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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., que
comprenden el balance al 31 de mayo de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anuval
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en 1a Nota 2.a) de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anunales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de si su presentacitn, los principios v criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera
de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. al 31 de mayo de zoi2, asi como de los
resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestiébn adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012, Nuestro trabajo como
auditores se limita a Ia verificacién del informe de gestién con el aleance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.1.

Jual{/ Bautista
Socio —Auditor de Cuentas

26 de septiembre de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Cuja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona

T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, www.pwe.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro B.054, seccidn 3°. Inscrita n el R.O.A.C. con e! ndmero S0242 - GIF: B-79 031200
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BALANCE DE SITUACION.NORMAL - B1.1
NIF: AB8410804 o ‘ UNIDAD (1} _
DENOMINACION SdClAL: ) - N ] Euros: 09001 X
AGROFRUSE-MEDITERRAN EAN @m____,'ﬂﬂ {/ m K; Miles: 09002
AGRICULTURAL GROUP, S.A. ' /f? Millones: 09003
. - Espacio desiinado para ias firmas de los administradores

ACTIVO Lx?nT;nioDREm EJERCGICIO *201 1(2) | EJERCICIO WiM(B)
A) ACTIVO NO CORRIENTE . ... oo 11000 5.283.162,80 5.493.513,72
I.  Inmovilizado intangible . ... ... .. ... ... ... . " 11100
1, Desarrollo. ... ... 11110
2. CORCESIONES .. ... D co. | 11120
3. Patentes, licencias, marcas v simitarés . P 11130
4. Fondo de comercio ... ... o S P, 11140
5. Aplicaciones informaticas. . .......... e e 11150.
6. finvestigacion ... ... ... .. L L e 11160
7. Otroinmovilizado intangible. . . ... ... 11170
Il. - Inmovilizado material. . ............... O 11200 6 3.069.247,33 3.266.195,78
1. Terren0s y CONSIUCEIONES . « -« - o ve o oeeeeee oo 11210 1.625.413,78 1.626.363,92
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material .. ... ... ... 11220 1.443.833,55 1.639.831,86
3. Iinmoviizado encurse y anticipes .. ... o oL 11230
IEI‘. inver;siones inmoebiliarias .. ... .. oo o 11300
1 TBITBNOS . L 11310
2. CONSIUCGIONES . . . ..\ttt e e e 11320
V. Inversiones en empresas del grupo y aso;:iadas alargo plazo ... 11400 8 2.208.240,26 2~2_08-240:26
1. lnstrumén{os de patrimonio . . .c....... .. L . .- ......... 11410 2.208.240,26 2.208.240,26
2. Creditos @aemDreSas . .. ..ot e i .| 11420
3. Valores representativos de deuﬂa ............................. 11430
4. Deriva:dos ................... ‘. . ....... R 11440
5. Otros activos financieros . ........... ................... S [ 11450
6. Ofrasinversicnes........ T 11460
V. Inversiones financierasalargoplaze ......... ... ... ... 11500 7 5.675,21 19.077,68
1. Inétrumentos 'de patrimenio . . ......... ... .. D 11510
2. Crédilosaterceros. .. .. ... o e 11520
"3. Valores representativosde deuda . ... ... oo 11530
4. Derivados..................... ... I 11540
5. . Otros activos financieros . . .. ... ... ... . oo 11550 5575,21 19.077,68
6. Ofrasinversiones........... e e e 11560
VI. Activos por impuesto diferido .. .. ............. .. P 11600
Vil. Deudas comerciales no corrientes. . .................. el ‘11700
) Marque‘!a casila correspondiente segin exprese las cifras en unidades, miles o milones de euros, Todos los documenlos que integran las cuentas anuates deben elatorarse en la mism umidad
(2) Ejercicic al que van referidas las cuenlas anuales. :
(3) Ejercicio anlerior.

* El ejercicio 2011 correspende al cierre contable de 31 de mayo de 2012
E! efercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,




BALANCE DE SITUACION NORMAL
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NIF: A58410804

DENOMINACION SOCIAL:

SR
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @“"”" f?{] “~

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio desliﬁado para las firmas de los administradores

NOTAS DE + . :
ACTIVO ’ La MEMORIA| EJErCICID 2011 1y | BvERCICIO __ 201012

B) ACTIVOCORRIENTE .. ... .. ... ....... ... o 12000 3.548.985,30 2.968.573,78
1., Activos no corrientes mantenidos paralaventa ... .. S 12100
I EXISHENGIAS ..o\t | 12200 9 282.219,56 282.178,73
1. Comerciales. . .............. o © 112210
2. Materias primas y olros aprovisionamientos .. ... .. .. ... o 12220
3. Productosencurso . ...... ..., . FE 12230 282.219,56 282.178,73
éj De cicio farga de producesion ... ... . ... i 12231

- b} Deciclocortode produccion ... i 12232 282.219,56 282.178,73
4. Productos terminados . ... ... .. [ R 12240

. a) Dé ciclo largo de producecion .. ... ... 12241
b} De ciclo corto dé proguceion .. ... ... e | 12242
5. Subproducto_s-, residuos y materiales recuperados T 12250
6. Anticippsaproveedores. . ... .. ... i 12260 . :
il. Deudores comerciales y otras cuentas a!cobrar ............... 12300 7 6.893,91 247.270,72
1. Clienles por ventas y prestaciones de servicios . ................. 12310 735:‘9-0
a} Cliertes por ventas y prestaciones de servicios a. largo plazo.. ... ... 12311
b} Cliertes por vébtas y prestaciones de servicios a corfo plazo.. ... ... 12312 735,90
2. Clientes empresas del gmpt.) yasociadas . ... ..o e 12320 157.461.43
3. Deudoresvarios........................ e | 12330
4. Personal ... 12340 ‘
5. Activos par impuesto commiente, .. ... ..o 12350 732,71 48.629,39
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas . ... ............. 12360 6.161,20 40.444,00¢
7. Accionislas {socios) por desembolsos exigidos. ... ... ... ... ... 12370
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo' ... 1 12400 7 3-259,-871;83 2.440.124 33
1. Iﬁsirumeﬂtas depatrimonio .. ........ ... .. .. 12410 < |
2. Créditos a empresas . . . .. S | 12420 3.259.871,83 2.440.124,33
3. Valores representativosdedeuda . ....... ... ... .. o 12430 :
4. DRMVAGOS. .. ... ..o e 12440
5. Olros activos fiNancieros .. .. ............oovoveee .. S 12450
B. Otras NVersioneS . .. .. ... e 12460

'(1) _Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior,

* [l gjercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,
El ejercicio 2010 corresponde af cierre contable de 31 de'mayo de 20131, .




. BALANCE DE SITUACION NORMAL

NIF: A58410804

DENOMINACIQN SOCIAL:

AGROFRUSE:MEDITERRANEAN @___’,// _ ﬂ///? @

AGRICULTURAL GROUP, S.A,

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE " ¥
ACTIVO 1A MEMOR!A| EJERcIcIO . 2011 (1 | ederCIcio 20102
V. Inversiones financieras a lcorto plazo ... ...l 12500 |
1. - Instrumentos de patrimonio . .. ........... s 12510
2. Cradios @ BIIPIESAS . 1. ..o - | 12520
3. Vaiores representativosdedeuda . ... oL X [ 12530 _
4. Detvados. .. .................... SRR I 12540
5. OMros activos fINANGIETOS . . . . . ... \v e et 12550
6. Otras inversioﬁes ............................. e 12560
VI Periodiﬁcacioneé a corto plazo | ,. .............. e 12600
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . .. .............. 12700
S TESOIBTIA ..o et e e | 12710
2. Otros aclivos liquidos Equivalentes. ....... A P o 12720 _ ‘
TOTAL ACTIVO (A+ B} . ...... S T 10000 8.832.148,10 8.463.087,50

(1) Ejercicio al que van referidas las cuenlas anuales.
(2} Ejerdidio anterior.

* Fl ejercicio 2011 corfesponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,
E: ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.




 BALANCE DE SITUACION NORMAL © B2
NIF:  |A58410804
VDENOMINACION SOCIAL: VZ
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @»—m—f—"’“ /)
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Espacio déstinado para las firmas de los adminisiradores
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LE?A-EEAN?ODRE:A EJERCICIO *2_0'11_ {1} EJERCI(‘:IO ﬂ) (2)
A} PATRIMONIONETO .. .............. BT L L 20000 8.358.004,00 ~  8.040.030,83
A1) Fondos propios . ... . ... . . e 21000 8.359.004,00 . 8.039.165,43
LAl | 200 2.408.000,00 2.408.000,00
1. Capital escriturado . . ... .. .. I 21110 . 2.408.000,00 2.408.000,00
2. (Capitainoexigido}. ... .. ... ... . e 21120
Il Primade emision ... ................................... . 21200 " 3.309.292,85 - 3.309.292 85
L RESEIVAS . ............ ... ... | 21300 2.321.872,58 1.915.633,98
1. Legalyestatutarias™ ... ... ...l BT 21310 . 207.235,46 166.611,60
2. OrasTeSeIVAs .. ... ...l 21320 ' 2.114.637,12 1._749.022,38
IV. (Acciones y participaciones en patrim;:mio propias) ........... 21400
V. Resultados de ejercici'os anteriores. ........................ 2;1 500
. 1. Remanente..................... P 21510
2. {Resultados negativos de ejercicios anteriores}. ... .............. | 21520
VI. Otras aportaciones de socios. . ............. .............. 21600
VIl Resultado del Jercicio ... ... ...\ e 21700 A 319.838,57| 406.238,60]°
VH. (Dividendoacuenta) ........... ... . ... i 21800 l
IX - Otros instrumentos de-patrimonio neto. .. .. .' ............... 21900
A-2) Ajustes porcambiosdevalor.......... ... ... ... ... . 22000
I, Activos financieros disponibles paralaventa ........ ... .. ... 22100
. Operacioneé de coﬁenura ...................... I | 22200
lil. - Activos no corrientes y pasivos vincutados, mantenidos para la
oventa L 22300
IV. Biferenciade conversion. . ... .......... ... i 22400
V. Otres ... ........... R 22500
A-3} Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .............. 23000 ‘. 865;40 ’
B) PASIVONO CORRIENTE ... ... ........... [ 31000 7 - 3372617 67.452,34
L Provisiones alargoplazo .............. ... ... .. oL 31100 W
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. . . ........ 31110
2. Acluaciones medicambientales . ... ... ... ... ... e 31120
3. Provisiones porreestructuracion ... ... ... oL 31130
4, Olas provisiones . .. .. ... e 31140
’
{1} Ejercicio al que van referidas las cuenlas anuales.
{2} Eiercicio anterior.

* El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de maye de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011,




BALANCE DE SITUACION NORMAL

NiF:

_DENOMINA_CIC')N SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

A58410804

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

NOTAS DE

.
lLamemorial eJercicio 2011 ()

eJERCICIO . 2010(2)

Deudas a largo plazo

1. Obligaciones y otros valores negociables .. ... ... ... ... .. ..
2. Deudasconenﬂéadesdetﬁédno ........... RO
3. Acreedores por arrendamiento finahciero ... ... ... 0 oL
4.  Derivados........... O
5. Otros pasivos financieres. . ... ... ... .. .. . . o L
.  Deudas con empresas del grupo y asocladas a large ﬁlazo e
V. Pasivos por impuesto diferido ... ... L e
V. Periodificaciones a largo plazo. . ..., .. e
VL. Acreedores comerciales no corrientes . .. R EREEEE
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo. .. ....... ..
C)  PASIVO CORRIENTE ... ..o\ttt o
1. Paslvos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
JAVENEA L, e
Il.”. Provisiones acortoplazo ............
fil. Deudas a corto plazo e A S EERRRDURPI
1. Obligaciones y ofros valores negbciables ......................
2. Deudasconenfidadesdecrédito. ... ... ... ..o
3. . Acreederes por arrendamiento financiero ... ... Lo
4. Derivados . . ... .
5., Ofros pasivos financieros. .. ... ... oL I
V. Deudas con empresas del gripo y asociadas a corto plazo . . ..
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar..............
1. ProveedorBs . ... ..o e -
a) Proveedores alargoplazo .. ... ... ...
b)  Proveedoresacordoplazo. ... .. ... ...
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas . . .. .. R .
3. AcreedOr8S Varios, .. .. v v iee e R
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) .. .......... ... ..
5. Pasivos por impuesto corriente . .. .. BT
Bl OhasdeudasconlasAdnﬂmsnadonesPUbHcasi ................
7. Anﬁdposdecﬁeﬂes..,.: ............................. -
VI. Periodificaciones acortoplazo............., e
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a cortoplazo. .. .. .. ... ..

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO(A+B+C) ...

31200

33.726.17

67.452,34

31210

31220

31230

31240.

31250

33.726,17

67.452,34

31300

31400

31500

31600

31700

320060

439.417,93

32100

355.604,33

32200

33.726,17

33.726 .17

32300

32310

32320

32330

32340

32350

33.726,17

33.726,17

32400

32500

405.691,76

321.878,16

32510

32511

32512

32520

335.625,33

264.465,23

32530

45.851,85

57.143,20

32540

32550

24.125,18

32560

89,40

269,73

32570

32600

32700

30000

8.832.148,10

8.463.087,50

{1} Ejercicio al que van referidas {as cuentas anuales.
{?) Ejercicio anlerior.

* El ejercicio 2011 corresponde at cierre contable de 31 de mayo de 2012,

Ef ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.




lﬂ58410804 .. |
DENOMINACION SOGIAL: - |
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

* CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

D R y g? /.

Espaci.o desli.nado para las firmas de lo\s administradores

) NOTASDE | - M
(DEBE} | HABER LA MEMORIA| EJERCiclo 20711 (13 | ssercicio___ 20102

A) OF’.ERACIONE.S CQN'I.'INUADAS
1. " Importe neto defacifrade negocios . .................... ‘“ .. | 40100 12 1.386.091,68 93?'905’27_
a)' Vegntas .................................................. 401190 1.366.091,68 937.905,27
b) Prestacionesde servicios. ... ... ... ... ... e 40120 '
B neacion istencias de productos terminados y on ourse ¢ | 40200 40,83 20.542,10
3. Trabajos realizados por laempresaparasuactivo ............ 40300 :
4. " Aprovisionamientos. ...... ... .. . ... ... R 40400 12 -777.277,36 '698'436'87
a) _Consumé de -mercaderias .................................. 1 40410
b)  Consume de materias primas y ofras materias consumibles. ... .. ... | 40420 -157.464,96 -158.913,39
¢) Trabajos realizados por ot.rés empresas ..... e e 40430 -619.812,40 -539.523,48 _
d)  Detericro de mercaderias, materias primas y ofros aprovisionamientos. | 40440
5. Otros ingresos de explotacion . T 40500 46.357,61 48.109,08
a) ' Ingresos accesorios y otros de geslion corriente. ... ... 40510 -
b)  Subvenciones de explotacion incorporadas al resultade del ejercicio'. 40;520 46-357»61 48.109,08 ]
8. Gastos de personai ...................................... 40600
a} Sueldos, salarios yasimilados . .. ... ... .o oo 40610
by Cargassociales /... .. ... ... ... .. "1 40620
¢} PROVISIONES . .\ oo\ttt e e e 40630
7. Otros gastos de explotacién ... . . |Laoro0 -155.981,57 -171.030,85)
a)  Senvicios exteriores . ... ... | 40710 -145.582,85 -162.541,54
B)  THDUIOS. . . .o 40720 -9.662,82 -8.498,31
c) Pérdidas, detericro y variacion de provisiones por operaciones

BOMEICIAIES .+« + v s e s oo et e 40730 -735,90
d)  Ofros gastos de gestion corriente. . . ... ... ... ... L. | 40740
8. Amortizacién del INMOVIlZAdo - ... ..o\ 40800 6 -140.527,70 -143.540,10
Y uacion de subvenciones do inmoviizedo no finanetere Y | assno 865,40 1.337,76
10. Excesosde provisiones. .. .. ..... ... ... ... L - | 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . ... .. 41100 -58.539,45
a) Deferioroypérdidas........................ I 41110
b} Resultados pOr eNAENAcCIONEs Y Oras . .. ... o...lee i 41120 -58.539,45
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio .. .......... 41200 _
13. Otros resultados. .. ... .....0. . ..., [ 41300 -13.402,47
AN E?&?EEBE E’éi"?f%clogrhwn 12443} 49100 287.626,97 -5.122 61

§
H]

(1} Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.

* El ejercicio 2011 corresponde al cierre contabie de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,




| CUENTA DE PERDIDAS Y- GANANCIAS NORMAL

NIF: |ﬁ584108{}4

DENCMINAGION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, SA.

.-1 S b 0¢

Espacio destinada para las firmas de fos administradores

{DEBE) / HABER L:?&TSSDDREIA EJERCICIO _iggu 1) | BJERCICIO qu;

14, Ingresos financleros .. ... ..o 41400 12 107.161,56 358.009,87
a) - De participaciones en instrumentos de patsimonio. . . . . B 41410 282.822,57
a1} Enempresas del grupo y asociadas ... 41411 282.822,57
8 2) Enlerceros. . ... . . . e “41412' )
B} Ds vatores negéciab%es y otros instrumentos financieros . .. .. .. ... 41420 107.161,56 75.187,30
bi) De ernpresa$ del grupo y asociadas ... .. .................... 41421 106.887,35 75.1 87!2.6
b?) Delsrceros......... P . P e 41422 274,21 0,04
¢)  hmputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter

fIRANCIEID & e 4’%430 .
15. Gastos financieros. ... .. ................................ 41500 12 ‘0,01 -2,07
ay  Pordeudas con empresas del grupo y asociadas . . . B R 415106
by Pordeudasconferceros ........ ... ..o 41520 -0,01 -2,07
¢)  Pot actualizacion de provisicnes‘ ............ e 41530
16. Variacion de valor razonabie en instrumentos financieros . .. . .. 41600
a) Carerade negoclacidnyolros. ... ... . 41614
B)  Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros .

disponibles paralaventa ... ... ... ... .. . o, | 41620
7. Diferencglas decambio . . ... ... .. o L e 41700 .
o Banciaren | O e e e . 41800 53.353,41
a} Deleriorosypérdidas................ ... S 41810 53.451,93
by Resultados porenajenacionesyolras. ... ... ... i 44 é20 -98,52
13, Otros ingresas y gaslos de caracter financiero ... ... ... 4'2100
a) lnqorporacic’m al active de_gasios finangieros. . ... .. .. ... 42110
b} Ingresos financiéros derivados de convenios de acreedores. .. ... | 42120
¢} Restodeingresosygastos . ... .. ... ... .o 42130 .
A.2) RESULTADO FINANGIERO {14 € 15+ 16 + 47+ 18 +19) . ... ... 49200 12 107.161,55 411.361,21
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) .............. 49300 394.788,52 406.238,60
20. impuesios sc:éa‘re beneficios . ... ............ ............. ‘41900 -74.948,95
A ONTINOADAS (As x20) oo e OPERATIONES | soang 319.838,57 406.238,60
B} OPERACIONES INTERRUMPIDAS -
21, Resultado del ejercicio procedente de operaciones

interrumpidas neto de impuestos. . .. ... ... ool 42000 _
A.5) RESULTADO DELEJERCICIG (A4 +21} ... .. ... ......... 43500 319.838,57 406,238,60

1) Ejercicio &l que van refaricas las cuentas anvales.
{2) Ejercicio anterior .

* El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,




ESTADO DE-:CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
A) Estado de mgresos y gastos reconocidos en el ejercicio

Assat0804 N - B

DENOMINACION SOCIAL: | . 7 ‘Q
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @,,,— 2,/

AGRICULTURAL GROUP, S A

Espacio destinado para las firmas de los admimistradores

NGTAS BE ’ . * *
LAMEMORIA| EdERcIciO 20171 ¢1) | EvERCICIO 2010
A} RESULTADO DE LA GUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ., . .. 59100 319.838,57 406.238,60
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADROS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO
1. Por valoracion de instrumentos financieros .. ... ... ... ... .. 50010
1. Activos financieros dispenibles paralaventa. . ......... ... ... .. 50011
2. Otrosingresosigastos. . ....... P . | 50012 _
il.  Porcoberturas de flujos de efective. . ....................... 50020 l
) R :
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . ............. | 50030 ) -865,40 865 40 3
IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes .. ........ 50040 |
V.,  Por activos no corrientas y pasivos vinculados, mantemdos para
la venta ................................................. 50050
VI. Diferencias de canversion. . ... ........... ... .. ... . ... ... 50080
VH. Efecto impositivo .. ... ... 50070 ’
B) Tolal ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio ,
nete (+ B+ UL+ IV #VEVIRVID .. . . | 59200 -865,40 865,40
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERCIDAS Y GANANCIAS
Viil. Por valoracion de instrumentos financieros ..., ... ... Ve 50080
1. Activos financieros disponibles paralaventa. .. ......... e .. | 50081
2. Ofros ingresosfgastos. .. ... ... . 50082
IX. Porcoberturas de flujos deefective................... ... .. 50090
" X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . ... ...... ... 50100
XI. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para
laventa. . ... ... L 50110
X1t Difereﬂciaé deconversion. ... ......... ... 50120
XL Efecto iImposilivo . . ... ..o 50130
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y gananclas
(VA DX XXX XL 59300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS {A+ B +C) ... ... | 59400 ' 31897317 -407.104,00

{1} Ejercicio ai que van referidas las cuentas anuates.
{2} Ejercicio anterlor.

* Bl pjercicio 2011 cdrresponde al cierre contabie de 31 de mayo de 2012,
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
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DENOMINACION SOCHAL:
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Espacio destinado para las firmas de los administradores
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Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (M)

CAPITAL
ESCRITURARO (NO .EXlGiDD) PRIMA DE EMISION
01 02 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2009 (1) ", . ... 511 2.408.000,00 3.309.282,85
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio. - o
2009 (1yyanteriores .« .. ... ... ... ......... 512
. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1)« -t
yanteriores ... ... ... ... ... ... ... 513
B) ‘SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO ;
) 10 (). 514 2.408.000,00 3.309.292 .85
|, Total ingresos y gastos reconecidos .. .. ... .. ... 515
Il. Operaciones con socios o propietario‘s ............ 516
1. Aumentos de capital ... .. .. e e 517
2. (-)Reduccionesdecapitat . ........ ... ... ... L ' 518
3. Conversitn de pasivos financieros en patrimonio neto
{conwversidn de obligacienes, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucion de dividendos. . .................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas). .. .. ... e 521
6. Incremento {reduccion} de patrimonio neto resuliante de
©una combinacién de negocios. ... ... 522
7. Otras operaciones con socios 0 propietarios ........ .. 523
Il Otras variaciones del patrimonio'neto ............. © 524
C) SALDO, FINAL DELEJERCICIO _ 2010 (2) . .. .... 511 2.408.000,00 3.309.292 85
. Ajusles por cambios de criterie en el ejercicio
010(2). .. 512
. *
1. Ajustes por errores del e]ercmzo 2010 (@yx ... .. 513
B} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2001 03) oo 514 2.408.000,00 3.3098.292,85
I Total ingresos y gastos reconocidos . ........... .. " 515
fl. Operaciones ¢on socios o propietarios .. .......... 516
1. Aumentosdecapital .. ... ... . 517
2. (-)Reduccionesdecapital . ... ... . ... ... 518
3. Conversion de pasivas financieros en patrimonio neto
{conversion de shligaciones, condonaciones de deudas), 519
4. .(-) Distribucién de dividendos . . .. .................. 520
5. Cperaciones con acciones o participaciones propias
(hetas) . .. .. e 521
6. Incremento {reduccion) de patrimonio neto resullante de
una combinacién de negocios. .. .. .. ... 522
7. Otras cperaciones con socios o propietarios .. ........ 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto .. ......... .- 1 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERcICIO _ 2011 (3) *...... 525 2.408.000,00 3.309.292,85
{t EJENCICIO N-2.
{2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuenlas anua!es {N-1).

* El gjercicio 2011 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2012
£l ejercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercscso 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,
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* El gjercicio 2011 corresponde al cierre coniable de 31 de mayao de 2012
El sjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 correspende al cierre contable de 31 de mayo de 2010,

.

ESTADO DE CA 'MBIOS EN EL PATRIN!ONIO NETO NORMAL . PN2.2
) e
I B) Estado tota! de camblos en el patrimonio neto !
NIF:  |A58410804 |
l DENOMINACION SOCIAL: ' . @/__,_,—_‘ )
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Espacio, destinado para las frrnas de Ios administradores
(ACCIONES RESULTADOS
) Y PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIQ PROPIAS) ANTERIORES
04 05 : 06
l A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (1} *...... 511 1.706.284,91
. Ajustes por cambios de criteric del ejercicio
i G yanteriores .o .. ..o 512
" H. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1)
' yanteriores [........ . ... ... . ... 513
i B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO '
: ) 2000 2y % 514 | 1.706.284,91
. . Total ingresos y gastos reconocidos ... ... ... ... 515
7 l " il. Operaciones con socios o propietarios . ...... . 516
i “ 1. Aumenlosdecapital .. ........... ... .. ...... 517
: l 2. {~}Reduccionesdecapilal . ........ ... ... ..., ... .. 518
3. Cenversién de pasivos financieras en patrimonic neto
{conversién de obligaciones, condenaciones de deudas). 51¢
Q- 4. (-) Distribucidnde dividendes . . .......... ... . ..... 520
. 5. Operaciones con acciones o parlicipaciones propias
2 {netas). ... .. 521
: 6. Incremento (reduccién) de patrimente neto resultante de
— una,combinacion de negocios. . .. ... .. ... L. 522
' =i 7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... © 523
- o .
o
<| Wi. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524 209.349,07
l § C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 @) g 511 1.915.633,98
- - . Ajustes por cambios de criterio en el ejercmlo
: c 010 (2). ..o 512
- * '
: 2| 1. Ajustes por errores dei ejercicio 2010 (2) .. ... .. .1 513
: D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
011 (3). 514 1.915.633,98
N * .
'_ . Total ingresos y gastos reconocidos .. ... ... .. e 515
. l Il. Operaciones con socios o propietarios .. ........ .. 516
B 1. Aumentosdecapital ......... ... ... ... ... .. .. 517
l 2. {-)Reduccionesdecapitai .. ............... ... ... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrlman!o neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-} Distribucian de dividendos .. . . .. e 520
5. Operaciones con acciones o partsmpaclones propias
(netas). ... 521 i
) 6. Incremenio (reduccion) de patrimoenic neto resultante de #
S una combinacion de negocios. .. ... ... 522 ‘
l 7. OCtras operaciones con sccios o propietarios .......... 523
lit. Otras variaciones dei patrimonionete . . ... ...... 524 : 406.238,60
l E) SALDO, FINAL DEL EJERCiCIO 2011 (3) .x.... .. 525 2.321.872,58
{1} Ejercicio MN-2.
l {2} Ejercicio anlerior at que van referidas las cuentas anuales {N-1).
' {3} Ejercicio al que van referidas las cuenlas anuales (M).

r
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF:  |A58410804 |

DENOMINACION SOCIAL:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN mM—J /}1/2 (6

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de log adminisiradores
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OTRAS
APORTACICNES - RESULYADO {DIVIDENDO
DE S0CIOS DEL EJERCICIO A CUENTA}
07 08 43
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 O N 511 211.551,16
I.  Ajustes por cambios de criterio del ejerciclo
2009 (1yyanteriores £. ... 512
I. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1) »
yanteriores ... ... ... 513
B) SALDO AJUSTADO, iNICIO DEL EJERCICIO . : ;
2010(2).....A........................; ..... 514 : 211.551,16
I. Total ingresos y gastos reconocidos .. ... ......... 515 406.238,60
11. Operac'iones con socios o propletarios .. ..., ... 516
1. Aumentosdecapitat .. . ....... .. R L 517
2. () Reduccicnesdecapitai . ... ...... .. ... . ... ... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
{conversion de abligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucicnde dividendos. . . ................... 520
5. Operacmnes con acciones a participaciones pr0p|as .
Snetas) . . 521
6. Incremento {reduccidn} de patrimonio neta resultante de
una combinacién denegoctos. .. ...... ... ... ... 522
7. Otras.operaciones con socios ¢ propietarios . ......... ) 523
Ii. Otras variaciones del patrimonioneto . . ........... 524 ) ) -211.551,16
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 (2) .. .... 511 406.238,60
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio '
20100 .. - [ 512
* -
0. Ajustes por errores del ejercicio _2010 (2)=.... .. 513
D} SALDO AJUSTADO, INICIC DEL EJERCICIO ) ‘ )
C2000B) 514 406.238,60
I, Totai ingresos y gastos reconocidos ..:....... . 515 319.838,57
II. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital ....... .0 . ... ... . oo 517 -
2. {-}Reducciones de capital ................ ... ..., 518
3. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) D|str|buc.|on dedividendos. .................. ... 520
5. QOperaciches con acciones o participaciones propias
(netas}. ... ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de -
una combinacion denegecios. ... ... ... 522
7. Otras operaciones con socios o propiefarios ........ .. 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... 524 -406.238,60
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2011 (3) *... .. 525 319.838,57
(1} Ejercicio N- 2
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales {N-1).
(3} Ejercicic al que van referidas las cuentas anuales (N}

* Ef efercicio 2011 corresponde at cierre contable de 31 de mayo de 2012
- El gjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
E! gjercicio 2002 corresponde al clerre contable de 31 de mayo.de 2010,
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'ESTADOG DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

PN2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto -
NIF: B58410804 . | :
DENOMINAGION SGCIAL: ' - 9 fz
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @,’4 (Z/
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
’ . Espacio destinado para las firmas de los administradores
E SUBVENCIONES,
OTROS INSTRUMENTOS AJUSTES POR CAMBIOS | DOGNACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIO NETO DE VALOR . RECIBIDOS
10 11 12
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _-2009 (1) _.*. ...... 511
. Ajustes por carbios de criterio del ejercicio
2009 (1) y anteriores %, ... ... .. ... .. ...... 512
il. "Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1) =
yanteriores .. ... ... ... e 513
B) SALDO AJUSJADO, INICIO DEL EJERCICIO
2000 &) 514
. Totalingresos y gastos reconocidos ... .......0 . ... 515 865,40
- 1l. Operaciones con socios o prdpietarios ............ 516
1." Aumentos de capial ............... . 517
2. (-YReduccionesde capital .. ....................... 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (~)Distribugion de dividendos. .. ... ... ... ... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
cnetas) . 521
6. incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de =
.una combinacion de negocios. . . ... ... L 522
7. Ofras operaciones con socios o propletarios .......... 1523
ill. Otras variaciohes del patrimonioneto ............. 524
©) SALDO, FINAL-DEL EJERGICIO _ 2010 (2) w...... 511 865,40
l.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
B0 .. e 512
. Ajustes por errores del ejercicio _2010 (23.x. ... .. 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
‘ gt 514 865,40
1, Total ingreses y gastos reconocidos . ........... .. 515 -865,40
H. Operaciones con socios o propletarios .. .......... 518 s
1. Aumentosdecapital .. ............ N 517
2. (-)Reduccicnes decapital ................. e 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 512
4. {~) Distribucion de dividendos. ... ............... ... 520
5. Operaciones.con acciones o participaciones propias
{netas)........... e [ 521
6. Incremento (reduccicn) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . ... ... 522
7. Qilras operacicnas con socios o propietarios .......... 523
HI. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... 524
"E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (3) *.... .. 525

(1) Ejercicio M-2.
(2} Ejercicio anterior al que van referidas ias cuentas anuales {N-1).
(3} Ejercicio al que van referigas las cuentas anugles {N).

* E| gjercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 carresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,

CONTINUA EN LA PAGHNA PN2.5




' ESTADO DE GAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL  PN25

| l B). Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: A58410804 | : . : : )
l DENOMINACION SOCIAL: C 7 (7 -
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN | @/ )// C ‘ _.
AGRICULTURAL GROUP, S.A, : '
B : ' ’ Espacio destinado para las firmas de los administradores
l b TOTAL
- 143
: ' A} SALDO, FINAL DELEJERCICIC 2000 (1) * ... .. 511 7.635.128,92
.  Ajustes por cambios de criterio del ejercicio ‘
2009 (1) y anterlores .= . ........ ... . ..., 512
H. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1)« o
I yanteriores ... ... ... ... . ... . ... .. ... ... 513
8) SALDO AJUSTADOQ, INICIO DEL EJERCICIO :
; ) 2010 (@) % . 514 7.635.128,92
- |, Totalingresos y gastos reconocidos . ............. 515 407.104,00
l 1. Operaciones con socios o propietarios .. .......... 516
1. Aumentosdecapital .......... ... . ... . oL 517 N
: ' 2. (-} Reduccienes de capital ... ... e 518
A 3. Conversitn de pasivos financieros en patrimonio neto
- {conversian de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos . ... .............. ... 520
i 5. QOperaciones con acciones o pariicipaciones propias
- ’ netas) L e 521 .
o 6. Incremento (reduccién) de patrimaonio neto resuttante de
o una combinacidndenegocios. ... .. ... oL 522
. sl 7. Otras opé'raciohes coh socios o propietarios .. ..... ... 523
. ra
Lo .
. Z| HI. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524 ~-2.202,09
[} ] :
5 l § C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (2} . ...... 511 8.040.030,83 |. '
“ o . Ajustes por cambios de criteric en el ejercicio :
& 0@ T 512
2! 1. Ajustes por errores del ejercicio 2010 (2)=...... 513
: . D} SALDO AJUSTADQ, INICIO DEL EJERCICIO
L 2011 (3} oo 514 8.040.030,83
) I, Tolal ingresos y gastos reconocidos .. ........... . 515 318.973,17
. l Il Oﬁeracioﬁes con socios o propletarios .. .. ... ... 516
1. Aumentosdecapital ......... ... ... ... ... . .. 517
. ! 2, {-)Reduccionesde capital . ............. ... ... .. 518
- | 3. Conversién de pasivos financieros en patrimonic neto
(cenversicn de obligacicnes, condenaciones de deudas). 519
B 4. (=) Distribucidnde dividendos. .. ............... .. .. 520 .
5. Operaciones con acciones o participaciones propias .
(netas). ... ... . 521
6. Incremento (reduccion) de patrimenio neto resultante de
una combinacion de negocios. . . ... ... 522
' 7. Oftras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
i, Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524
l E)} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (3) *... ... 525 8.352.004,00
{1) Ejercicio N-2.
- {2) Ejercidio anlerior af que van referidas fas cuentas anuales (N-1).
{3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anudles {N).
* £l gjercicio 2011 corresponde al cierre sontable de 31 de mayo de 2012,
o El ejercicio 2010 corresponde ai cierre contable de 31 de mayo de 2011,
l El ejercicic 2009 corresponde a cierre contable de 31 de mayo de 2010,
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" ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

NIF:  [A58410804

DENOMINACION SOCIAL: : \(Z\ X

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @__,,, /(7 ) VS

AGRICULTURAL GROUP, S.A. : . '

' Espacio destinado para las firmas de los administradores
Lﬁcr:nTéQn.?ODREIA EJERCICIO " 2011 (1) . EJERCICIO ) 20102

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION | )

1. Resultado del ejercicio antes de IMpUESLOS . .. ................ 61100 ~ 394.788,52 406.238,60

2. Ajustes del resultado. ... ... ... ... ... 61200 104.442.67 -269.158,87
- a) Amortizacion del inmovilizada {+) . . ... S | 61201 6 140.527,70 143.540,10

b) Correcciones vétorativas por deterioro (+/=) ... . .. e e 1 81 252 12 -93.353,41 .

c) Variacion de provisiones (*/=) . ... ... e 61203 .

d)  Imputacion de subvenciones {(-) .. ... o oo ... | 51204 -865,40 -1.337.76

e} Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado.(+/-) .. . ... .. 61205

f)  Resuitades por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-). | 61 206_'

g) Ingresosfinancieros (=) . .. ... ... e 61207 12 -107.161,56 --358.009,87

h)  Gastos fiNaNGIBros (¥} . . .. ...\ oo 61208 12 0,01 2,07
" iy - Diferencias de cambio (*1=). . .. .. ... e .. | 61209 -

i} . Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) .. .. .. 61210

k) Olos ingresos y gastos (=14). ... ooeeei. .. e 61211 71.941,92

3. Cambios en el capital corriente .. ... ... ... ... 61300 ‘ 252'-1_27-72 '13-99&96

) EXISIENGIAS (). . . e ~. | s1301 -40,83) -20.542,10

b) Deudores y ofras cuentas paracobrar (+/=) ....... .. ... ..., .. C.. | 61302 192.480,13 42.683,26
_ c) Otros activos corrientes (H=}. . ... ... .. ... . oo oL 61303

d) Acteedores y ofras cuentés para pagar (+/~). .. ... ... ... e 61304 59.688,42 -36.140,12
' e} Ofros pasivF:s corrientes (+/—) . .. ... 61305

fy - Otros actives y pasivos no cotrientes (M=} o 61306

4. Otros flujos ae efectivo de las actividades de explotacion. . ... .. 61‘4DD ‘ 104,233,469 244.978,52

a) Pagos de intereses (=).............. U 61401 -0,01 -2.07

b) Gobros de dvidendos (+]. - -~ -~ ot 61402 282.822,57

©) Cobros de inereses (). ... vvveveeees e ... | s1403 107.161,56 75.187,30
“d) Cabros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/=). .. .......... .. 61404 -2.928,09 -113.029,28

) Olros pagos (cobros) (—1+). ..o\ oooeer .. e 61405

5. Flujos de.efectiva de las actividades de explotacién (1 + 2+ 3 + 4) | 61500 855.592,37 368.059,29

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2} Ejercicio anterior.

¥ El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,
£} ejercicio 2010 correspende al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
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NIF:  |A58410804 | | T -
' DENOMINACION SOCIAL: V _ o 7. : O ()
' AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @ w BIN
' AGRICULTURAL GROUP, S.A. ’
Espaéio destinado para las firmas de.los admirdstradores
. Lﬁ?\alT;!V?OE:QEIA EJERCICIO 2011 (1) | EJERCICIO ﬂl(z) '
I B} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversione; =) o i 62100 -821.866,20] '378'504’40.
a) Empresasdelgrupeyasociadas. . .. .. ... el .| 82101 : - -81 9'747'.50 -354.601,48
: b) Inmovilizado intangible. . .. e L e e e 62102 l '

! I c) INMOVIlZAAD MAMSTIAL . . . - oo 62103 -2.118,70 - 2123127 |
d) Inversionés inmobiliarias . ....... ... ... oL e .| 62104
- o @) OCtros activos financieros .. ... .... L e 62105 ‘ -2.671,60
' f)  Activos no corientes mantenidos paraventa . ... ... ... L. .. 62106
: o g} Unidaddenegocio............. ... ... ... .. L. 62107
] l h) Ofrosactivos ............ e 62108
) 7. Cobros pordesinversiones {+)............. ... ... ... ... ... 62200 B ’ 9.841,91
l a) Empresas del grﬁpo YASOGIEAAS . . o 62201 - . 9.841,91
. by Inmovilizado intangible. . .. ... ... SO 62202
. c¢) Inmovilizadomaterial ... 0. Lo 62203
: l d) - Inversiones inmabiliarias . .. ... ... 62204
: e) Otros activos FAGNGIEIOS © v oo oo e e P, 62205
' ) f)  Activos no corrientes mantenidos paraventa .. .......... ... ... 62206
B g) Unidad Qe NegaGio. .. ... vttt 62207
. Ch) ONOS AOHVOS T 62208
l 8. Fiujos de efectivo de las actividades de inversién (6+7)...... .. 62300 ] -821.866,20 | -368.662,49

o (1) Ejarcicio al que van releridas las cuentas anuales.

. (2} Ejercicio antertor.

* El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
£1 efercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de maye de 2611,




" ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

NIF: A58410804

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ~ 7, ,O (Q\
! | 1 ,

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE ‘ * -
LamEmoRriA| EJerciclo 2011 ¢ | esereicto ___2010¢z

,l DENOMINACION SOCIAL:

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACGION

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. .. ............ 63100

a) Emision de instrumentos de patrimonio (4) ... ... .. .. L 53101

. b') Amortizacidn de instrumentos de patrimonio (=) .. ... ... L. _63102

.g) Adquisicién de instrumentos de patrimonio propic (<). .. .. .. .. .. ... 163103

d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+) ... .. ... 63104

e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+). ... ... ... .. 63105

- 10. Cobros y pagoes por instrumentos de pasive financiero ., ... ..., | 63200 _ =33.726,17

A) EMISIGN « .ottt ettt et e e 63201

l 1.- Obligaciones y ofros valores negociables (+) .. ... ... .. ... .. 63202

2. Deudas conentidadesdecrédito (+). . ........... ... ... ... 63203
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) ... ... .. .. ... | 83204
4. Deudas.con caracteristicas especia.’és (B 63205
C B Oas deudas (+) .. w o PRI | 63206
b) Devoluciony amortizacionde ... ... . o L P 63207 -33.726,17
o Obligaciones y otros valores negociables (-) . ................ 63208
2. Deudas c:c)r;I enti‘dades decrédito (=), ....... ... ... ... .. ... 63209
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (=) .. ......... s 63210
I 4. Deudas con caracteristicas especiates (~) .. ................. 63211
. 5. OMras Geudas (=) ... .. ... 63212 ' -33.726,17
1. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
- : de patrimonio. . ..., ... ... P IR LR 63300
I ) DWIAENAOS (=) o\ 63301
. b} Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (=) .......... .. 83302
_ :l 12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 + 10 + 11) . 63400 - -33.726,17
. D) Efecto de las vaﬁacion'es de los tipos de cambio ............ .. 64000
i | E} AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O . ‘
L EQUIVALENTES (5+8+12+D). ... ... 65000 : ‘ _ -603,20
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicie. .. .................. | 5100 | : : 603,20
Efectivo o equivalenies al final del ejercicio . . .. .. e .. ........... 65200 -

{1} Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Ejercicio anlerior,

* El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,
Ef ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
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CLASE 8

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de la Sociedad consiste en la explotacién de fincas agricolas (nogales y
pistachos) de su propiedad, denominadas Benavides y Monte Pistacho situadas en el término
municipal de Badajoz y la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para MHevar a cabo la explotacion de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad) mediante el cual esta sociedad presta
cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestién de la
comercializacion de las cosechas y administracion de la Sociedad. La Sociedad dominante Gltima del
grupo es Borges Holding, S.L., con domicilic en Reus (Tarragona).

E! domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lérida).
La Sociedad AGROFUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (En adelante, la
Sociedad) se constituyé bajo la denominacion AGROFUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, SA,,

cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual, al mismo tiempo que
realizaba la fusion por absorcion de |la Sociedad MONTE PISTACHO, S.A.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legistacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1159/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel de! patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo,

Las cifras contenidas en el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y esta memoria, estédn expresadas en euros, salvo indicacién expresa en contrario, que
es la moneda de presentacion y funcional de |a Sociedad.

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas, considerando 1os Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

b) Principios contables

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacién de ningln principio
contable obligatorio.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Cuentas anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que ocuenta con las
participaciones descritas en {a Nota 8, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas
con dichas sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIiF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n®
1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002. Estas cuentas
anuales consolidadas han sido formuladas el 31 de agosto de 2012.

El consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NiIF
presenta un resultado positivo neto consalidado atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2.012 que ascienden respectivamente a
415.900,30 y 8.883.907,00 euros y a 31 de mayo de 2.011 ascendian a 164.795,87 euros de
beneficio atribuible a la sociedad dominante y 8.447.869,41 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evalGan continuamente y se basan en la
experiencia histdrica y otros factores, incluidas las expectaiivas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales.

Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones agricolas a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos
esperados de los activos, significativamente variables y que dependen de maltiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biclogicos (Nota 4.1}. Dichas
vidas dtiles estan calculadas en base a los afos de produccién esperados de dichas
plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de cada plantacién, ias cuales tienen un
determinado ciclo de vida.

- Estimacion del deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
(Ver Notas 4.3.a) y 8).

Comparacion de la informacién

En !a memoria del gjercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011, se informé que con fecha 29 de
noviembre de 2010, las Juntas de Accionistas de las sociedades AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y MONTE PISTACHO, S.A., adoptaron los
acuerdos de fusion por absorcién, por los que la compaiiia AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP absorbia a MONTE PISTACHO, S.A. Dichos acuerdos fueron

2
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

elevados a pablico en fecha 18 de febrero de 2.010 ante Notario. A los efectos de la -
informacion requerida en el Art, 93 de la ley del Impuesto de Sociedades, se da por
reproducida la informacién mencionada en dicha memoria. :

Las presentes cuentas anuales son comparativas con las del ejercicio anterior, dado que la
fusion por absorcion de MONTE PISTACHO, S.A., como Sociedad absorbida, y AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., como Sociedad absorbente, tomé como
base el Balance cerrado a 31 de mayo de 2.010 de las Sociedades intervinientes.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Ef Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas la siguiente distribucion
de resultados para su aprobacion:

Resultado del ejercicio 319.838,57

Distribucion:

Reserva legal 31.983,86

Reservas voiuntarias 287.854,71
319.838,57

4, NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables més significatives aplicados para la formulacion de las cuentas anuales de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROWP, $S.A son los que se describen a
continuacién:

4.1 inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de
produccién menos |a amortizaciéon acumulada y el importe acumulade de las pérdidas por- deterioro
reconocidas. Se incluye en el valor de los bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
por la Sociedad al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida dtil, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

L.os costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida dtil estimada de los
mismos, mientras gue los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en elios.

Las plantaciones se mantienen en el inmovilizado en curso hasta que empiezan a obtener cosechas
con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones Terminadas. No hay
plantaciones en curso 31 de mayo de 2.012.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del -
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento,

Los afos estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son os
siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable {(Nota 4.2).

E! cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién del inmovilizado material,
con excepcion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida Util estimada (cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectila en base al método lineal.

l.as vidas utiles estimadas son las siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando 10s ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.2 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, €l mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Instrumentos financieros

inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, €l importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma
en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las piusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correccién de valor y, en su caso, su
reversién se registra en {a cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio en que se produce.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
delerminables que no cotizan en un mercado active. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance que se clasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en "Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con |a totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los creditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan. Las correcciones de valor, asi como en su ¢aso su reversion, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas.

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

d) Bajas de activos financieros:

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustanciaimente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
sustancialmente jos riesgos de insolvencia y de mora.

e) Débitos vy partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débiios por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen iniciaimente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipe de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante 1o anterior, los déhitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior &
un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

4.4 Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccién en curso. La temporada de recoleccién de
las cosechas se sitGa entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por este motivo,
la Sociedad recoge como existencias (productos en curso) todos los gastos de explotacion en los que
ha incurrido para la obtencion de las cosechas que seran recolectadas y vendidas con posterioridad
al clerre del gjercicio.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor neto
realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes variables
de venta aplicables.

45 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningan otro
tipo de acciones.

Los costes de emisién de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, COMO MenNos reservas.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

4.6 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacion. Los ajustes en la provision con motivo de su actualizacion se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no uno o
mas eventos futuros independientes de {a voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos, en su caso, en la memoria.

47 Impuesto sobre Sociedades

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto carriente como por impuesto diferido. No obstante,
se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto. En su calculo se contempla la cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la
compaiiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo 0 un activo en una
transaccion distinta de una combinacion de negocios que en ¢! momento de la transaccion no afecta
ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se
determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del
balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
pasivo por impuesto diferide se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probablte que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

4.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan caricter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen ¢omo ingresos
sobre una base sistematica y racional de forma correlacicnada con los gastos derivados de la
subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.
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A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo -
individualizado de concesidn de la subvencion, se han cumplide todas las condiciones establecidas
para su concesién y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el vator razonable del importe concedido y ias
subvenciones no monetarias por el vator razonable del bien recibido, referidcs ambos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingrescs del ejercicio en proporcion a la
amortizacién de los correspondientes activos 0, en su caso, cuando se produzca su enajenacidn,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

4.9 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién. La valoracidon posterior se realiza
conforme con o previsto en {as correspondientes normas.

4.10 Reconocimiento de gastos e ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan ios importes
a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el
Valor Afadido v ofros posibles impuegstos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccién obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, {a Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por
deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacion del
coste cuando las condiciones estan garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante io anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con amterioridad a la fecha de adquisicién no se reconocen como ingresos,
minerando el valor contable de la inversion.
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4.11 OQperaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar
cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

412 Actuaciones con incidencia en el medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora dei
medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la
minimizacién del impacto mediocambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, se contabilizan
como mayor valor del inmovilizado.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL. CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercadao,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez , riesgo de interés y riesgoe de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestién del riesgo del Grupo al que pertenece, la Sociedad cuenta con
una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicion y gestion de
las diferentes categorias de riesge para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos socbre su
rentabilidad financiera.

a) Riesge de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2) Riesgo de precio

La Sociedad no esti expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés
variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero

9
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y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccién a la Sociedad Agraria de Transformacién Llanos del Almendro,
S.A.T., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding, al que pertenece 1a
Sociedad. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la
sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, 1a Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Riesgo de gestidn de capital

Segln se indica en las Notas 4 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. estd representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimanio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en {a gestion del capital, |a
descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y potiticas de gestion de capital, €l ohjetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucion al accionista
durante el eiercicio 2011/12 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior,

10
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6. INMOVILIZADO MATERIAL

E! detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado material es el siguiente:

Las salidas corresponden a la haja de las 15 hectareas de nogal que se ha desistido de su
produccion y han sido arrancadas durante este ejercicio.

Saldo a 31-05-11

11
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Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 no se han reconocido
ni revertido correcciones valorativas por deterioro.

Actualizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1998, de 7 de junio

La Sociedad se acogid a la Actuaiizacion de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 vy
actualizé 1a totalidad de su inmovilizado material al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto incorporado por la aplicacion de la actualizacién de
halances que se practicd al amparo del RDL 7/1996 es ei siguiente:

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacién a la amortizacion del proximo ejercicio ascendera

aproximadamente a 30.087 euros,

inmovilizado material adquirido a empresas del grupo

Durante este ejercicio el imposte de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha sido de
2.118,70 euros, y fue de 21.231,27 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011.

El importe total acumulado de inmovifizado material adguirido a empresas del grupo, sin considerar

las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996, asciende a 3.664.919,23 euros
(3.662.800,53 euros en el ejercicio anterior).

Seguros

La Sociedad tiene contratadas polizas de seguros para cubiir los riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovilizado material para la adguisicién de nuevas plantaciones y/o instalaciones para la Sociedad.

12
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ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Préstamos y partidas a cobrar

El valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detalladas anteriormente se estima
no difieren significativamente.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no
existiendo saldos en moneda extranjera.

7.2

Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:

' Débitos y partidas a pagar a corto plazo:

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dade que el
efecto descuento no se estima significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad estd denominado en euros, no existiendo saldos en
moneda extranjera.

13
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7.3 Saldos con Empresas del Grupo, asociadas y/o vinculadas

*) Saciedades participadas directa o indirectamente por los socios de Borges Helding, S.L.

Los créditos concedidos a empresas del grupo corresponden a una cuenta corriente de gestion de
tesoreria mantenida con Frusesa-Frutos Secos Esparioles, S.L. siendo su vencimiento a la vista, y la
cual ha devengado un interés medio del 4,3 % durante este ejercicio y del 3,75 % durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2.011.

7.4 Informacidén sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedaores. D.A 32 “Deber de
informacién” de la L ey 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y pendientes de
pago al cierre en relacién con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el siguiente:

Al 31 de mayo de 2.011, no existian saldos pendientes de pago a proveedores que acumulen un
aplazamiento superior al plazo méaximo legal establecido.

14
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7.5 Deébitos y partidas a pagar

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo de
2011, de mayor participacion en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A.
cuyos vencimientos e importes de pago son los siguientes:

El saido a pagar a largo plazo vence en el gjercicio 2013/2014.

8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas de! grupo y asociadas al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de
2.011 son las siguientes:

Ninguna de las empresas del Grupo y asociadas en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en
Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacién de interés,
segln aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2.012 y 2.011 de las empresas
participadas, son como sigue:
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8. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principaimente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedad de Enero a Mayo para la cosecha del ejercicio proximo
{Nota 4.4).

10. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 8.A. al 31 de
mayo de 2.012 y al 31 de mayo de 2.011 esta representado por 800.000 acciones al portador de
3,01 euros nominales cada una, totaimente suscritas y desembolsadas.

L as acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cotizando
en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2012y 31 de mayo de 2.011 el 73,773 % del capital social de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-
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FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Prima de emision de acciones

Esta reserva es de fibre disposicion,
Reservas

El desglose de las reservas por conceplos es el siguiente:

Reserva legal

La reserva legal no es distribuible vy si es usada para compensar pérdidas, en el casc de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Capital

que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas voluntarias

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que €} valor del patrimonio netc contable, antes y después del reparto, no puede ser
inferior al capital social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacion segin RDL 7/1996
cuyo inmovilizado no esta totalmente amortizado, tampoco seria distribuible.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante e ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacién seglin RDL 7/1996. De acuerde con dicho RDL, esta reserva es
distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando los
elementos patrimoniales actualizados hayan sido contablemente amortizados, transmitidos o dados
de baja en los libros de contabilidad. Por tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de
2.012 asciende a 646.172,20 euros (693.750,93 euros a 31 de mayo de 2.011) (Nota 6).
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Distribucién de dividendos

No se ha pagado ningln importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el
ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011.

11. SITUACION FISCAL

Conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades:

La sociedad se encuentra abierta a inspeccién por todos los impuestos que le son de aplicacion
desde el afio 2.008 y desde el ejercicio 2.007/2,008 para el Impuesto sobre Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibies interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, 10s
Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

Al cierre del ejercicio no existen bases imponibles negativas u otros incentivos fiscales pendientes de
compensar.

12, INGRESOS Y GASTOS

a) importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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Transacciones efectuadas con empresas del grupo, asociadas y/o vinculadas

La practica totalidad del importe neto de la cifra de negocios de Agrofruse corresponden a
ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa vinculada a los socios del Grupo
Borges Holding, al que pertenece Agrofruse a través de su accionista mayoritarioc Frusesa-
Frutos Secos Espafioles, S.L.

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccion de la Sociedad en coherencia con los precios de mercado de los diferentes
productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos de
explotacién corresponden basicamente a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de
prestacién de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
hase a los costes de 10s MiSMOSs MAS un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Otros ingresos de explotacién

Dentro de este epigrafe se incluyen, basicamenie, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacion.

Numero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.l., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.
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e) Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:

L.a reversion de deterioros de instrumentios financieros corresponden a las correcciones
valorativas de las participaciones en empresas del grupo y asociadas (Nota 8).

El ingreso de participaciones de capital al 31 de mayo de 2.011 correspondia al dividendo

recibido en el ejercicio pasado de la sociedad Extremefia de Frutos Secos, S.A.T. con
anterioridad a su disolucién durante el ejercicio anterior.

13. OTRA INFORMACION

Remuneracion al Consejo de Administracidén y Alta Direccién

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El perscnal de Alta Direccic'?n.y otr_g personal clave de la compafia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota 1.

Participaciones y_cargos de los miembros del Consejo de Administracién en otras sociedades
analogas

20




0L1368830

CLASE B

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, con
el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anonimas y limitadas, y publicando informacion
recibida de los consejeros, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al gue constituye el objeto social de la Sociedad en cuyo capital
participan directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas
vinculadas a los mismos, con indicacion de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como
las funciones que ejercen en empresas con el mismo, andlogo o complementario género de actividad
del que constituye el objeto social de la Sociedad. A este respecto, se consideran actividades
analogas o complementarias la actividad agricola y la de distribucion de frutos secos.

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramén Pont Amends) y personas vinculadas

ARMONIA EN ACCION, S.L. {representada por José Pont Amends) y personas vinculadas

21




011368831

CLASE 02

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. (representada por David Prats Palomo) y personas
vinculadas

BON ARETE, S.L. (representada por José Pont Amendés) y personas vinculadas — Miembro del
Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1 de junio de 2.011 y 29 de
noviembre de 2011
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SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. (representada por Gerard Pont Pujotl) y personas
vinculadas — Miembro del Consejo de Administracién durante el periodo comprendldo entre 1
de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIASLES, S.L. (representada por Antonio Pont Amends) y
vinculadas — Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1
de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital,
los consejeros y/o personas vinculadas a 10s mismos han comunicado que no tienen ninguna ofra
situacion de conflicto, directo o indirecto, con el interés de la sociedad.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio 11/12 ascienden a 33.300 euros (33.300
euros en el ejercicio 10/11).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.

14. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccidon y mejora del medic
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2011/2012 y el anterior {a Sociedad no ha realizado
inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con |a proteccion y mejora del medicambiente.

15. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales no ha acaecido
ningdn acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas anuales.

Fhkkfokkhkiokkhkkkikhkkikhik
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestién a 31 de Mayo de 2012

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Cerramos este ejercicio a mayo de 2012 con la satisfaccion de haber recuperado la cosecha que ha
alcanzado las 323 toneladas, o que supone un incremento del 30,3 % sobre la produccion obtenida
en la campaita anterior.

lLa cosecha de nueces, ha sido de 303 toneladas de muy buena calidad, superando en un 39,2% la
produccion del ejercicio anterior.

En las plantaciones de pistachos se ha conseguido un nuevo récord histérico en produccion al
alcanzar las 98,4 toneladas, superando en un 39,4 % las obtenidas en la cosecha precedente.

Todo ello es el resultado de la acreditada experiencia y calidad profesional del equipo técnico
responsable de la gestion de las fincas, gue han conseguido recuperar gran parte del estrés sufrido
por los drboles debido a las extremas condiciones climaticas soportadas durante la campaifia anterior,
lo que ha permitido obtener una de las tres mejores cosechas de los Gltimos cinco afios.

La creciente evolucion de ta demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos para
la salud que demuestran los estudios médicos que frecuentemente son objeto de articulos de prensa
en diarios y revistas especializadas, han reducido la disponibilidad de producto y, a su vez, un .
consecuente incremento de precios a nivel mundial, lo cual, unido al incremento de produccion
obtenida, ha permitido alcanzar un incremento dei resultado de explotacian.

El valor patrimonial de la Sociedad es de 8.359 miles de euros, lo que corresponde a 10,45 euros por
accién, 3,47 veces su valor nominal de 3,01 € por accién.

Cumpliendo €l deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del gjercicio
anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividende alguno, con &l
objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan
integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para consolidar y potenciar los
resultados a futuro del grupo consolidado. En esta linea estratégica, recordamos el plan de
inversiones ya aprobado con anterioridad por el que en los proximos afios Agrofruse - Mediterranean
Agricultural Group, S.A. invertird 2.135 miles de euros que seran destinados a la puesta en
produccién de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de nogales sobre fincas que ya son propiedad
del Grupo, las cuales aportardn 400 toneladas de nueces cuando entren en plena produccion. La
inversién sera financiada en su totalidad mediante la tesoreria generada por las actividades del
Grupo, por lo que no serad necesario recurrir al endeudamiento bancario.

Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A.
como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones que sufren
buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor sensibilidad a los ciclos
econdmicos. El valor de cotizacion de las acciones a 31 de mayo de 2012 se ha mantenido en los 11
euros la accion, a pesar de la incerlidumbre de los mercados de capitales.

La nueva cosecha esperada para la campafia 2012 - 2013 se presenta en buenas condiciones por lo
que si las condiciones climaticas no aportan ninguna situacién inesperada, proyectamos un nuevo
incremento consolidado de la produccion de nuez y pistachos de excelente calidad, lo que nos

1
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
informe de gestion a 31 de Mayo de 2012

permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para el ejercicio iniciado el 1 de
junio de 2012,

RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

b)

c)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de perdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riego de tipo de interés de la Sociedad surge principaimente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados e un tipo de interés
variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
y los flujos de efectivo de explotacién se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos, la sociedad vende la practica totalidad de su produccion a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los
socios del Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo
Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significative de impago.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de Mayo de 2012

d) Riesgo de gestidn de capital

Segun se indica en las Notas 4 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningGn otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestién del capital, 1a
descripcién de los conceptos que la Sociedad considera capitai a efectos de su gestion
coincide con su patrimonic neto.

En relaciébn a los obietivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan 1a propuesta de distribucién de resultados y la retribucion al accionista
durante el ejercicio 2011/12 y el gjercicio precedente.

1 0s mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al gjercicio anterior.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente {"leyes medioambientales”) y la seguridad y salud del trabajador (‘leyes sobre
seguridad laboral). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracler
medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos
y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccion y
mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no cuenta con acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias
durante el ejercicio. '

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacién y desarrolto.




0L1368837

CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de Mayo de 2012

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ningln instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédite, ni opera con instrumentos financieros derivados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde e} cierre del ejercicio hasta ia fecha de formulacién de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significativo que afecte a las presentes cuentas anuales.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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INFORME ANUAL D ORPORATIVO

CLASE 87

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2012

C.L.F.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.




MODELO DE INFORME ANUA
SOCIEDADES |

CLASE 8°

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario ieer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

011368839

7o k!

OTIZADAS

; ?0 CORPORATIVO DE LAS

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre ef capital social de a sociedad:

Fecha de nltima
modificacion

Capital Social (euros)

Niamero de acciones

Nitmero de derechos de

vofo

29/11/20(1 2.408.000,00

800.000

800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre ¢ denominacion social del accionista NGmero de Numero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

BORGES HOLDING, SIL. 0 590.184 73773

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 590.184 0 73,773

INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 0 4,967

CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32.563 0 4070
FINANCE

CREDITE AGRICOLE, S.A. 0 32.563 4,070




Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de la

A través d
denominacid
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mero de derechos
|
de voto directos

% sobre el total de
derechos de vote

participacion directo de
CTASTE
BORGES HOLDING;: Sk FRUSESA-FRUTOS SEC 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.
CREDITE AGRIGOLE, S.A. CREDIT AGRICOLE CAPITAL 32.583 4,070
INVESTISSEMENT FINANCE
BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773

GROUP, 5L

ESPANOLES, S.L.

Indigue Jos movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las accicnes de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Namero de % sohre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

indirectos {*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 ] 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1.. 0 590,184 73,773
ARMONIA EN ACCION, S.L. 4] 0 0,000

Nombre ¢ denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nembre o
denominacidn social de! tifular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directes

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN
GROUP, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 73,773

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

I directos
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i, contractual o socletaria que existan entre los

an conocidas por la sociedad, salvo que sean

!
Wnarioz

A4 Indique, en su caso, las relaciones de ind TF
titulares de participaciones significativas, en
escasamente relevantes o deriven del giro o

GLASE 87

Tipo de relacion :

Sccietaria

Breve descripcion :

CREDITE AGRICOLE, 5.A. ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLE INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominacion social relacionados

CREDITE AGRICOLE, S.A.

Tipo de relacién :

Saocietaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES S.L.)

Nombre o denominacion social relacionadoes

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U, (antes CORPORACION BORGES, S.L.} ES SOCIA DE FRUSESA-FRUT(QS SECOS
ESPANCLES, S.L.

Nombre o denominacion social relacionadoes

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S5.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L.)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.
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Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L ES CONSEJERC DELEGAD

BORGES, SHQLA%E g

RANEAN GRCUP, S.L.U. (antes CORPORACION

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcién :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 81.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.}

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salve que sean escasamente relevanies o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacidn :
Contractual

Breve descripcion :
CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATQ DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L,




0L1368843

Tipo de relatt
Societaria
Breve descripcion :

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

10 DE LA SOCIEDAD DEL GRUPQ - FRUSANSA-

ohados

CIABE BT Nombre o den

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que fa afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente v relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de accicnes concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pactos ©
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con ef articuio 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

3l

Nombre ¢ denominacion social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE




A facha de cierre del gjercicio:

CIASE RE
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Nimero de acciones directas

Namero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

0,000

(*) A través de:

Total

Detalie las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reai Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

Plusvaliaf{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adguisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indigue, en su caso, las resfricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisidn de participaciones en el capltal sccial. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal G

indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0

estatutaria
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indique si existen restricciones legales a la & on de participaciones en el capital social:

NO

CLASE &2
A.11 Indigue sillaidinta General ha acordado adopta
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

edidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas vy los términos en que se producird la ineficlencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Censgjo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 15

Namero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consegjo:

Nombre o Representante Cargoenel F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram |} nombram de eleccidn
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIBENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | VOTAGION EN
AMENOS JUNTA RE

ACCIONISTAS

BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 29/11/2011 | 29/11/2011 { VOTACION EN
MEDITERRANEAN PALOMO JUNTADE

GROUP, 8.L. ACCIONISTAS

ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENOS | SECRETARIO 20/41/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN

8
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Nofihitey [/ Representante F. Ultimo | Procedimiento
denominacion social nombram de eleccién
def consejero
SL. JUNTA DE
ACCIONISTAS
CLASE 82
Numero total'de eonseferos 3

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, SL. DOMINICAL 29/11/2011
RETAMA, S.E. DOMINICAL 291172011
BON ARETE, S.L. DOMINICAL 29/11/2011

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJERGS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIL, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECQOS
S.L. ESPANOLES, S.L.
ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

ESPANOLES, S.L.

Niimero total de consejeros dominicales 3
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100,000

% total

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENT

CLASE 87

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan preducido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital. '

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es tgual 0 superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si &) mismo ha explicado
SUS razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hechoe por escrito a todo ef Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indigue, en el casc de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consgjerofs delegado/s:

Nembre o denominacion social consejero
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.
Breve descripcion
El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 kdentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades gue formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

10
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Nombre o denominacién social consejero ? la entidad del grupo Cargo

PONT VILADOMIU, S L. Fi 308 ANDALUCES. PRESIDENTE

CLASE &7 i
BORGES MERITE RAN___-‘__AN GROUP, S.L. FRUSANSAFRUTCS SECOS ANDALUCES. CONSEJERO

S.A. DELEGADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros def Consejo de Administracion de !
otras entidades cotizadas en mercados cficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, gue hayan sido
comunicadas a la sociedad: '

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimere de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La definicion de la estructura de! grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales 3l

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos

La poiitica de controf y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de tos sistemas internos de
informacién y control

L.a politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

l La politica de inversiones y financiacién




011368849

Datos en miles de
euros
Retribucion Ajjd A SE g7 0
Refribucion \f/:ariable o 0
Distas G
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros 0
Ofros : 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticlpos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones [
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1]
Retribucion Variable [y
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
12




Dates en miles de

l euros

Otros 0
l Totl  GLASE 87 ’
' Otros Beneficios Datos en miles de

euros

' Anticipos 0

Creditos concedidos 0
' Fondos y Pianes de Pensiones: Aportaciones 4
I Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas G

Primas de seguros de vida 0
l Garantias constituidas por 1a socledad a favor de los consejeros 0
' ¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
' Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos o 0
' Externos Dominicales 0 0
. Externos Independientes 0 [

Ofros Externos 0 0
l Total 0 0
' d) Respecio al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 0
l Remuneracion fota! consejeros/beneficic atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0
l B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direcclon que no sean a su vez consejeros ejecutivas, e indique la

remuneracién total devengada a su favor durante el gjercicio:
l 13
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a 0 blindaje, para casos de despido 0 cambios
s consejeros ejecutivos, de la socledad o de su
bados por los érganos de la sociedad o de su

B.1.13 Identifique de forma agregada si existef
de control a favor de Jos miembros de la alta dig
grupo. Indigue si estos contratos han de ser

grupo:  LLASE B?

Nimero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NG

¢ Se informa a la Junta General sobre las cidusulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion vy las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

EL CARGC DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones,

A propuesta del primer ejecutive de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. L NO
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La refribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la refribucion adicional por sus

s NO
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la gue den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

14
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n de su importe o coste anual

N

Principales i1 cas de los sistemas de pre
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos
consejeros ejecutivos

ones de alta direccion como

CLASE 8.

B.1.16 lndzque si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un informe sobre |la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futures, los
cambios mas significativos de tales potiticas scbre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papet desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asescramiento externo, la identidad de jos consultores externos gue lo hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo gue sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de socledades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. | PRESIDENTE

(ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, ADMINISTRADOR
S.L. UNICO
ARMONIA EN ACGION, S.L. BORGES HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

Detallz, en su caso, las reiaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
migmbras del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

15




PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista ¢
BORGES HOLDING, S.i..
Descripcién relacion
PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIO
ASE B

Nombre 6 denominacion social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accicnista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcidn relacion
PONT VILADOMIU, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcion relacién )
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUPR, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripcion relacién
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre ¢ denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del acclonista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcidn relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. PRESTA SERVICICS A BORGES HOLDING, SL.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcion relacién
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcion relacién

16




B.1.18 Indique, si se ha producido durante el e cion en e reglamento del consejo:

CLASE 82 No

B.1.19 indique los procedimientios de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros. Detzalle
ios drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracién, El Secretario de ia Junta
levantara Acta de la sesion, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que

l servira para elevar a publico el acuerde e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitird ef texto del acuerdo tomado a

la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantard Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Gonsejo emitird el correspondiente certificado que

servird para elevar a piblico el acuerdo € inscribirlo en el Registro Mercantil. [.a Sociedad remitird el texto del acuerdo tomado a
la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

La Junia General, debidamente constituida, evaluara a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracién. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitird e] correspondiente certificado que servird para elevar a plblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV vy lo incorporara en |la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos perlinentes. El
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el
correspondiente certificado que servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y o incorporara en la pagina web.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Expligue si la funcion de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO GE ADMINISTRAGION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NOMBRADO UN

17
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CONSEJERO DELEGADC CON TODAS LAS FACUL jDELEGABLES.

Indigue y en su caso explique si se han est
para solf¢
hacerse sca de
Administracion

2 cultan a uno de los consejeros independientes
ﬁwocatoria del Consejo o' jfolip 6s puntos en el orden del dia, para coordinar y
preocupaclones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consgjo de

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipc de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

TCDOS LOS ACUERDOS
Quédrum %
LA MITAD MAS UNO DE LOS COMPONENTES DEL CONSFJO 51,00
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE,

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distinios de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indigue si e! presidente tiene voto de calidad:

51

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL. PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

18
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento algln timite a la edad de los consejeros:

NO

Edad)imft&freBidente Edad Ii

Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comisitn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el numero de reuniocnes que ha mantenido el Consejo de Administracidon durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, |as veces que se ha reunide el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Néimero de reuniones del consejo 7

19
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Nimero consejo sin la asistenci G
Indigue el nimero de reuniones que han ma fias distintas comisiones det Consejo:
e
Namero de Féliniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 6
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Niamero de reuniones de la comisién de nombramientos g
NGmero de reuniones de la comision de retribuciones . o

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracidn duranie el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 indigue sl las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por ef consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES ¥ CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADO
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORREGCTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROFPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINGIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.

20
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A continuacién se transcriben las previsiones reg
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, repre

el reglamentio def Consejo de Administracion, que a
Comité:

Articulo 13.-  Comité de Auditoria y Conirol

GLASE 8°

3. Bl Comité'd& Aliditdria y Control tendra, como minimo, las sigulentes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de ia auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y maniener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracler previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria. '

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene ia condicién de consejero?

3l

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesién del Consejo de Administracion, y acordar en ella par mayoria absoluta de [os
consejeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, €l cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de Ia sesién, se emilira un certificado por el Secretario entrante (cerlificado
que también debera ser firnado por e} secretario saliente en viriud del articulo 111 del Registro Mercantil} que servira para
elevar a publico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil,

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
LEl Consejo en pieno aprueba el cese? 5l

& Tiene el secretario del Consejo encenmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gabierno?

21
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Sl

El Secretario tiene encomendada esta funcién implicita

CLASE 82

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar fa independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

A continuacion se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamsnto del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, repraducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguienies competencias:

d) Conocer el procese de infoymacidn financiera y de los sistemas internos de centrol; y

&) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesguiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuenias las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas {écnicas de audiforia y en las normas aplicables.

fYEmitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indigue si durante el eiercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expligue el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para ia sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
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auditoria

Importe trabajos distintos de los de
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

0000 .. .0000

CLASE 87

B.1.38 Indiqug‘si‘et'informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas 0
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el ndmero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 26 24
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades gue tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya e objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad chjeto Yo Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, S.AU. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, S.A. 0,000 | ADMINISTRAD
SE. OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, S.AU. 100,000 | -
S5
BORGES MEDITERRANEAN GRGUF, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,18C | ADMINISTRAD
S.L. ESPARNOLES, S.L., OR UNICO
23
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% Cargo o
participacidn funciones

n social del
Lito bl
consejero

BORGES MEDITERRANEAN GROUP,
S.L.

0,000 | SECRETARIO

CLASE 87

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NG

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que ios consejeros puedan cantar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los ¢érganas de administracion con tiempo suficiente:

Sk

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASQO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito vy reputacion de la sociedad:

3l

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas gue obliguen a los conseieros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad; aungue sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracidn es la maximizacion del valor de ia empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el
caso que corresponda, dimitir.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
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Indique si el 'Consejo de Administracién ha
razonada la decisién tomada scbre si proc

NO

Becision EL&S% 82

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. VOCAL DOMINICAL
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B 2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones,

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y ia correcta aplicacidn de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control internc y gestion de riesgos, para que los principales

X | Sl
riesgos se¢ identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por {a independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el si

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
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ccntable-@;\ gt ddviettan en el seno de la empre
Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nop y sustitucion del auditor externo, |
asi como las condiciones de su contratacién T
Recibir regularmente del audifor externo informa ditoria y los resultados de su gl
ejecucion, y verifi ue la alta direccion tiene e

) ’YFE }3&%‘}2 g ciones

K= T = e

Asegurar |2 hdepéndehcia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
fienen atribuidas cada una de las comisiones del Consgjo.

Denominacidn comisiéon
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidn
A continuacion se franscriben los articulos reglamentarios relativos al Comité de Auditoria y Cantrol:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los miembros serd independiente y designado teniende en cuenta
sus conocimientos y experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2. El Presidents del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propic Gomité de entre sus miembros v
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurride un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minime, ias siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionisias sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionisias en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimienio a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al gue se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacidn, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

¢} Supervisar los servicios de auditoria Interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de
la auditoria de cuentas, asi come recibir informacian y mantener con el Auditor de Cuentas fas comunicaciones

previstas en la Jegislacidn de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

) Emitir anualmente v con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se

considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.
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g

I . -
Pstltwdo con ia asistencia, presente o representados,
cuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o

o

Breve descripcion

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
TODO CONSEJERQ TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO

EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A

NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO. ESTE DERECHO LO

TRAVES DEL SECRETARIO.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante e ejercicic. A su vez, se indicara

si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual scbre las actividades de cada comisién.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CONTROGL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL

Breve descripcion
APARTADO B.2.3. Y TODOS LOS CONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA

DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refigja la participacion en el Consejo de los diferentes

consejeros en funcidon de su condicidn:
NO

En caso negativo, expligue la composicidn de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS
C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado Ja funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en &l Consejo, o con persanas a ellos vinculadas:
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ferencia de recursos u obligaciones entre la
35 de la sociedad:

L

CIASE ¢4
i Nombre o Henommacigh Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
l social del acclonista social de la sociedad o relacién operacion euros)
i significativo entidad de su grupo
’ FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segiin contrato de | Acuerdos de 2.793
| SECOS ESPANOLES, S.1. | MEDITERRANEAN préstamo financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, creditos y
) SA. aportaciones de
I capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contralo de | Ingresos 81
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
[ SA.
e FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Compra de 2
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
SA intangibles u
otros activos
I FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Recepcion de 74
- SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion servicios
AGRICULTURAL GROUP,
' SA
Lo FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Compra de 7T
o SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion bienes
] l AGRICULTURAL GROUP, (terminados o en
i SA. curso}
% FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segtin contrato de | Compra de 143
T JEE SECOS ESPANOLES, SE. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestién hienes
e {terminados o en
B w _ curso)
. . FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Recepcion de 14
L SECOS ESPANOLES, S.L.  { SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion servicios
l FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segln contrato de | Venta de blenes 39
N SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion {terminados o en
Curso)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre |a
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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on oiras sociedades pertenecientes al mismo
an de estados financieros consolidados y no

formen parte del trafico habitual de |a socledd to y condiciones:

CLASE 87 .

Denominacisi'sééiafde la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe (miles de euros)

' 1385

Breve descripcion de la operacién
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS BEL GRUPQ BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENEGEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOGIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADQO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe {miles de euros)
4
Breve descripcion de la operacion
RECEPGION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENEGEN AL TRAFICC ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADQ, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENGIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOGIEDAD.

Denominacion socia! de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Imporie (miles de euros)
578
Breve descripcion de la operacién
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

EN CONDICIONES DE MERGCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENGIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)

' A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO

3
w Breve descripeion de Ja operacién

RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A 1L.OS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN Al. TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENGIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.
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FRUSANSA-FRUTOS SECOS AND
Importe (miles de euros)
31
Breve descripcion de la operacion
COMPRAS EFECTUADAS A EM

CLASEING, s.1. e

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFIGO ORDINARIO DE LA SOGIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

i
f A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracidon se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de confiictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de 1a L.SA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, direclivos o accionistas significativas.

Hasta la fecha, ningln consejero ha entrado en situacion de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compafriias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente previsién al respecto en el articulo 17.c):
los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de Ja Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de confiicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacion permitiria a 1os accionisias, en caso de gue algiin Consejero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera
en intereses opuestos a los de i3 sociedad, hacer usc de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de ta Junta.

C.7 ¢Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NG

identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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su grupo, detallando y evaluando los riesgos

n de dichos sisternas al perfil de cada tipo de
riesgo.

a) RIEsGblpk WEREADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito inlernacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

a.2)) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

h) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limilan a Jas deudas coniraidas con Entidades
de crédito y Empresas del Grupo.

En cuanio a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccion a la Seciedad Agraria de
Transformacion Lianos det Almendre, S.A.T., sociedad vinculada a los socios del Grupo Borges Helding, S.L., siendo un 96,36
% al cierre del ejercicio y de un 91,46 % en el gjercicio 2011. No obstante, atendisndo a la operativa de esta sociedad con el
Grupa Borgss, la Sociedad considera que nho existe riesgo significative de impago, no habiendo deuda con empresas del grupo
a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011), vy el riesgo de crédito al cierre del gjercicio con terceros de
8.529,54 Euros {7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para &l hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayer disponibilidad, la Sociedad Dominante espera que su principat accionista proporcione Ja liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupe y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses, excepio la deuda contraida a largo plazo por la adquisicién de inmevilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicidn financiera neta con otras sociedades del Grupo.
Dichos saldos se encueniran remunerados a un tipo de interés variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR),
por lo que el resultade financiero y los flujes de efectivo de explotacién se ven afectados por las varacionas de los tipos de
interés del mercado.

) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital sacial de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningdn otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (lales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, fa descripcién de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.
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%I Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
gg%\ rendimiento para los accionistas.

l.os mencionados objetivos y estrategias del Grupg
anterior.

riesgo de capital na han variado respecto al gjercicio

La socied%@r%%o%ﬁatadas las sigulentes poiiza
- Dafios y'pérdidas de beneficios

- Responsabilidad civil

- Transpories

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradares

Dadas las caracteristicas de la actividad de la sociedad las medidas citadas, junio con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compafifa.

D.2 Indigue si se han matertalizado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a ia sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidén u otro érgano de gobiernc encargade de establecer y supervisar estos
dispositivas de controk

3

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de fa comision u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Descripcién de funciones

No existe ninguna comisidn ni drgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados
directamente por el Consejo de Administracion.

D.4 identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas reguiaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

E1 Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periodico de los sistemas internos de
informacién y control, y también supervisard y controlara el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
soclal de la Compaiiia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente v a los modelos de conducta general de aceptacion.
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E - JUNTA GENERAL
CLASE 87

E.1 Indique'y en'su caso detalle si existen diferencias con sl régimen de minimos previsto en 1a Ley de Sociedades
Andnimas (L.SA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de qudrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en arf. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1? convocatoria 0 0
GQuérum exigido en 22 convocatoria ¢ 0

E.2 Indigue y en su caso detalie si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en gué se diferencia del régimen previsto en lz LSA.

E.3 Relacione los dereches de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA,

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la pariicipacion de Jos accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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E.5 Indigue si el cargo de presidente de la
Administracién. Detalle, en su caso, qué
funcionamiento de la Junta General:

CLASE 87

sl
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e con el cargo de presidente del Consejo de
para garantizar la independencia y buen

Detalles las medidas

Las previstas en los articulos 15 al 18 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta Genaral.

E.6 indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha Junta % de presencia % en Total
fisi tacls
General isica representacion Voto electrénico Otros
2911172011 74,900 0,110 £,000 0,020 75,030

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al gue se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con ios gue se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2011 la Junta General Ordinaria y Ordinaria adopto los siguienies acuerdos, aprobados por

unanimidad de todos los asistentes, que representaban el 75,03 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERO.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de ia Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011 y

distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 406.238,80 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal
Reserva Voluntaria

40,623,86 Euros.

365.614,74 Euros.

SEGUNDO.- Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011,
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n del Consejo de Administracidn durante el ejercicio

Qi ] probar sin reserva ni i
cerrado a 3T dé'mayo de 2011,
CUARTO.- Se acuerda reelegir a la compafiia P
inscritos en el Registro Mercantil y no han sufrid
cuentas del ejercicio iniciado el 1 de junio de 20

QUINTO.M&ER&?&UHH a todos y cada un sejo de Administracidn para que cualquiera de elios,
indistintameéntd, plieda ‘comparecer ante Notario y elevar a piiblico en o menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
documentos pliblicos o privades, incluso de aclaracion, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de
los mismos.

ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERQ.- Renovacion del Consejo de Administracion

Se acuerda aprobar la renovacion y/o nombramiento de ias siguisntes personas come miembros del Consejo de Administracion
por el plazo establecido en los Estatutos Sociales.

1.- PONT VILADOMIU, S.L., con CIF nimere B-25.602.343, domicilio social en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat Galceran sin
nimero e inscrita en el Registro Mercantil de Lieida, al folio 107 del tomo 992, hoja L-19.444, inscripcion 1.

PONT VILADOMIU, S.1.., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho cargo, a
don Ramon Pont Amenos, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lleida), con domicilio a estos
efectos en avenida J. Trepat Galceran sin namero, y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 40.635.630-N, quien
estando presente en este aclo acepia expresamente la anterior designacion, declarande que no le afecta causa alguna de
prehibicion o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna de las previstas en el arliculo 213 de 1a Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley 5/2008, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier ofra disposicidn legal que pueda resultar de
apiicacion.

2.- ARMONIA EN ACGION, 8.L. con GIF nimero B-25.690.652, domicilio sociaf en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat
Galceran, sin nimero e inscrita en el Registro Mercaniil de Lieida, al folio 200 del tomo 1.197, hoja L-23.827, inscripcidn 1.

ARMONIA EN ACGION, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho
cargo, a don Josap Pont Amends, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lisida), con domicitio
a estos efectos en calle Amigos del Arbol, nimero 31 y provisto de Dacumento Nacional de identidad namero 40.798.738-G,
quien estando presente en este aclo acepta expresamente la anferior designacion, declarando que no le afecta causa alguna
de prohibicion o incompatibilidad para ejercerto, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de 1a Ley de
Sociedades de Capital, en Ia Ley 5/2006, de 110 de abril, de cardcter estatal o en cualguier otra disposicion legal que pueda
resuitar de aplicacion.

3.- BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., con CIF nimero B-43.214.138, domicilio social en Reus (Tarragonay), calle Flix,
29 e inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona al folio 3 del tomo 614, hoja T-3.831.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias
de dicho cargo, a don Bavid Prats Palomeo, de nacionalidad esparicla, mayor de edad, casado, vecine de Castellveil del Camp
(Tarragona), con domicilio a estos efectos en calle dels Avellaners, ndmero 2, Urbanizacion Els Pujets y provisto de Documento
Nacional de identidad nimero 32.868.135-G, quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior
designacion, declarando que no le afecia causa alguna de prohibicion o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna
de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en
cualquier otra disposicion legal que pueda resultar de aplicacion.

SEGUNDO .- Ratificacion del acuerdo de actualizacion det Reglamento del Consejo de Administracion.

Se acuerda ratificar la actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el drgano de administracion
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noviembre de 2010.
TERCERO.- Delegacion de facullades.

Se acuerda facultar a todos y cada uno de lo

l indistintamente, pueda comparecer ante Notario

%‘i@ de Administracion para que cualquiera de ellos,
| .
menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos

documentos pablicos o privados, incluso de acla fificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de

los mismggiﬁ S E Sa

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a ia Junta General

E.10 Indigue v justifique Ias politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La sociedad se rige por 1o establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue ia direccion y modao de accese al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB:

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www.agrofruse.com/gabierno.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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dciones det Codigo Unificado de buen gobiemo.
e5, normas, practicas o criterios, que aplica la

indique el grade v o de la sociedad resp
En el supusesto de no cumplir alguna de ellas, expli
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas
accionista, ni contengan otras restricciones que dificuj

acciones en el merkdeb.E 82

Ver epigra i2.22, B.1.23 y E.1, E.2

méaximo de votos que pueda emitir un mismo
de la sociedad mediante la adquisicion de sus

Cumple

2. Que cuando coficen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo; ’

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7 !

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) la fransformacién de socledades cotizadas en compafilas helding, mediante “filializacidn™ o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia socledad, incluso
aungue ésta mantenga el pieno dominio de aguéllas;
b) La adauisicion o enajenacién de activos operativos esenclales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detaliadas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de 1a Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientss, a fin de
qgue jos accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regia se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articule ¢ grupo de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumpie

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver spigrafe:r E.4
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Expl
No esté previsto ni en los Estatutos Sociales ni e

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con
trato a todos los accionistas y se gule por el interés
el valor economidpidh Tefefipresa.

Y que vele asimistopara qlie en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) ia empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su aclividad; y observe aquellos principics adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

independencia de criterio, dispense el mismo
dido como hacer maximo, de forma sostenida,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y 12 organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que fa Direccion cumpie los objetivos marcados y respeta el
abjeto e interés social de la compafifa. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particutar:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) L.a politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.i4 y D.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de ios altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B,1.14
iiy La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutives, la refribucién adicional por sus

funciones ejecutivas vy demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii} La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia 0 especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domicitiadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquigra otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos ¢ representados en el
Consejo, o0 con personas a elios vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clienies;

29 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
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» de aquel otro al qug
que afecten, ademas de no ejercer ni deleg 5
el Conssjo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que ag

mencionadas en las letras b} y ¢}, que podranz

con poster&t&@@a&ﬁn por €l Consejo en p

dado esa funcidn; y que los consejeros & los
se ausenten de la sala de reuniones mientras

ejo lo sean can caracier indelegable, salvo las
zones de urgencia por la Comision Delegada,

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracién aprueba las politicas y estralegias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartade C y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucidn ya que el cargo de Consejero es gratuito,

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, to que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
Hay tres Consejeros personas juridicas, representados por personas fisicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutives sea el minima necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera alglin consejero externo que ne pueda ser considerado dominical ni independiente, |la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion exisiente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de propercionalidad estricia podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que et que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimenie la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en €l Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales.

13. Que el nimero de consejeros independientes represents al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe:; B.1.3
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nte la Junta General de Accionistas que deha
efectuar o ratificar su nombramiento, y se cg , revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Edrgbrlive, *previa verificacion por amientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen a5 ¥a%6nes por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razonses por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual 0 superior a la de ofros a cuya instancia se hubleran designado consejeros dominicales,
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumpte Parcialmente
No hay Comisién de nombramientos

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) lLos procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) l.a compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue relinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representantes (personas fisicas)

16. Que ol Presidente, como responsable dsl eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones de! Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convecatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe:; B,1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Censejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguiadores;
b) Sean conformes con jos Estatutos de la seciedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
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contenidas en este Cédigo Unificado que la

.

w0 3 8s las recomendacione
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia
cese sean informados por la Comision de 4

procedimiento de nombramiento y cese co
Ver epigrafe: B.1.34

GLASE 8.

sionalidad del Secretario, su nombramiento y
bados por el pleno del Consejo; y que dicho
del Consejo.

; Cumple Parcialmente
Cumple fodo, excepto lo referente a la Comisién de nombramientos, ya que nuestra compafila no dispone de ella

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las Inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Goblerno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de guien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo dei informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por ef primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B,1,185

Cumpte Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisidn de nombramientos, ya que nuestra compafiia no fiene

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consesjo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre fos cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externa con carge a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Gum

25. Que las sociedades establezcan un progi
conocimiento rapido y suficiente de la empre
también a los consejeros programas de actu

CLASE B

7l que proporcione a los nuevos consejeros un
glas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
ntos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida,
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parie sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 ¥y B.1.17

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra compafia solo tiene Comité de Auditoria

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes conssjeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comision de nombramiantos

28. Que las sociedades hagan pilblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sgbre sus consejeros:

a) Peril profesiconal y biografico;

b) Otros Conssejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezeca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumpte Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biegréfico)by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan come tales durante un pericdo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe; B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial, Y que también lo hagan, en el ndmero que corresponda, cuande dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion dei nimero de sus consejeros
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Expl

No esté pravisto ni en los Estatutos Sociales nie mpafia

31. Que ¢f CadsRig de Administracion no ningln consejero independiente antes del
cumplimietto:detpariodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada par el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejerc hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo ¢ incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pdblicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

preporcionalidad sefalado en la Recomendacién 12,
Ver epigrafes: B,1.2, B.1.5 y B.1.2¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por algunao de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consgjero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en e} Informe Anual de Gobierno

Corporativo,
Ver epigrafes: B.1,43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y gue otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiferadas sobre las que el consejero hubisra
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su carge antes del t&rmine de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No A

35. Que la politica de retribuciones aproba
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con
sus Comisiones y una estimacién de la retr
b) ConcBptdsG&trifiitivas de cardcter variab i
léses de conssjeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacién de resultados en los gue se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iil) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {(bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efactivo; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de Jas retribuciones variables a las que dara crigen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u cbjetives que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacidn de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
1) Buracion;
if) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de |la relacién contractual entre ta sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B,1,18

Expligue
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a ia entrega de acclones, cuando se condicione a que los consejeros las

maniengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
Eil cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacidn, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia. '

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con les resultades de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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; Expli

iy
Sejero es gratuito

El cargo de 6

]

39. Que en caso de refribuciones variables, lagpgh > incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan rela pEgo profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucién general de los for de aclividad de la compafiia o de otras

circunstangig%gj@ilgms.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de |a Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, v
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que pusdan suponer la revelacién de infarmacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al qus se refiera la Junta General. incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasada.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones v, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Expiique
Na aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizade de la remuneracion de cada consejero, que incluirs, en su caso:
#) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
fif} Cualquier remuneracién en concepto de participacion en bensficios o primas, y 1a razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aporiaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones:
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las retribucicnes por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros eiecutivos;
viif) Cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera gue sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distarsione la imagen fiel de las remuneracionas totales percibldas por el
consejero.

b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opcicnes sobre acciones o

cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numere de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i} Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a fina! de afo, con indicacion de su precio, fecha vy
demas requisitos de ejercicio;
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ciones de ejercicio de opciones ya cancedidas.

tre la retribucién obtenida por los consejeros
a sociedad.

N Sialquier modificacion durg
¢) Informacidn sobre la relacion, en dich

efecutivos y los resultados u otras medida

No aplicable
GLASE &7
42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo vy su secretario sea el dal

Conssjo,
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43, Que e] Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido par la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las regias de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria vy de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
respondar de! trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones esten compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicic de la asistencia de consejeros gjecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesaric para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copla a todos los miembros del Conssjo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comision

45. Que la supervisian del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobisrno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, & las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuanta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.
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iggitoria interna que, bajo la supervision del Comité
rformacion y control interno,

CLASE 87
48. Que el resp & de 1a funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémices, 10s pasi\/os contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando &l cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacidn de los criterios
contables,
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuestce de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que fa
alta direccion tiene en cuenta {as conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion det auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
iy Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMVY el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente v, si hubieran existido, de su contenido.
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auditor respetan las normas vigentes sobre

; *Que se asegure de
prestacion de servicios d
del auditor y, en general;
los auditores;

o examine las circunstancias que fa hubleran

motivado.

G A% R A caso de grupos, fa

Auditdrias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes:; B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

del grupo asuma la responsabilidad de ias

Cumpie Parcialmente
Cumple tode, excepto la funcién de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima, de irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
condables, que adviertan en el seno de la empresa

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln ofre directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
carrespondientes decisiones, sobre l0s siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuates vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturaleza anzloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) lLas operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente def Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad 2 los accicnistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B,1,38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, st

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienies:
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sarios en ef Consejo, definir, en consecuencia,

s Fn cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo vy
E tido.

sucesion del Presidente y del primer ejecutivo

esion se produzca de forma ordenada y bien

.

las funciones
dedicacian precisos para que puedan des
b) Examinar u organizar, de la forma que s
¥, en su caso, hacer propuestas al Consej
planificada.
¢) Inforrhdr fo8 fofhBramientos y ceses de a mer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar 4k Gonééjo sobre las cuestionses de diversidad de género sefialadas en Ja Recomendacion 14 de este
Cddigo.

Ver epigrafe:; B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comisiéon de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeres ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de ta Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Camision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracidn:
i} La politica de retribucidn de los conssieros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejercs ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
Hi) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes; B.1.14 y EBE.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutive de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los conseieros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a tas practicas de gobierno corporativo aplicado
por su saciedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a centinuacion, mencione y expligue su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando la
compafiia relevante dicha informacion, a continuacién pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacian de accionistas, qulere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas parlicipaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A. esta participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 590.184 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. esté controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U, (antes Corporacion Borges, S.L.) que a
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apartado se ha reflejado como Vice-Presidente p i aplicacion en el apartado B.1.3 te obliga a incluirlo

como consejero ejecutivo cuando en realida jero dominical. No obstante, en los apartados
Rdidhtek & ' '

correspo - 5@ menciona gue la soé ch Consejero Delegado.

B.1.7.- Como miembro del Consejo de Administracién se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
contro a favor de Jos miembros de la alta direccién, incluyendo los consajeros, por no existir en la compafiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a que se refiere la informacién incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2012, fecha de clerre del
sjercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que [o es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Censejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al frafico ordinario de la sociedad y se han efectuade en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas conienidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracién y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan
entenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacidn, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apariados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiteratives.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobiernc
carporative y, en su caso, incluya aquella informacion gue esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Brefinicion vinculante de consejera independiente:

indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la seciedad, sus accionistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:
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Fecha y firma:

Este informe anyZ] defpPtictno corparative ha sid
seslon de fecha i ‘

sejo de Administracion de la sociedad, en su

25/08/2012

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra ¢ se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presenie Informe.

NO

51




CLASE 87

AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICUETURAL GROUP, S.A.

INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNQ CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE .

1° Informacién de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario,
con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores que no se negocien en un mercado regulado comunitatio.

2° Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, {en adelante LSC), corresponde a la Junta General de AGROFRUSE acordar cualquier
modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en
materia de modificacion de estatutos.

En los Estatutos Sociales de AGRCOFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

“la Junta General de accionistas es el 6rgano soberanc y asume el poder supremo
administrativo y disposifivo de la sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

b.- Nombrar a los componentes del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.~ Acordar la emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, la
transformacion, fusién o disolucién de las sociedades y en general, cualquier modificacion de
fos Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que
determina;

“La Junta General de Accionistas es el 6rgano competente para resolver sobre fodas las
materias reservadas a su decision por la Ley ¢ los Estatutos Sociales y, en general, para
adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de 6rgano soberano de fa Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, fe corresponde:

a) Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y
aplicacion del resuftado.
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CLASE B2

b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ralificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad de coopfacién propia de éste, asi como acordar su separacior.

c¢) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Audifores de Cuentas, asf como acordar su revocacion
en los casos legalmente permitidos.

d) Acordar fa emisién de obligaciones, el aumento o reduccién del capital social, la
transformacion, fusion, escision o disoluciéon de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estalufos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General,

) Decidir sobre aquellos asuntos sometidos a su autorizacion por el Conssjo de Administracion
y sobre aquellas ofras decisiones que legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento
de la Junta General, establecen los quérum de asistencia y adopcién de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Artfculo 17° La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucion de fa Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para fratar los asuntos referidos en el aparfado c.- del ariculo 12° de los
presentes Estafutos, serd necesatia la concurrencia de accionistas presenfes o representados
que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a vofo. En segunda
convocatoria sera suficiente fa concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capilal presente o representado en Junta.”

Reglamento de ia Junta General:

“Articulo 14° Una vez cerrada fa lista de asistentes, el Presidente constatara la presencia ¢ no
de quorum suficiente y, en su caso, declarara validamente constituida la Junta conforme a los
siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatorfa, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, afl menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a vofo. En segunda convocatoria, sera vélida la constifucion de la

Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quorum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dfa figure la emisién de oblfigaciones,
el aumenio o la disminucion del capital, la transformacion, fusion, escision o disolucion de la
sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos  Sociales, s6lo podra
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si conctirren presentes
o representados accionistas que posean, al menos, ef cincuenta por ciento del capital social
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GLASE 87

suscrito con derecho a voto. En segunda convocaforia sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a volo fos acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podrén
adoptarse vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capifal presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara validamente
constituida aun cuando el capital concurrente sea inferior al veinticinco por ciento, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dfa para los que
no se exija quérum reforzado.”

“Artfculo 20° Los acuerdos habréan de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital
con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucion y de votacion que se establezcan en fa Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto.

transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta puablica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se ha producido la situacién establecida en el enunciado de! punto.

6° Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion iaboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion.

No se ha producido la situacion establecida en &l enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacién con el proceso de emisiéon de informacién
financiera.

Entorno de controi

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCHF), dicho control lo ejerce a través del Comite

l AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ninglin tipo de limitacion a la
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
del Consejo de Administracion de la compaiiia, a saber,

"Articulo 13.- Comité de Auditoria y Controf

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de fres y un méaximo de
cinco miembros designados por el Consejo de Administracion. La mayorfa de los
integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no gjecutivos y al menos uno de fos
miembros sera independiente y desighado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2 El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de
entre sus miembros y deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

3 El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, fas siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia;

b} Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo
204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asf como, en su ¢aso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas infernos de control;
¥

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre
aquellas cuestiones que pueden poner riesgo la independencia de éste y
cualesquiera ofras relacionadas con ef proceso de desarrolio de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legisfacion de Auditorias de Cuentas y en las
normas técnicas de audifotia y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a fa emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de
los auditores o sociedades de auditoria.
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4. El Comité de Auditoria y Controf se reuniré, al menos, una vez al trimestre y todas y
cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién
propia o respondiendo a la soficitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedaréa validamente constituido con la asistencia,
presente o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad ef
volo de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsabie de todos los empleados, directivos y administradores de
la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto al interior de! Grupo —-a
empleados, sociedades controladas, departamentos y Organos internos, Organos de
administracion, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
organismos reguladores, medios de comunicacion, efc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacion, estando a su
disposicion.

Evaluacion de riesgos de ia Informacién financiera

La evaluacion de riesgos la lleva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error

lo eleva al Consejo de Administracion con una explicacion sucinta de las actuaciones que
deberan Hlevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

Actividades de Control.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera tiene como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la informacion financiera.

Ei Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno y por |a fiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En relacién con los sistemas de informacion y contro! interno, et reglamento del Consgjo de
Administracién, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

Informacién y comunicacion.
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El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la
distribucién de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracioén de la informacion financiera
estara en la Direccidn Financiera. La citada direccion establece la estructura deparitamental
coordinande y supervisando su actuacion.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consclidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar |la correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros periddicos con el auditor externo para compartir novedades,
revisiones o dudas sobre la aplicacion de cualquier politica contable.

Supervision del funcionamiento del Sistema

Comeo se ha indicado anteriormente, la supervisién del funcionamiento dei Sistema lo realiza e
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacion relevante

No hay otra informacion en relacion con este sistema que se considere relevante

Informe del auditor externo

No hay informe de revisidn sobre la informacion relativa a los Sistemas de Control Interno
sobre la Informacién Financiera, dado gue no se le ha encargado ningtin trabajo de revision
sobre los mismos
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacion de las cuentas anuales e informe de gestion a 31 de mayo de 2012

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.012 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2011 y el 31 de mayo de 2012, las cuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito:

Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de

flujos de efectivo y la memoria en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
OL1368810 al n® OL1368833

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n® OL1368834 al n°

OL1368894
Firman los miembros del Consejo de Administracion
Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accion, S.L.
Presidente Secretario/)
&% s
Ramon Po'n'tg-nenés José Pont Amenés

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal




AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de auditoria,
Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2012 e
Informe de gestion del ejercicio 2012
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anunales consolidadas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
S.A. (la “Sociedad”) y sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el balance consolidado al
31 de mayo de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado consolidado de cambios
en el patrimonic neto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anwual terminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 3 de la
memoria adjunta, los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales del
Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por Ia Uni6n
Europea, v demis disposiciones del marco normativo de informacidén financiera aplicable al Grupo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espaifia, que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de si su
presentacion, los principios y criterios contables utilizados v las estimaciones realizadas estidn de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado €l 31 de mayo de
2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado
v de la situacién financiera consolidada de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, SA. v
sociedades dependientes al 31 de mayo de 2012 asi como de los resultados consolidados de sus
operaciones y, de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por
la Union Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan
de aplicacion.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012
contiene las explicaciones que los Administradores de la Sociedad consideran oportunas sobre la
situacién del Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestibn consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consclidadas del gjercicio
anual terminado el 31 de mayo de 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del
informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la
revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los regisiros contables de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. vy socledades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Juan Bautista Alvarez Lopez
Socio —Auditor de Cuentas

26 de septiembre de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08o17 Barcelona

T: +34 932 532 700 F: 434 934 059 032, Www,pwe.cont/es

R. M. Madrid, hoja 57.250-1, folio 75, tomo 9.267, Fhro 8.054, seccidn 32, Inscrita en el R.O.A.C. con el niimero 50242 - CIF: B-79 031260
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AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

"Cuentas anuales consclidadas al 31 de mayo de 2012 e informe de gestion del ejercicio 2012
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO

BALANCE DE SITUACION A 31 DE MAYO

(EUROS)

ACTIVOS

NOTA

2012

2.011

INMOVILIZADO MATERIAL

Terrenos y construcciones
instalaciones {écnicas y magquinaria
Qtras instalaciones, utillaje, mobiliario
Subvenciones
Amortizaciones
ACTIVOS BIOLOGICOS
Plantaciones Terminadas
Plantaciones en curso
Subvenciones
Amorlizaciones
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
Activos financieros disponibles para la venta
Depdsitos fianzas largo plazo

EXISTENCIAS
DEUDORES

Oeudores por ventas
Deudores empresas grupo ne conselidable
Administraciones Publicas deudoras por Impueste sobre Sociedades
Administraciones Publicas deudoras por otros conceptos
QTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPO
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

3.072.874,35
407 689,67
1.658.842,18
-21.748,79
-4.539.352,11

4.349.410,73
§21.774.95
-25.175,69
_2.207.390,31

156,71
6.990,14

8.529,54
0,00
737,22
54.854,78

3.578.107,30

2.638.619,68

7.146,85

426.496,77
64.121,54

2.793.238,33
2.815,87
30.119,98

3.072.674,35
397 124,47
1.681.122,03
-23.510.07
-1.479.056,82

4459940524
332.596,74
-26.130,83
-2.228 800,82

156,71
28.166.45

7.647,00
285.546,27
48 633,90
55.987,96

3.648.353,96

2.577.070,33

28.323,16

438.308,33
397.815,13

2.440.124,33
5.632,18
25,651,94

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A 1.OS ACCIONISTAS DE
LA SOCIEDAD

CAPITAL SUSCRITQ

PRIMA DE EMISION

RESERVAS POR GANANCIAS ACUMULADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO A LA SCCIEDAD DOMINANTE
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

B
PASIVOS NO CORRIENTES
OTROS PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS CORRIENTES
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
Préstamos
Deudas por intereses
OTROS PASIVOS FINANCIEROS
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO
Deudas empresas del grupo no consolidable y sociedades vinculadas
ACREEDCRES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Deudas empresas del grupo no consolidable
Deudas por compras y presiacion de servicios
Administraciones Puablicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades
Administraciones Piblicas acreedoras por otros conceplos
Remuneraciones pendientes de pago

10

10

12

12

33.726,17

0,00
0,60

0,00

431.178,90
77.982 51
50.682,03
23.215,55

6.250,00

8.410.253,91
2.408.000,00
3.300.202,85
2.277.080,76
415.900,30
473.653,09

623.033,16
0,00

33.726,17
0,00

589.306,99

67.452,34

100.006,00
412,50

428.067.61

348.580,92
114.304,64
0,00
1562428
6.250,00

7.994.353,61
2.408.000,00
3.309.292,85
2.112.264,89
164.795,87
453.515,80

A ‘: ¥oq

87.452,34

1.046.955,12
100.412,50

33.726,17
428.057,61

484 759,84

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas”
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CONSOLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE MAYO

0Ke318004

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

(EUROS)
2.012 2.0M

INGRESQOS DE EXPLOTACION 2.365.868,51 1.605.770,2¢
INGRESOS GRDINARICS 2.036.780,39 1.432.198,12

Ventas 14 2.036.780,39 1.432.198,12

TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPC PARA INMOVILIZADO - 9.103,64 0,60
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA -

ACTIVOS BIOLOGICOS 239.680,95 67.565,04
OTROS INGRESOS - 80.283,53 106.007,04

Subvenciones de explotacion 79.553,54 76.952 02

Otros - 729,99 29.055,02
GASTOS DEEXPLOTACION 1.833.165,74 1.474.187,30
APROVISIONAMIENTOS - 1.097.241,81 795.926,59

Consumo malerias primas-arboles y

olros gastos externos 1.087.241,81 795.926,5¢

GASTOS DE PERSONAL “ 220.907,58 167.956,65

Sueidos y salarios 186.077,69 140.587 .72

Cargas sociales 34.830,49 27.358,93
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 7 112.357,81 108.939,02
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICOS 7 123.852,12 125.448,26
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION - 279.008,42 275.896,78

Servicios exteriores 267.221,32 263.595.86

Tributes 11.049,20 9.420,72

Pérgidas, deterioro y variacion de provis. por operaciones comerciales 735,90 2.880,20
DETERIORC ¥ RESULTADOS POR ENAJENAGION INMOVILIZ. -58.539,45 0,00
OTROS RESULTADQS -21.176,31 0,00
INGRESGCS 85.532,12 75.193,17
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 85.532,12 75.193,17

Empresas grupo no consolidable 14 81.237,04 75.187.26

Qtros - 4.2¢5,08 581
GASTOS 962,51 24.549,83
GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADQOS 962,51 24549 83

Empresas grupo no consolidable 14 0,00 21.009,92

Qtros - 962,51 35399
INCORPORACION AL ACTIVO DE GASTOS FINANCIEROS 0,00 2.418,11

RESULTADOC DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE
RESULTADO ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

10
10

101.509,03

415.800,30
20.137,29

164.795,87
19.866,48

(*} No existen partidas gue afecten af otro resullado global, por lo que et Resultado consolidada del ejercicio coincide con el Resultado global
consolidado del gjercicio.

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas” 2
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

(EUROS) :
Distribucion
SALDO A Resultado Otros Resuitado SALDO A
NOTA 31.05.11 ejerc, anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.12
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.112.264,90 164.795,87 0,00 0,00 2.277.0680,77
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 164.795,87 -164.795,87 415.900,30 415.900,30
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 453.515,80 20.137,29 473.653,09
1

Distribucion
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A
NOTA 31.05.10 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.11

CAPITAL SUSCRITQ 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS ‘

RESERVAS 10 1.939.153,42 219.184,39 -46.072,91 0,00 2.112.264,90
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO

A LA SOCIEDAD DOMINANTE 219.184,3% -219.184,39 164.795,87 164.795,87
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 522.997,09 -89.347,76 19.866,48 453.515,80

" Las notas adiuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL. GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(EUROS})
NOTA 2.012 2.011

Resultado neto del ejercicio 436.037,59 184.662,35
Resultado atribuide a los Accionistas de la Sociedad 10 415.960,30 164.795,87

Resuliado atribuido a socios externos 10 20.137,29 10.866,48

Ajustes 311.488,80 181.327,83
Dotacién amoriizacién 7 236.009,93 234.387,28

Deterioro y resultados por enajenacion inmovilizado 58.539,45

Gastos financieros 962,51 24.549,83

Ingresos financieros -85.532,12 -77.609,28

Impuesto de sociedades 101.509,03 0,00

Variacidn del capital circulante 354.288,41 41.343,74
Variacion de existencias 11.810,06 -48.834,28

Variacion de deudores 285,796,911 65.369,53

Variacién de otros actives corrientes 2.816,32 2.778,10

Variacién de acreedores y olras cuentas a pagar 53.865,12 22.030,39

Efectivo generadol{aplicado) en las operaciones 1.101.814,80 407.333,92
impuesto sobre beneficios pagado -2.930,32 -112.827,69

Adquisicién de participaciones no dominanies
inmovilizado material

Aclivos biologicos

Subvenciones de capital

Aclivos finangieros no corrientes

Intereses cobrados

Qtros actlivos financieros con empresas del Grupe

Intereses pagados

Deudas con Entidades de crédito
Deudas financieras empresas Grupo
Variacion de otros pasivos financieros

EFECTIVO Y EQUIV. AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

o =~ =~

0,00
-45.662,10
-243.700,11
3.510,14
21.176,31
85.5632,12
-353.114,00

-962,51
-100.412,50
-428.057 61

-33.726,17

-34.242,17
-61.527,79
-69.981,14
341770
2537.886,98
77.609,28
-320.875,31

-24.548,83
-100.337,50
-35.267,70

26.651,04

* Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIALES

La Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A. se constituy6
el 13 de agosto de 1.987 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS
SECOS, S.A., cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacion social por la actual. El
domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida)..

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
consiste en la explotacién de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz y la tenencia de
acciones de ofras sociedades agricolas. Dichas fincas, objetc de explotacion, son propiedad
de la Sociedad. La sociedad del grupo sujeta a consolidacion {Frusansa- Frutos Secos
Andaluces, S.A.) se dedica a la explotacion de una finca rlstica de su propiedad (hogales,
pistachos y almendros) en el término municipal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacion de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contrato con
FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. (principal accionista de la Sociedad
Dominante) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son
necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestibn de la comercializacién de las
cosechas y administracion de la Sociedad.

E! Grupo AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., considerandose, por lo
tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. como empresa del Grupo no
consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas durante el gjercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U}, cuyo unice accionista es BORGES
HOLDING, S.L., siendo esta Ultima sociedad la cabecera dltima del Grupo al que pertenece
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A estas dos sociedades, asi como a todas sus respectivas filiales, se las ha considerado
también como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones
habidas durante el ejercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracion el
31 de agosto de 2.012, y estan pendientes de aprobacién por parte de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, sin que se estimen modificaciones a las mismas.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS
La participacién directa e indirecta al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 de

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales
es [a siguiente:

a) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2.012)

b) ASOCIADAS (31 de mayo de 2.012)

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP no posee participacion en
sociedades asociadas a 31 de mayo de 2.012.

c) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2.011)

' IMPORTE DELA
PARTICIPACION EN LAS
CUENTAS ANUALES DE LA
MATRIZ

En la memoria del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.011 se informd que en fecha 29 de
noviembre de 2.010, previa adquisicién de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. del 0,05% de las acciones de MONTE PISTACHO, S.A,, se acord6 la fusidn por
absorcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. con disclucidn sin ligquidacion de la Sociedad absorbida y la
transmision en blogue de su patrimonio integro a titulo universal a la Sociedad absorbente. Las
operaciones de la Sociedad absorbida se consideraron realizadas a efectos contables por
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

cuenta de la Sociedad absorbente AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP a partir del dia 1 de junio de 2.010 (fecha de inicio del ejercicio en que se aprobd la
fusion). A los efectos de la informacién requerida por el Art. 93 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, se da por reproducida la informacidn requerida en dicha memoria.

En fecha 20 de mayo de 2.011 AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A. adquirid una mayor participacién en la sociedad dependiente FRUSANSA-FRUTOS
SECOS ANDALUCES, S.A., concretamente un 3,55% del capital social, por un valor total de
134.904,67 Euros (Nota 12), pasandec a ser titular del 82,67 %.

d) ASOCIADAS (31 de mayo de 2.011)

E! dia 18 de abril de 2.011, EXTREMENA DE FRUTOS SECOS, S.A.T. acordé proceder a la
disolucién, liguidacion y extincién de la Sociedad, distribuyendo el total de su patrimonio entre
todos los socios de la misma (Nota 8). En consecuencia, al cierre de 31 de mayo de 2.011 no
existen sociedades consolidadas por el método de la participacion.

3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.012 han
sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Regiamento
(CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion
de aplicacion obligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2012, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de fa situacion financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
consolidados, que se han producido en el Grupo en el gjercicio anual terminado el 31 de mayo
de 2.012.

Las politicas que se indican a continuacién se han aplicado uniformemente a todos los
gjercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas bajo NIIF requiere la realizacion por parte
de los Administradores de determinadas estimaciones contables y la consideracion de
determinados elementos de juicio. Estos se evallan continuamente y se basan en la
experiencia histdrica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han
considerado razonables de acuerdo con las circunstancias. Si bien las estimaciones
consideradas se han realizado sobre la mejor informacién disponible en la fecha de
formulacion de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8,
cualquier modificacion en el futuro de dichas estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio en la estimacién realizada en la
cuenta de perdidas y ganancias consolidada del gjercicio en cuestion.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos (Nota 5.¢). Dicho valor recuperable estimado se
basa en rendimientos esperados de los activos significativamente variables y que
dependen de multiples factores en muchos casos fuera del alcance de los
Administradores del Grupo.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biologicos (Nota
5.b). Dichas vidas Uutliles estédn calculadas en base a los afios de produccion
esperados de dichas plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de
cada plantacion, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.

- Impuestos diferidos: créditos por bases imponibles negativas (Notas 5.r) y 13}.

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste historico aunque
medificado por las revalorizaciones legales mencionadas en la Nota 7.

Algunos importes del balance consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en las notas de las
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacién que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentacion, de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente en Espafia.

Consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de las
sociedades objeto de consolidacion al 31 de mayo de 2.012, a los que se han incorporado los
ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y margenes significativos entre las sociedades objeto de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado expresando sus valores en Euros.

El método de consolidacion aplicado - para la obtencidn de las cuentas anuales
consolidadas ha sido el de integracion global para la sociedad dependiente FRUSANSA —
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A, tanto para el presente ejercicio como para el cierre del
ejercicio anterior.

Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que e! Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacion que generalmente viene acompafiado de una
participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memocria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

controla otra entidad se considera la existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto
que sean actualmente ejercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la
fecha en que se fransfiere el control al Grupo, y se excluyen de la consolidacion en la fecha en
gue cesa el mismo.

Para contabilizar la adguisicién de dependientes por el Grupo se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos entregados, de los
instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de
intercambio. Los costes directos relacionados con la adquisicion se reconocian como mayor
coste de la adquisicion para combinaciones de negocios anteriores a 31 de mayo de 2.010. En
aplicacion de la NilF3 (Revisada), a partir de 1 de junio de 2.010, dichos costes se reconocen
como gastos en los gjercicios en que se incurre en los mismos.

Los activos identificables adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en
una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de
adquisicion, con independencia del alcance de las participaciones no dominantes. El exceso
del coste de adquisicién sobre el valor razonable de la participacion de! Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicion
es menor dque &l valor razonable de los activos netos de la dependiente adquirida, la diferencia
se reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompafiias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccion proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones y participaciones ho dominantes

E! Grupo contabiliza fas transacciones con participaciones no dominantes como transacciones
con los propietarios del patrimonio del Grupo. En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacién abonada y la correspondiente proporcion del
importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patrimonio neto. Las
ganancias o pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes también se reconocen
igualmente en ef patrimonio neto.

N N BN NN BN N B Iy B Iy E N WE B EaE '

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualgquier participacidn retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en
libros de la inversion conira la cuenta de resultados. El valor razonable es el importe en libros
inicial a efectos de la contabilizacién pesterior de la participacion retenida en la asociada,
negocio conjunto o activo financiero. Ademas de ello, cualguier importe previamente
reconocido en el otro resultado global en relacidn con dicha entidad se contabiliza como si el
Grupo hubiera vendido directamente todos los activos y pasivos relacionados. Esto podria
significar que los importes previamente reconocidos en el ofro resultado globa!l se reclasifiquen
a la cuenta de resultados.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Si la propiedad de una participacién en una asociada se reduce pero se mantiene la influencia
significativa, sélo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcional de los importes
reconocidos anteriormente en el otro resultado global.

Comparacién de la informacion

De acuerdo con la normativa vigente, los Administradores presentan a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance consolidado, cuenta de resuliados consolidada,
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado
y la informacion cuantitativa requerida en la memoria de las cuentas anuales consolidadas,
ademas de las cifras del ejercicio finalizade a 31 de mayo de 2012, las correspondientes al
ejercicio anterior.

4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucidn del resuitado del gjercicio cerrado el 31 de mayo de 2.012 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinade conforme al
Plan General Contable Espafiol segin sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administracion propondra a la Junta General de Accionistas sera que el resultado sea
distribuido de la siguiente forma:

Reserva Legal 31.983,86 Euros:
R

1 319.838,57 Euros

5.- NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. son los
gue se describen a continuacion:

a) Inmovilizado Material

En este epigrafe se incluyen los elementos patrimoniales tangibles que posee el Grupo para su
uso en la produccién, suministro de bienes y servicios o para fines administrativos y que se
esperan usar durante mas de un ejercicio ecanomico.

E! Inmovitizade Material de las sociedades del grupo figura contabilizado a coste menos la
amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Se ha incluido en el valor de los bienes de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor practicada al amparo de las disposiciones
fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumentc de la productividad,
capacidad, eficiencia o aumento de la vida Gtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste
del inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del gjercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principaimente a mano de cobra y materiales directamente
imputables a los activos se capitalizan como mayor valor del inmovilizado.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion del inmovilizado
material, estd basado en la vida (il estimada de dichos aciivos y se efectda en base al méfodo
lineal.

Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

ificio

et

Magquinari

a, ins

SR

Las vidas tiiles estimadas y los metodos de amortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizade material se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados.

b) Activos bhioldgicos

Dentro de este epigrafe del activo se incluyen las plantaciones (almendros, nogales y
pistachos) de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. v su grupo de
sociedades.

En aplicacién de [a NIC 41 (activos biclagicos), el Grupo ha valerado las plantaciones al coste
histérico, y no a su valor razonable, por cuante los Administradores consideran que éste no
puede determinarse con fiabilidad. En este sentido los Administradores consideran que no
existe un mercado activo fiable de activos bioldgicos similares a los del Grupo Agrofruse por
cuanto no han identificado transacciones en mercados similares a los gue opera el Grupo de
activos analogos a los de su propiedad. Adicionalmente no consideran que puedan aplicarse
otros métodos alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la
variabilidad de los rendimientos de dichos activos, que depende de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas & 31 de mayo de 2012

No obstante, ha determinado el siguiente rango de estimaciones entre las cuales consideran
gue es altamente probable que se encuentre el valor razonable de los principales activos
biolégicos del grupo:

Loiien s Valor neto contable Rango de estimaciones del
al 31/05/12 valor razonable

= =

(*) Incluye exclusivamente el valor de la plantacion, sin considerar las instalaciones de riego ni
magjuinaria, ni el vator del terreno.

El rango de estimaciones del valor razonable ha side determinado en base al método de
descuento de flujos de efectivo futuros estimados de dichas plantaciones, hasta la finalizacion
de su vida util estimada, los cuales han sido descontados a una tasa de descuento (alrededor
del 9,5 %) resultante de afiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo asignada
por el mercado al negocio, determinando posteriormente un rango de estimacién de valor que
razonablemente puede establecerse, en funcion principalmente de la variabilidad de los
rendimientos de las plantaciones.

Se ha incluido también en el valor contable de las plantaciones de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. el efecto de la actualizacién de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion © mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia o0 aumento de la vida Util de los activos biolégicos, se capitalizan como
mayor coste de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por e Grupo para sus
activos biologicos, que corresponden principalmente a mano de obra y productos fitosanitarios
directamente imputables a |os activos, se capitalizan como mayor valor de los mismos.

El Grupo sigue la politica de capitalizar como mayor valor de las plantaciones en curso los
costes o gastos que se han destinado a las plantaciones gue se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como plantaciones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones
Terminadas. :

Los afios estimados de permanencia como plantaciones en curso son los siguientes:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién de los activos
biologicos, estd basado en la vida util estimada (cosechas en el caso de plantaciones) de
dichos activos y se efectlia en base al método lineal.

Las vidas Gliles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

c} Deterioro del valor de los activos

En el cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa fos importes en libros de sus activos no
corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor.

Durante los gjercicios terminados el 31 de mayo de 2.012 y 2.011, no se ha registrado ningiin
importe en concepto de deteriora del valor de los activos.

d) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas o vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y postericrmente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Deposites y fianzas realizados de acuerdo con la legislacion vigente se valoran
inicialmente por su valor razonhable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, que se valoran por el valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en
su caso, por la correspondiente correccion de valor por insolvencias (pérdida por deterioro del
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrara la fotalidad del importe
adeudado, con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consclidada del gjercicio.

13
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoaria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

e) Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente produccion en curso. La tempoerada de recoleccion
de las cosechas se sitOa principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
ejercicio. Por este metivo, el Grupo recoge como existencias (productos en curso) todos los
gastos de explotacion en los que ha incurrido para la obtencion de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del ejercicio.

Adicionalmente, en este epigrafe se incluyen también los elemenios de activo que se
mantienen como materiales ¢ elementos accesorios destinados a ser consumidos en la
produccion de los bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).

Al cierre del gjercicio el Grupo no dispone de acfivos bioldgicos significativos cosechados o
recolectados, debido al calendario de recoleccidn y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cierre de! gjercicio contable.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor enfre su coste y su valor de
realizacion. El coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio
ponderado. El valor neto realizable es el precic de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

f) Ofros activos corrientes

La Sociedad contabiliza como otros activos corrientes principalmente la periodificacion de
gastos por alguileres que corresponden a periodos futures v los saldos a cobrar relacionados
con subvenciones concedidas al cierre del sjercicio.

g) Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y los saldos en cuentas bancarias gue son
realizables en efectivo.

h) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispeone de ningdn
otro tipo de accicnes (Nota 10).

Participaciones ho dominantes {Intereses minoritarios)

En esta cuenta se refleja 1a participacion de los accionistas minoritarios en los valores tedrico-
contables al 31 de mayo de 2.012 de las sociedades consolidadas por el meétodo de
integracion global. Las participaciones de [os accionistas minoritarios en los resuliados del
gjercicio de las sociedades consolidadas por el método de integracién global se recogen
en la cuenta de Resultados atribuides a participaciones no dominantes.

14




AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

i) Deudas con entidades de crédito

La deuda con entidades de crédito se reconoce inicialmente por el valor razonable de la misma,
que equivale a la contraprestacion recibida, considerando fambien los costes que son
directamente atribuibles a la obtencion de la misma. En periodos posteriores, la diferencia entre
los fondos oblenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de
reembolso, en el caso de que la hublese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de
resultados durante [a vida de la deuda, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

i) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

k) Beneficio basico por accion

El beneficio basico por accion se calcula dividiendo los beneficios ¢ pérdidas netas del periodo,
atribuibles a los accionistas, entre la media ponderada del nimero de acciones en circulacion
durante el periodo.

En el promedio ponderade de las acciones ordinarias en circulacién durante el periodo se
tienen en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

I} Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accién resulta del beneficio basico ajustado per el efecto que tendria
sobre los beneficios la conversion de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el niimero medio ponderado de acciones en circulacion que también resultaria de la
conversion.

m) Estado de flujos de efectivo

E! estade de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado neto ajustado con las
transacciones no monetarias y ofras operaciones que no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

E! estado de flujos de efectivo informa de los flujos-habidos durante el periodo clasificandolos
por:
- actividades de explotacion: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
clasificadas como de inversion o de financiacion.
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- actividades de inversion: incluyen fa adquisicién o enajenacion de activos a largo
plazo y ofras inversiones no incluidas en los equivalentes al efectivo.

- actividades de financiacion: incluyen las actividades gue producen cambios en el
tamafio y composicion de los fondos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.

n) Reconocimiento de gastos e ingresos
Los gastos e ingresos se contabilizan en funcion de su devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y
representan 10s importes a cobrar por los bienes entregados o los setvicios prestados, menos
descuentos, impuesto sobre el Valor Afiadido y otros posibles impuestos relacionados con fas
ventas.

Las ventas de la produccién obtenida de las plantaciones se reconocen por su valor razonable
cuando la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los
productos, y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente
asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre perdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efective estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido
perdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre fa base de
recuperacion del coste cuando las condiciones estan garantizadas.

o} Arrendamientos

Cuandoe alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la fitularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

p) Provisiones

El Grupo analiza anualmente con ocasion de cada cierre contable, si existe algtin pasivo para
cubrir las obligaciones reales como resultado de algtin acontecimiento pasado y que suponga

una salida probable de recursos del Grupo.

q) Obligaciones en materia Jaboral

De acuerdo con la reglamentacion de trabajo vigente, el Grupo esta obligado al pago de
indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
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relaciones laborales. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su emplec a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a [a fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A no tiene personal
y que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera que se produzcan
despidos, no se ha creado provision alguna por este concepio.

Tampoco existen otras condiciones especificas o especiales de despido de miembros clave de
la Direccion.

r} Impuesfo sobre Sociedades

La tributacion por este impuesto se realiza de forma individual por las distintas sociedades
del Grupo. La cuenta de perdidas y ganancias del gjercicio recoge el gasto por el impuesto
sobre Sociedades de cada una de las sociedades del Grupo. En su calculo se contempla la
cuota del impuesto devengada en el ejercicio asl como las bonificaciones y deducciones de
la cuota a que tienen derecho las compaiifas.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre fas bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en
libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferideos surgen del
reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinfa de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. £l impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobados o a punio de aprobarse en la fecha del balance y que se
espera aplicar cuando ef correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liguide.

Los activos por impuestos diferidos se reconacen en la medida en que es probable gue vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes y asociadas, excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar la
fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a
revertir en un futuro previsible.

s) Subvenciones

1.- Subvenciones a la explotacion

Se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el momento en ¢ gue, tras su
concesion, el Grupo estima gue se han cumplido las condiciones establecidas en ta misma v,
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por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobre, y en el mismo momento en que
se devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital

Se contabilizan cuando son concedidas en funcidn del grado de cumplimiento de las
inversiones objeto de la subvencion, mincrande el activo financiade, y se imputan a
resultados, por tanto, en la misma proporcion a la depreciacién experimentada por el activo. En
aplicacion de la citada politica contable, las subvenciones recibidas por plantaciones en curso
se reconocen inicialmente como menor valor de dichas plantaciones y se imputan a resultados
en proporcién a su amortizacion, a partir del momento en que son traspasadas a Plantaciones
Terminadas y comienza, por tanto, su amortizacion (Nota 5.b)

Las principales subvenciones cbtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los fruios de cascara, como
resultade de la politica agraria comin de la Unién Europea. Los principales requisitos para la
obtencion de dichas ayudas incluyen una superficie minima plantada, de cultivo homogéneo,
asi como una densidad minima de las mismas.

El Grupo sigue el criterio de contabilizar como subvenciones de explotacion aquellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en pleno rendimiento y considerar como menor valor
de los activos de plantaciones en curso aquellas relacionadas con hectareas de plantaciones
en dicha situacion.

t) Actuaciones medioambientales

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y mejora
del medic ambiente se contabilizan como gastos del ejercicio en que se incurren. Cuando
suponen incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medicambiental y la proteccidn y mejora del medio ambiente, se contabilizan come mayor
valor del inmovilizado.

u) Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF

El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.012, las
siguientes normas, madificaciones e interpretaciones que han sido aprobadas, publicadas y
gue han entrado en vigor:

- NIC 24, "informacion a revelar sobre partes vinculadas”

- NIIF 1 (Modificacién), “Exencién limitada del requisito de revelar informacion
corporativa conforme a fa NIIF 7, aplicable a las entidades que adopten por primera
vez las NIF” :

- CINIF 14 (Modificacién), “Pagos anticipados cuando existe la obligacion de mantener
un nivel minimo de financiacion”

- CINIIF 19, "Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos de patrimonio”
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Asimismo, el Grupo ha adoptado el proyecto de mejoras de 2.010 que incluye aclaraciones
sobre las siguientes normas:

- NIF 1 (revisada) “Adopcion por primera vez de las NIF"

- NIIF 3 (revisada) "Combinaciones de negocios”

- NIIF 7 (revisada), “Instrumentos financieros: Informacion a revelar”
- NIC 1 (revisada), “"Presentacion de estados financieros”

- NIC 27 (revisada), “Estados financieros consolidados y separados”
- NIC 34 (revisada), “Informacion financiera intermedia”

- CINIIF 13 (revisada), “Programas de fidelizacion de clientes”

La aplicacién de las anteriores normas, modificaciones e interpretaciones no ha supuesto
ninglin impacto significativo en las presenies cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
IASB habia publicado las siguientes normas asi como el proyecto de mejoras de 2.011 (que ha
y cuya entrada en vigor para el Grupo Agrofruse sera en ejercicios iniciados a partir del 1 de
junic de 2012 (o incluso, con posterioridad) y que no han sido aplicadas anticipadamente por el
Grupo:
- NIIF 1 (modificacion) “Contabilizacion de las subvenciones oficiales e informacion a
revelar sobre ayudas publicas”. (alin no adoptada por la UE).
- NIIF 7 ({medificacion) ‘“Instrumenfos financieros: Informacion a revelar -
Transferencias de activos financieros”
- NIC 1 {modificacién)} “Presentacién de estados financieros”
- NIC 18 {modificacion) “Retribucion a los empleados”
- NIIF 9 "Instrumentos financieros” (alin no adoptada por la UE).
- NIIF 9 {modificacion) y NIIF 7 (modificacion) “Fecha de entrada en vigor obligatoria y
desgloses de transicion” (aln no adoptada por la UE).
- NIC 12 {modificacién)} "Impuesto diferido: Recuperacién de los activos subyacentes”
(atin no adoptada por la UE).NHF 1 (modificacion) “Elevado nivel de hiperinflacion y
eliminacion de las fechas fijas aplicables a primeros adoptantes” {(alin no adoptada
por la UE).
- NIIF 10 (modificacién) “Estados financieros consolidados” (aiin no adoptada por la
UE).
- NIIF 11 {modificacién)*Acuerdos conjuntos” {alin no adoptada por la UE).
- NIIF 12 {modificacién) "Desgioses sobre participaciones en otras entidades” (atin no
adoptada por la UE).
- NIC 27 {modificacion) “Estados financieros separados” (atin no adoptada por la UE).
- NIC 28 {modificacion} “Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos’
{aln no adoptada por la UE),
- NIIF 13 *Valoracion a valor razonable” (alin no adoptada por la UE).
- CINIIF 20 “Costes de eliminacidn de residuos en ia fase de produccion de una mina
a cielo abierto” (atin no adoptada por fa UE).
- NIC 32 (modificacién) y NIIF 7 {modificacion) "“Compensacion de activos financieros
con pasives financieros” (atin no adoptada por la UE).
- Proyecto de mejoras de 2.011
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El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de andlisis de estas nuevas normas, modificaciones
e interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de
2012.

6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, mediciéon y gestién de las
diferentes categorias de riesgo para garaniizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupo es

Frusesa, Frutos Secos Espafioles, S.L.
a) RIESGO bE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

é.z.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efeclivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u ofras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, cotresponden principalmente al credito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccion a la Sociedad Agraria de Transformacion Lianos del Almendro,
5.A.T., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding al que pertenece,
siendo un 96,36 % al clerre del ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante,
atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que
no existe riesgo significativo de impago. No existen saldos comerciales con empresas de! grupo
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a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011}, y el riesgo de crédito al
cierre del ejercicio con terceros de 8.529,54 Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢} RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
gue su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

l.os vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por
la adquisicidén de inmovilizado financiero (Nota 12), no existiendo lineas de crédito abiertas y
disponibles al cierre del ejercicio, misma situacion que al cierre del gjercicio anterior.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de credito estd indexado al Euribor
l mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo

también esta indexado al Euribor mas un diferencial det 1% aplicandose en cualquier caso un

interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados por préstamos concedidos a
empresas del Grupo durante el ejercicio han sido del 43 % en 2.012 y 3,75 % en 2.011.
Teniendo en cuenta el importe que representa los gastos e ingresos financieros en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidadas, (962,51 Euros y 85.532,12 Euros, respectivamente en el
gjercicio 2012), el potencial impacto de posibles oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta

de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que las
variaciones puedan tener un impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segdn se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales conselidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de ofro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante ho ha emitido ningtin otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan ia propuesta de distribucion de resultados y la
retribucién al accionista durante el ejercicio 2011/12 y el gjercicio precedente.

21




0K6918024

CLASE &°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

7.- INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS
7.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Andalisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.012

INMOVILIZABO o | ... Salidasy
MATERIAL- COSTE D ; Entradas Traspasos

Instalaczones y
Maquinaria:

S

Las entradas producidas durante el ejercicic corresponden a adquisiciones realizadas y a los
trabajos realizados para el inmovilizado por el grupo y las salidas corresponden a la baja de la
instalacién de riego de las 15 hectareas de nogal que el Grupo ha desistido en su explotacion y
han sido arrancadas durante este ejercicio. '

AMORTIZACION

* salidas y
ACUMULADA tr:
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado ¢l 31 de mayo de 2.011

INMOVILIZADO o Salidas y
MATERIAL- COST ntr Traspasos

. .3526527

RSl

Las entradas producidas durante el ejercicio anterior correspondian a adquisiciones realizadas
y a los trabajos realizados para el inmovilizado por el grupo.

traspasos

=164:5650,86- - -18.214,01 0,00 -183.764,87
st 5

Subvenciones 1.763,28

:
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS

Analisis del movimiento durante el gjercicio terminado el 31 de mayo de 2.012

B g

Plantaci B - 54521 90

DR

A

4.670.125,53

-128.117,35 -2.207.390,31

123.652,07
ool

Las entradas del ejercicio corresponden principalmente a los trabajos realizados por la
Sociedad en las plantaciones que alin no son operativas y las salidas corresponden al
arrangue de 15 hectéreas de nogales de Ia finca Benavides.

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

ACTIVOS

. Entradas y Salidas y
BIOLOGICOS - COST

dotaciones Traspasos

. Plantaciones:en curso 69.981,14

e

“125.448,26
58
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La sociedad dominante del Grupo se acogié a la Actualizacion de Balances regulada en el
Real Decreto Ley 7/1996 y actualizo la totalidad de su inmovilizado material y activos biclogicos
al 31 de mayo de 1997. :

El movimiento de inmovilizado material neto y activos biolégicos netos incorporados por la
aplicacién de la actualizacion de balances que se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el
siguiente;

a31.0510 s 725.979,81:

693.750,93
67

e R L e AT

‘Importe neto a 31.05.12

646.172,20
El efecto de esta actualizacién sobre la dotacion a la amortizacion del proximo gjercicio
ascendera aproximadamente a 30.087 Euros.

Inmovilizado material y actives bioldgicos adquiridos a empresas del grupo

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.012 el importe de inmovilizado material
y activos biolégicos adquirido a empresas del Grupo es de 2.118,70 Euros y durante el gjercicio
terminado el 31 de mayo de 2.011 fue de 21.231,27 Euros.

Ei importe total acumulado de inmovilizado material y activos biologicos adquiridos por la

sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A, a

empresas de! grupo, sin considerar las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996,
asciende a 3.664.919,23 Euros.

8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.012

Entradas'y Salidas y_
dotaciones = = Traspasos
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

TOTAL L 1316.210,14 4.814,10  -292.701,08 28.323,16
Tal como se menciona en la Nota 2, durante el ejercicio anterior se acordé proceder a la

disolucion, liquidacion y extincion de fa sociedad EXTREMENA DE FRUTOS SECOS, SAT,
distribuyendo el total de su patrimonio entre todos los socios de la misma.

9.- EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al cierre de los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2.012y
2.011, es la siguiente:

T EurYos

Euros

sioriamientos
s I

Otros aprovi
%

£l valor de los productos en curso corresponde brincipalmente a los trabajos realizados vy
productos utilizados en las plantaciones de las sociedades del grupo de Enero a Mayo para la
cosecha del gjercicio préximo (Nota 5.e).
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10.- PATRIMONIO NETO
CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31
de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 esta representado por 800.000 acciones al portador
de 3,01 Euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Belsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2.012 el 73,773 % del capital social de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS
SECOS ESPANOLES, S.L. {mismo porcentaje a 31 de mayo de 2011).

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicion.

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS
Reserva Legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se
destinara a ésta hasta gue alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reserva Voluniaria

Es de libre disposicién, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede
ser inferior al capital social, asi como la limitacidn descrita en el parrafo siguiente.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.008
de la Reserva de Revalorizacion segin RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, la citada parte
de esta reserva es distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se
entendera realizada cuando los elemenios patrimoniales actualizados hayan sido
contablemente amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

fanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de 2012 asciende a 646.172,20 Euros
y a 31 de mayo de 2011 ascendia a 693.750,93 Euros {Nota 7).

PARTICIPACIONES NO DOMINANTES
Andlisis del movimiento durante el ejercicio

Saldo Saldo
Movimiento '

El movimiento del ejercicio 2.011 corresponde al alta por el resultado atribuible a
participaciones no dominantes por 19.866,48 Euros y a una baja por importe de 89.347,77
Euros resultantes de la adquisicion por la Sociedad Dominante de 0,05% de Monte Pistacho,
S.A. (posteriormente fusionada con la Sociedad Dominante) y el 3,565% de Frusansa — Frutos
Secos Andaluces, S.A. (Nota 2). El movimiento del ejercicio 2.012 corresponde Unicamente al
alta por el resultado atribuible a participaciones no dominantes por 20.137,29 Euros.

La composicidn de este epigrafe a 31 de maya de 2.012 es la siguiente:

CAPITAL . RESULTADO .
-~ SOCIAL RESERVAS 31.05.12 TOTAL

La composicion de este eplgrafe a 31 de mayo de 2.011 era la siguiente:

CAPITAL o RESULTADO
SOCIAL RESERVAS 31.05.11 TOTAL
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasado no se han pagado dividendos.

11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al gue pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:

DEUDORES EMPRESAS DEL GRUPO_ NO 310512 31.05.11
OLIDABLE Y SOCIEDADES VINCULADAS D

- 431.176,90  348.580,92
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

(*} Scciedades vinculadas por estar participadas directa o indirectamente por alguno de los
socios de Borges Holding, S.L.

Los créditos concedidos y recibidos de empresas del grupo corresponde a cuentas corrientes
de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
han devengado durante esie ejercicic un 4,3 % de interés y el pasado un interés del 3,75 %.

12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 3% “Deber
de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

E! detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados por el Grupo durante el ejercicio
y pendientes de pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente:

1217 94038
4093902

re que sobrepase el plazo

‘maximo legal 3.610,50

Al 31 de mayo de 2011 no existian saldos pendientes de pago a proveedores que
acumularan un aplazamiento superior al plazo maximo legal establecido.

Deudas con entidades de crédito
A 31 de mayo de 2.012 no existen deudas con entidades de crédito

El préstamo concedido por fa Caja Rural de Granada a FRUSANSA-FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A. se amortizé el 7 de.octubre de 2011. El tipo de interés era del Euribor +
1,20 %, siendo revisado semestralmente. El tipo de interés medio devengado por deudas con
entidades de crédito ha sido del 2,75 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.012 y
del 2,62 % durante el ejercicio de 31 de mayo de 2.011. Dicho préstamo se encontraba avalado
por la sociedad def Grupo al que pertenece Agrofruse, Frusesa — Frutos Secos Espafioles, S.L.

E! total de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2.011 correspondia a los
siguientes saldos:



|
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

. uLTIMO
ES - VTO.

100.412,50

Otros pasivos corrientes

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo
de 2011, de mayor participacidn en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. por importe de 134.904,67 Euras, cuyos vencimientos e importes pendientes
de pago son los siguientes:

Importe

-mm S S s on = 99 W A Ny = A

64.452,34

13.- SITUACION FISCAL

Conciliacion del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién del resultado contable consolidado y el impuesto devengado a 31 de mayo de
2.012 y 2.011 es la siguiente:

osgieh: 37,65
1199.423.00

-184.700,00

338.363,42

do :ajustado:
o 30%

'.lepc'a'{i:mppsitivo
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

La compensacion de bases imponibles negativas corresponde a bases imponibles positivas
generadas por distintas empresas del grupo para las gue, siguiendo |os criterios establecidos
en la nofa 5.r), no se encontraban activadas. Al cierre del ejercicio 2012 no existen bases
imponibles negativas pendientes de compensar.

La diferencia entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio y el saldo a pagar por
este concepto a 31 de mayo de 2.012 corresponde a pagos y retenciones a cuenta realizados
en este ejercicio por un total de 50.827 Euros.

La diferencia entre e} Gasto por Impueste sohre Sociedades del ejercicio 2011 y el saldo a
devolver por dicho concepto correspondia a refenciones y pagos a cuenta realizados en dicho
ejércicio por 48.633,90 euros.

Incentivos Fiscales

A 31 de mayo de 2.012 no existentes incentivos fiscales pendientes de aplicacion.

son de aplicacién desde el gjercicio 2.008 y del ejercicio 2.007/2.008 para el Impuesto sobre
Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion
vigente, podrian surgir pasivos adiclonales como consecuencia de una inspeccion. En todo
caso, los Administradores de la Sociedad dominante consideran que dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales consolidadas.

14.- INGRESOS Y GASTOS

Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de las sociedades del grupo consolidado se realiza en el mercado

nacicnal. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:

importe : Importe
31.05.12

31.05.11

as y prestacion servicios’

ST
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0K6918035

CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:

Ofros ingresos - 0,00 98.000,00
Ingresos financieros: : 81:237.04 75.187.26
e e

21:23127

“Adguisicion inmovilizado 252.118,70.

El importe neto de la cifra de negocios del Grupo incluye 1.963 miles de Euros (1.310 miles de
Eurcs en el 2011) correspondientes a ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa
vinculada a los accionistas del Grupo Borges Holding, al que pertenece Agrofruse. Los precios
de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a la sociedad vinculada mencionada
anteriormente son determinados por la Direccion del Grupo en coherencia con los precios de
mercado de los diferentes productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos
externos corresponden a fransacciones con el principal accionista de la Socledad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacion de servicios
mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de
los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son eguivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Cargas sociales

El epigrafe “cargas sociales” incluye las contribuciones a la Seguridad Social de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

Namero de personas empleadas

El ndmero medio de personas empleadas y al cierre del ejercicio en el grupo de sociedades ha
sido de 10 en este gjercicio y 7 durante el ejercicio pasado, siendo todos ellos hombres (1
mujer en 2.011) e incluyendo 1 Técnico cualificado, 1 encargado y 8 operarios (7 operarios en
2.011).

ol W BN MO MO S v G 5 M5 SO My AG Gn my B8 M5 S8 mm M8
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de [as cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

15.- INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarrolla actividades empresariales que pueden reportarle ingresos y ocasionarle
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a transacciones con ofros
componentes de la misma entidad);

b) cuyes resultados de explotacion son examinados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre
los recursos que deben asigharse al segmento y evaluar su rendimiento, y

c) en relacion con el cual se dispone de informacion financiera diferenciada.

La direccién ha determinado los segmentos operativos basandose en los informes que revisa el
Consejo de Administracion, y que se utilizan para la toma de decisiones estratégicas.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de los productos procedentes de la
explotacion de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cullivos/servicios. Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ningin segmento, asi como los
activos y pasivos en dicha situacion se han incluido en la partida “Sin asignar”.

Los Administradores del Grupo Agrofruse entienden que los entornos econémicos de las areas
geograficas en la que opera con similares, enmarcandose Unicamente dentro del mercado
nacional.

La informacion por segmentos se ha obtenido de los registros contables de las sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener las
cuentas anuales.

Los costes y gastos se imputan a los diferentes segmentos del negocio en tanto son
directamente asignables a los mismos, o existen criterios racionales de imputacion. En
concreto, las dotaciones & la amortizacion del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes
segmentos en funcion de la utilizacidon realizada por cada segmento de los activos
mencionados.

La Sociedad ha asignado en el balance de situacion a los diferentes segmentos del negocio
Unicamente los activos biolégicos directamente relacionados con los mismos, las existencias
relacionadas con producios en curso (Nota 5) y el total del inmovilizado material en funcién de
la utilizacion realizada en el ejercicio por cada segmento.

Los Administradores consideran gque no existen criterios racionales de imputfacién para los
saldos a cobrar, puesto las ventas del Grupo se realizan a clientes comunes para los diferentes
segmentos, sin que exista una gestion separada ni informacion especifica de los saldos a
cobrar yfo pagos recibides por segmento. Asimismo, los Administradores consideran que no
existen criterios racionales de imputacion a los diferentes segmentos para el resto de activos y
pasivos, .
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Las subvenciones que financian activos, asi como su impacto en la dotacion a la amortizacion
del ejercicio tampoco han sido asignadas a los diferentes segmentos, por los motivos

mencionados anteriormente, presentandose como “Sin asignar”.

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2.012 son los

siguientes:

Nueces Pistachos Almendras [Otros cultiv./Serv| Sin asignar TOTAL
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
importe neto cifra de negocios 1.413.645,10 567.703,10 31.007,57 24.424 62 2.036.780,39
Subwenciones 40.934,14 14.527,40 932,34 23159,66| 79.553,54
Trabajos efectuados para inmovil. materdal 9.103,84 9.103,64
Trabajos efectuados para activos biologicos 225,695,07 12.889,56 1,106,32 239.690,95/
Otros ingresos 729,99 729,99
H.680:274,31) 0 595.120,06 )1 134.930.09 | e 5R524 23 |- 00[:2:365.858;51
Gastos explotacion 967.994,90 285.573,52 27.180,15 84.783,14 231.624,10| 1.597.155,81
Amortizaciones 149.765,65 58.069,28 7.396,72 6.227,16 14.554,12} 236.009,93
Amortizaciones inmov.material b53.267,77 30.531,20 3.315,28 6.227,16 19.016,40; 112.357,81
Armortizaciones activos biolégicos 96,497,88 27.538,08 4.081,44 -4.465,28| 123.6562,12
Deterioro y resultados enajenacion inmovilizado 58.539,45 58.539,45
A7 760,565) 0 343,842,800 1 34676,87 [ 2 94010;30[°
RESULTADO SEGMENTO: 1 B62:613,76( 25147726 122,636,961 £ -32/486,07)
Resultado financiero 84.569,61 84,569,61
Otros resultados -21.176,31| -21.176,31
RESULTADQ-ANTES:IMPIO 682:513,76] 100 254:477,26 0 002.636,96 | 1 1:32,486,07 | 2432437
Impuesto de sociedades 101.509,03
RESULTADO.EJERCGICIO 562,543,761 BATT 26|00 L2 636,96 32,486,071 34283040
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2.011 eran los

siguientes:

Hueces Pistachos Almendras  |Owos cultv./Serv| Sin asignar TOTAL

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Importe nete cifra de negocios 591.290,10 524.805,05 162.68 15,940 29 1437 193 .12
Subvensinnes 41.593,61 14.840. 11 939.08 19.179.24 76952 02
Trahajos efectuados para inmodl. materisl G.00
Trahajns efertuadas para activos binlogicos 64.541.28 2.666.42 368,34 G7.565.04

Otres ingresos Jug.ga 28.00¢,00 24055 025

FFOTASINGRESOS: $897:824.09 261058 HEE28.000,0011:605:770:20
Gastos explotacién ¥31.155,30 273.552,80 -3.505.53 55.282,50 183.294,85(1.239.780,02
Amaortizaciones 153.551,55 57.716,54 7.340,75 5.183,63 9,594,841 234.387,28
Amodizacienes inmowv.matearial 64.876.156 30.178.46 3.259.31 5.183.63 14.430.46| 108.939.02
Amorizaciones activos kioldgicos 98.673.32 27.538.08 4.081,44 -4 844 GR| 125 448 26

Hesultado poar enajenacién del inmovilizado
TOTAL GASTOS

84.706,85

86,1

RESULTADO SEGMERTO

13 HeHa eI 1311602,90
gResultadU financiarg 5£3.058 45 53.059 44
:Padicipasién en sesultados de 0.00
asociadas
RESULTADDIANTESIMEIOS AAISAEE TR R R TR AR [ SR 33 0
Impuesio de scciedades .00
{RESULTADO EIERGICIO. IEEIrEr e e T
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2.012 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha son los siguientes:

Nueces Pistachos Almendras [Ofros cultiv./Serv.|  Sin asignar TOTAL GRUPO

Euros Euros Euros Fairos Euros Euros
Inmovilizade material 2.083.922 00 590 261,37 57.213,156 BBB.AST A7 2474674 3.678.107,30
Activos bioldgicos 1.601.462,64 1.031.733,64 12.761,90 17.847,19 -25.175,69 2.635.619,68
Olros actives financieres no cormigntes 7.146,8 7.146,85
TOTALAGTIVOSING CORHIENTES. 36540064 62199501 FAIHE 2 ]
Existencias 269.462, 44 99.748.28 14754 426.496.77)
Otros deudores 64.121,54 64.121.54
Otras cuentas a cobrar empresas grupo 2.793.238,33 2.783.238.33
QOtros activos corrientes 2.815,87 2.815,87
Ffiectivo y equivalenta al efectiva 30.119,99 306.119,99

TIVOS EORRIENTES

RIS, 33

s

9250

2935143

GaTe1aABsE

TOTAL PATRIMONIONETH

PASIVOS HO CORRIERTE!

PASIVOS CORRIENTE

'TQIAL?.P?&SIVO

el

OTRA INFORMACION
Adiciones / Bajas de inmovilizado material

79 332 32

9.615.87]

1.803,43

£.048,35

M.714,67

Adiciones / Bajas de activos bioldgicos [

2494043

13.108,33

113404

-3.610,14 35.673,56
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2.011 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha eran los siguientes:

Nueces Pistachos Almendras [Ofros cultiv./Serv]  Sin asignar TOTAL GRUPO

Furos Furos Euros Eoros Furos Furos
Inmevitizads material 2.142 973,41 598.300,34 5820248 872.387,58 -23.510,07 3.648.352.96
iActivos bioldricos 162381217 1.046 163,32 30.937.12 2.688.48 -26.130.83 2577.070.33
Inversivnes en asociadas .60
‘Otros activos financieros ne comientes 28.323.16 28.323.16
TOTALACIIVOS i) 93960 R9767 203 TATAS
:Existancias a7. '%7‘9 23 27 663,14 14 EIEJ ﬁ? 23.547 44 433.306,83
1Qtras deudores 397.815,13 397 815.13
:Otras cuentas a colyrar empresas grupo 2.440.124.33 2.440.124.33
‘Otros activos coricnies 5 632,19 5.632,19
Efectivo v equivalente af efactiva 25.651,44 26.651.94

TOTAEAETIVOS CORHIENTE

e AIE TR L 2BNTEDS

308.53042

385098243 4731843560 11679274 A RTRTERY 956221181

SA47569,01) 84786941

TOTAL PATRIMONIO HETG

‘PASIVOS O CORRIENTES.

6745234

{PASIVGS CORRIENTE! 046195617 :046:956,12

TOTAEPASWO:

e

S 006 BA6RIITET] RGZ2IT,ET

{OTRAINFORMACION & S SRl
Adiciones de inmavilizado material 25.666,58 2040075 - 1.804.87 4.565.87 61.527,79
Adiciones de activos hioldgicos G6.626,98 2.777.02 377,14 -3417.70 66.563,44

16.- BENEFIC!IOS POR ACCION
Beneficio basico por accidn

El detalle del calculo del beneficio basmo por accion de los ejercicios de 31 de mayo de 2.012 y
2.011, es el sigulente:

31.05.12

800.000
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de [as cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Beneficio diluido por accion

A 31 de mayo de 2.012 y 2.011, el beneficio diluido por accién del Grupo Agrofruse coincide
con el beneficio basico por accion.

17.- OTRA INFORMACION
Remuneracion al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccion y otro personal clave de la compariia {entendiendo por tal a
guienes reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al
cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y como se indica en la Nota 1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el fin de reforzar la fransparencia de las sociedades andnimas y limitadas, y
publicando informacién recibida de los consejeros, se sefalan a continuacion las sociedades
con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social
del Grupo Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. (considerando como tales la
actividad agricola y ta de distribucion de frutos secos) en cuyo capital participan directa o
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas vinculadas a los

mismos, con indicacion de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como las
funciones que en ellas ejercen:

PONT VILADOMIU, S.L. {representada por Ramén Pont Amends) y personas vinculadas

: % R [ i :
SOCIEDAD i : PARTICIP. '=REPRESENTANTE CAR_GO_"j

Frusansa-Frutos

-l - Pont Viladomiu. S.L.
~Andaluces, SA

representada por
Ramon Bont Amends

Ramén Pont-Amends =

Presidente

_ s § e Inmobiliarios
‘Mas de Colom; S.L.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

ARMONIA EN ACCION, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas

ica, SiL.

ST

Inmobiliarios  Santa

a8 A

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. {representada por David Prats Palomo) vy

personas vinculadas
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e

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012
BON ARETE, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas —
Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1 de junio
de 2.011 y 29 de noviembre de 2011

Oy
PARTICIP:

_Ealraley
. José Pont Amenosen:
- representacionde

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. (representada por Gerard Pont Pujol) y
personas vinculadas — Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo
comprendido entre 1 de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011

v % P
'SOCIEDAD PARTICIP. ] SENTANTE . CARGO




- Diamante, S.A.T:
: Llanos deE A!mendro SA T
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CLASE 8-

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. (representada por Antonio Pont Amenods) y

vinculadas — Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido
entre 1 de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011

SOCIEDAD .

Santa Maria, SAT

ecretario
“:Presidente

- Secretario

Asimismo, de conformidad con fo establecido en e] articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros y/o personas vinculadas a los mismos han comunicado que no realizan

por cuenta propia la explotacion agricola de ninguna finca dedicada a la produccidn de frutos
Secos.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por 10s auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) cotrespondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2012
ascienden a 33.300 Euros (33.300 Euros en el ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2011).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.

18.- INFORMACION SOBRE MEDICAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedades del Grupo se rigen por leyes relativas a la
proteccion del medioambienie ("leyes medioambientales”) y la seguridad y  salud del
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trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). Las sociedades del Grupo consideran que
cumplen sustancialmente tales leyes y due mantienen procedimientos disefiados para
fomentar y garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y
mejora del medio ambiente y la minimizacién, en su caso, del impactc medicambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio las sociedades del Grupo
no han realizado inversiones de caracter medicambiental y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medicambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

19.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas
no ha acaecido ninglin acontecimiento significativo que afecte a las mismas.

FRRAFRXEEERRARE IR AF R RERRA AR RA AT R
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S8.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestion consolidado a 31 de mayo de 2012

EVOLUCION DE .03 NEGOCIOS

Cerramos este ejercicio a mayo de 2012 con la satisfaccion de haber recuperado la cosecha
que ha alcanzado las 579 toneladas, lo que supone un incremento del 29,4% sobre la
produccion obtenida en la campafia anterior.

La cosecha de nueces, ha sido de 4504 toneladas de muy buena calidad, superando en un
32,2% ta produccion del ejercicio anterior.

En las plantaciones de pistachos se ha conseguido un nuevo récord histérico en produccion al
alcanzar tas 128,7 toneladas, superando en un 20,4% las obtenidas en la cosecha precedente,

Todo elto es el resultade de la acreditada experiencia y calidad profesional del equipo técnico
responsable de la gestion de las fincas, que han conseguido recuperar gran parte del estrés
sufrido por los arboles debido a [as extremas condiciones climaticas soportadas durante la

campana anterior, lo que ha permitido obtener una de las tres mejores cosechas de los dltimos
cinco afios.

La creciente evolucién de la demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos
para la salud que demuestran los estudios médicos que frecuentemente son objeto de
articulos de prensa en diarios y revistas especializadas, han reducido [a disponibilidad de
producto y, a su vez, un consecuente incremente de precios a nivel mundial, lo cual, unido al
incremento de produccion obtenida, ha permitido alcanzar un incremento en el resultado de
explotacién recurrente (que excluye *Deterioros y pérdidas de inmovilizado” y “Otros
resultados”™) del 304,77% sobre el del ejercicio anterior, y de un 136,12% sobre el resuitado
neto consolidado del ejercicio anterior al situarse en 436,04 miles de euros, 1o que equivale g
un beneficio neto por accion de 0,52€.

El valor patrimonial del Grupo es de 8.884 miles de euros de los que 8.410 son atribuibles a los
accionistas de la sociedad matriz Agrofruse- Mediterranean Agricultural Group, S.A., lo que
corresponde a 10,51 euros por accién, 3,49 veces su valor nominal de 3,01 € por accion.

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del
eiercicio anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo
alguno, con el objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria
obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para
consolidar y potenciar los resultados a futuro del grupo consolidado. En esta linea estratégica,
recordamos el plan de inversiones ya aprobado con anterioridad por el que en los proximos
aftos Agrofruse - Mediterranean Agricuttural Group, S.A. invertira 2.135 miles de euros que
serdn deslinados a la puesta en produccion de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de
nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de
nueces cuando entren en plena produccién. La inversién serd financiada en su totalidad

mediante la tesoreria generada por las actividades del Grupo, por lo que no serd necesario
recurrir al endeudamiento bancario.
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Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group,
S.A. como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones
gue sufren buena parte de las empresas colizadas que operan en .mercados con mayor
sensibilidad a los ciclos econdmicos. El valor de cotizacién de las acciones a 31 de mayo de
2012 se ha mantenido en los 11 euros ia accion, a pesar de la incertidumbre de los mercados
de capitales.

La nueva cosecha esperada para la campaia 2012 - 2013 se presenta en buenas condiciones
por lo que si las condiciones climaticas no aportan ninguna situacion inesperada, proyectamos
un nuevo incremento consolidado de la produccion de nuez y pistachos de excelente calidad, o
que nos permite prenosticar el cumplimiento de 1os resultadas presupuestados para el ejercicio
iniciado el 1 de junic de 2012.

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

E! Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.} Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes,

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgoe de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes vy
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, comresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo,

En cuanto a riesgos de impagoes, el Grupo vende la practica totalidad de su produccién a la
Sociedad Agraria de Transformacién Llanos de! Almendro, S.AT., sociedad vinculada a
algunos socios det Grupo Borges Holding al que pertenece, siendo un 96,36 % al cierre del
ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante, atendiendo a la operativa de esta
sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de
impago, no habiendo deuda con empresas del grupo a 31 de mayo de 2012 (285.548,27 Euros
a 31 de mayo de 2011), y el riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de 8.529,54
Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).
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AGROFRUSE ~ MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestion consolidado a 31 de mayo de 2012

¢} RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para e! ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puniual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

LLos vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupc y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por
la adquisicion de inmovilizado financiero, no existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles
al cierre del gjercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito estd indexado al Euribor
mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo
también estd indexado al Euribor mas un diferencial del 1% aplicAndose en cualquier caso un
interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados por préstamos concedidos &
empresas del Grupo durante el ejercicio han sido del 4,3 % durante el ejercicio y del 3,75% en
2.011. Teniendo en cuenta el importe que representa los gastos e ingresos financieros en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas, (962,51 Euros y 85.532,12 Euros,
respectivamente en el ejercicio 2012), el potencial impacto de posibles oscilaciones del tipo de
interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que |as
variaciones puedan tener un impacto signiticativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) GESTION DEL CAPITAL

Seqgln se indica en las Notas 5 y 10 de tas cuentas anuales consolidadas, el capitat social de
Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio netc otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor ¢ similares) susceptibies de ser excluidas en la
gestion detf capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestidn coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo es
salvaguardar la capacidad det mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las cuentas
anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucion de resultados vy la retribucion al
accionista durante el gjercicio 2011/12 y el precedente.
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Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al gjercicio anterior.

INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el grupo de sociedades ha sido de 10 en este
ejercicio y 7 durante el ejercicio pasado.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccién  del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador {"leyes
sobre seguridad laboral"). El Grupo considera que cumple sustanciaimente tales leyes y
que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con ia
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna
dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante, Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., no cuenta con
acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacion y desarrolio.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningtin instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, capital, ya que dichos riesgos podemos decir que se limitan al precio de tan solo dos

de sus productos (pistachos y almendras), afectos a los precios del mercado internacional, no
siendo ademas los mismos representativos en el total de Ia cifra de negocios del Grupo.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales no ha
acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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INFORME ANUAL DEC ORPORATIVO

CLASE B

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2012

C.LF.. A-58410804

Denominacién social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.




CLASE 8/

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete ¢l siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social {(euros) Numero de acciones Namero de derechos de
modificacion voto
29{11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos s indirectos de participaciones significativas, de su entidad a Ia fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o deneminacién social del accionista Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos{*) voto

BORGES HOLDING, S.L. 0 590.184 73,773

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 580.184 0 73,773

INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A 36.738 0 4,967

CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32.563 0 4,070
FINANCE

CREDITE AGRICOLE, S.A. 0 32.563 4,070

2




Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

L B e

A través
denominacid;
directo de

LiLAwg L L.

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES HOLDING:84u FRUSESA-FRUTOS SEC 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.

CREDITE AGRICOLE, S.A CREDIT AGRICOLE CAPRITAL 32.563 4,070
INVESTISSEMENT FINANCE

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773

GROUP, S.L.

ESPANOLES, S.L.

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de l1as acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (¥) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 it} 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. 0 580.184 73,773
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,000

Nombre o denominacion soclal
de! titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Namero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 500.184 73,773
GROUP, S.L. ESPAROLES, S.L.
% total de derechos de voto en poder dei consejo de administracion 73,773

Complets los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:
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A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de ind
titulares de participaciones significativas, en
escasamente relevantes o deriven del giro o

CLASE &7

, confractual o societaria que existan entre los
conocidas por la sociedad, salvo que sean
ario:

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

CREDITE AGRICOLE, S.A, ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLE INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominacion social relacionados

CREDITE AGRICGOLE, S.A.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.U. (anles CORPORACION
BORGES S.L.}

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLBING, S.L.

Tipo de relacién :

Socieiaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 8.L.U. (antes CORPORACION BORGES, 5.1..} ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S1.

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.LJ. (ANTES CORPORACION BORGES, S.1.)

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L)

Nombre o denominacidn social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.
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Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.1. ES CONSEJERC DELEGAD

BORGES, S'L)QLQSE g

RANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion : :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTQS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.1.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.1.)

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria gue existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipe de relacion :
Contractual

Breve descripcién :
CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
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Tipo de relaclént ¢
Societaria '
Breve descripcién @ :
ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Q DE LA SOCIEDAD DEL GRUPO - FRUSANSA-

CLASE pa Nombre o den

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.8 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vincuiados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce ia existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

E-n el caso de que duranie el ejercicio se haya preducido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiqusia:

3]

Nombre o denominacién social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.1. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPQ EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE
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X

Numero de atciones indirectas {*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plaze del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS,

A10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a |la adquisicion o transmisidn de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccion G
estatutaria




indigue si existen restricciones legales a la

NO

CLASE 87
A1 Indiguéisitladiinta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de fo dispuesto en la Ley 6/2007,

NG

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Censejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimere méaximo de consejeros 15

Niimerc minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en e F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

PONT VILAGOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 20/11/2006 | 29/11/2011 | VOTACION EN

AMENOS JUNTA DE
ACCIONISTAS
l BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 2911172011 | 26/11/2011 | VOTACION EN

MEDITERRANEAN PALOMO JUNTA DE
l GROUP, S.L. ACCICNISTAS
ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENQS | SECRETARIO 2011172011 | 29/11/2044 | VOTACION EN

. 8
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N iy ¥ Representante F. Ultime Procedimiento
denominacion social nombram de eleccion
del consejero
SL. JUNTA DE
ACCIONISTAS
ClAaSE g®
Ndmero tot:;lh‘:de 'cons‘ejéiios 3

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, SL. DOMINICAL 29/11/2011
RETAMA, B.L. DOMINICAL 29/11/2011
BON ARETE, S.1.. DOMINICAL 29/11/2011

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNCS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre ¢ denominacion del
consejero nombramiento accionista significative a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIU, S L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
SL ESPANOLES, S.L.
ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

ESPANOLES, S.L.

Namero total de consejeros dominicales 3
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104,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENT

CLASE 8.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalte los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea ¢on
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, ias razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

|y as e am m e

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en e} Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionasiat es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algln consejero ha cesade en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de que medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadoa/s:

Nombre o denominacién social consefero
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, SL.
Breve descripcion
El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal v estatutariamente delegables

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
ofras sociedades que formen parte de! grupo de la sociedad cotizada:

10
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Nombre o denominacion social consejero 3[3 entidad del grupo Cargo

PONT VILADOMIU, S.L. F S ANDALUCES. PRESIDENTE
S
LLEsSE 87 - |
BORGES MEDITER, EAN GROUP, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. CONSEJERC

SA DELEGADC

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados cficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si ka sociedad ha establecido reglas sobre el niimere de consejos de los que
puedan formar parie sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidon con la recomendacion nimero 8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion

La definicidn de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, ast como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl

La politica de refribuciones y evaluacion del desempefic de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autecartera y, en especial, sus Iimites

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

11
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i
i
Datos en miles de
l euros
Retribucion Kja ASE B2 0
l Refribucion \;:;iable 0
Dietas 4
' Atenciones Estatutarias 0
; Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentas financieros 0
l Ofros 0
l Total 0
l Otros Beneficios Datos en miles de
euros
. Anticipos 9
‘ Creditos concedidos 2
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones G
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coniraidas 0
Primas de sequros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién yfo a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija [
Refribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
12




Datos en miles de

l euros

Otros 0
l Total PLASE &~ ]
. Otros Beneficios Datos en miles de

euros

' Anticipos 0

Creditos concedidos 0
I Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
l Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones contraidas 0

Primas de segures de vida 0
l Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
' ¢} Remuneracion fotal por tipologia de consejero:
l Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0
l Externos Dominicales 0 0
l Externos Independientes 0 0

Otros Externos 0 0
I Total 0 0

d) Respecto al beneficio atribuido a |a sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros} 0
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de ia alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutives, e indigque la
remuneracién total devengada a su favor durante e! gjercicic:

13
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B.1.13 ldentifiqgue de forma agregada si existe .
de control a favor de los miembros de la alta dig
grupo. Indigue si estos contratos han de ser

grupo:  GLASE 83

a o blindaje, para casos de despido o cambios
5 consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
fados por los érganos de la sociedad o de su

Noamero de beneficiarios 4]
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NGO

4Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer 1a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprebacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compania, el nombramiente y eventual cese de los altos directivos,

- . , s NO
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

. - NO
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detaltada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las gque se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en ef Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de |a retribucién fija anual a ia que den origen

Congceptos retributivos de caracter variable

14
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Principa[eﬁxé\a\gi'a

equivalente.

icas de los sistemas de preyis zidn de su importe o coste anual

Condiciones que deberan respetar los contratos
consejeros ejecutivos

CLASE &7

B.1.16 Endiqué si eI-Cdnsejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre |a aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utitizado asescramiento externo, la identidad de los consultores externos gue o hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

ldentidad de los consultores externos

Administracion, directivos o empleados de sociedades que osienten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista GCargo
consejero significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLBING, S.L. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S1. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 3.1.U. | PRESIDENTE
(ANTES CORPORACION BORGES, ...}

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, ADMINISTRADOR
S.L UNICO

ARMONIA EN AGCION, S.1L. BORGES HOLDING, 5.L. CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los

miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con fos accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:

l B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
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\\-:‘:w
Nombre o dendminacion social det consejero

PONT VILADOMIU, S.L. :
Nombre o denominacién social del accionista &
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcién relacidn
PONT VILADOMIYU, SL. ES ACCIO
CLASE §7

Nombre 6 dencminacién social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accicnista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
PONT VILADOMIU, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcion relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado
BORGES HOLDING, 8.L.

Descripcion relacion
GONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacién
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.1.

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.1..
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLBING, S.1..
Descripcion relagidn
ARMONIA EN ACCION, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, SL.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S L.

Descripcion relacién
CONTRATO DE PRESTAMC

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.1.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUR, S.L.

Descripeion relacion

16
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rS MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante ef e acion en el reglamento del consejo:

GLASE 87 NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los framites a seguir v los criterios a emplear en cada unc de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracidn. E Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesidn, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el correspandiente ceriificado que

servird para elevar a ptblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitird el texto del acuerde tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente consliuida, reelegira a ios miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de [a Junta
levantara Acta de la sesién, que debera ser aprobada. El Secrstario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servira para elevar a publico el acuerdo € inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el fexio del acuerdo tomado a
la CNMV v lo incorporara en Ja pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluara a la gestidon social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracién. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. Fl Secretario del Consejo
emitird el correspondiente certificado que servira para elevar a plblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remilira el texte del acuerdo fomado a la CNMV y lo incarporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en jos casos pertinentes, El
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texio del acuerdo tomado a la CNMV y jo incorporara en ia pagina web.

B.1.20 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJERGCS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
L.OS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SiN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS,

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su

caso, indique las medidas que se han tomado para timitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NOMBRADO UN
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CONSEJERO DELEGADO CON TODAS LAS FACU _

indique y en su caso expligue si se han es
para sol d%vocatorla del Consejo 0

cultan a uno de los consejeros independientes
is purttos en el orden del dia, para coordinar y

hacerse éco de las’ preocupac;ones de los consejeros exiernos y para dirigir 1a evaluacion por el Conssjo de

Administracién

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NG

indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo guarum

de asistencia y el tipo de mayorias para adaoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
TODOS LOS ACUERDOS

EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

Quédrum %

LA MITAD MAS UNO DE 1.OS COMPCONENTES DEL GONSEJO 51,00
Tipo de mayoria %

MAYQRIA ABSOLUTA. 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidentes.

NG

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

81

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CASQ DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

18
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% algain limite a la edad de los consejeros:

Edad limite consejero

Edadénft&predidente Edad i

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NG

Nimero maximo de afios de mandate ¢

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miemhyos del Consejo de Administracién a personas juridicas, y son esas socledades las que
nombran a sus rapresertantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas gue retinan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracidn. En su
caso, detallelos brevemente.

105 ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGAGION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido e} consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 7
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Nimero cTE'?m\N cbnsejo sin la asistenci 0
Indigue el ndmero de reuniones que han maf! s distintas comisiones del Consejo:
Niimero de féilfiibnes dela comisién ejecutiva o delegada ]
Ndimero de reuniones de! comité de auditoria 6
Nutnero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0
Niimero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisidn de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instruccicnes especiicas;

Ndmero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

0,600

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas gue se presentan para su aprobacion al Consejo

estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuates individuales y consolidadas

de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de adminisiracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en ia Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NG HAN PRESENTADO

NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEFTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTARILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORREGTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS

CONTABLES.

20
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A continuacion se transcriben las previsiones reg!
su vez, en lo relativo al Comite de Auditoria, repro

el reglamento del Consejo de Administracion, que a
Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

CLASE 87 ﬁ

3. El Comit ditoria y Confrol tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo Ja independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
come recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en Ja legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria. '

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene 1a condicion de consejera?

Sl

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el plenc del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesion det Consejo de Adminisiracion, y acordar en ella posr mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secrelario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de la sesién, se emitird un certificado por el Secretario entrante (certificado
gue también debera ser firmado por ef secretario saliente en viriud del articulo 111 del Registro Mercantil} que servira para
elevar a plblico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcidn en el Registro Mercantil.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NC
(ba Comision de Nombramientos informa del cese? NO
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo en plenc aprueha el cese? Sl

;. Tiene el secretario del Consejo encenmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen goblerno?

21




sl

El Secretario tiene encomendada esia funcién implici

CLASE 87

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

A coniinuacion se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control
3. El Comité de Auditoria y Conirol tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacidn financiera y de los sistemas internos de control; y

e} Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditeres o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indique sl durante el gjercicio la Socledad ha cambiado de auditor externc. En su caso identifique al auditor
entrante y sallente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expligue el contenido de los mismos:

NG

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare &l impaorte de los honorarios recibidos por dichos trabajos v el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la scciedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
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Importe trabajos distintos de los de
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

0,000 0,000

CLASE 87
B.1.38 Indigué si‘sl informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o

salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el ndmero de afios que la firma actual de auditoria ileva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de ias cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo, Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afos ininterrumpidos 26 24
Sociedad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %}

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracian de la sociedad en el capital de
entidades gue tengan el mismo, analogo o complementaric género de actividad del que constituya el objeto soclal,
tanto de la socledad comao de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, Indigue los cargos
o funciones gue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, 8.AL. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, S.A, 0,000 | ADMINISTRAD
S.L. OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, S.A.U. 164,000 | -
S.L.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,180 | ADMINISTRAD
St ESPANOLES, S.L. OR UNICO
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% Cargo o
participacion funciones

social del

consejero

BORGES MEDITERRANEAN GROUP,
S.L.

0,000 | SECRETARIO

CLASE 8°

B.1.41 indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganocs de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DEREGHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas gque obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en agueilos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ka sociedad:

Sl

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicila reglas que obliguen a los consejeros a infermar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad; aungue sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamentie gue en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar v, en el
caso gue corresponda, dimitir,

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado conira él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articule
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
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la respuesta es afirmativa explique de forma

Decision @ LA S £ gua

tomada

B.2 Comisiones det Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisicnes del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. VOCAL DOMINICAL
ARMONIA EN ACCION, 8.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden at Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los reqguisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

. . . . Si
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria inferna; proponer el s

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
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y sustitucién del auditor externo, 5|
asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informac ditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y@zl;}{lé% c%I% la alta direccién tiene e ciones
Asegurar !a:mdepen encia del auditor externo sI
En el caso de grupos, favorecer gue el auditor del grupo asuma la responsabilidad de ias auditerias de las .
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, ast como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisicnes dsl Consejo,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
A continuacion se transcriben los articulos reglamentarios relativos al Comité de Auditoria y Controk:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un méaximo de cince miembros
designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia de contabilidad, auditoria 0 amhas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de enire sus miembros y
debera ser susiituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Confrol tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidenie, en la Junfa General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b} Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimienio a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de |la Ley de Sociedades Andnimas, asi

como, en suU caso, sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y la rencvacion de su
nombramiento;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Maniener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi come recibir infermacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en ia legistacion de Auditarias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

f) Emitir anuaimente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en et que
se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores o sodiedades de audioria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se
considerg oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.
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“ErComité de Auditoria y Control
de, al menos, la mitad de sus mieng
representados, siendo de calidad ¢l

nstituido con la asistencia, presente o representados,
| . .
cuerdos por mayoria de los asistentes, presenies 0

ﬁ i: na .
B.2.4 Indique Jas facuitades de asesoramiento, consulta’y en su caso, delegaciones gue tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AURITORIA

Breve descripcion
TODO CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO BE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJQ. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJQ, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
dispenibles para su consulta, v las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual scbre las actividades de cada comision,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
EL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADO B.2.3. ¥ TODOS LOS CONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPARNIA.

B.2.6 Indigue si la composicion de la comisién ejecutiva refleja fa participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicidn:

NO

En caso negativo, expligue la composicion de su comision ejecufiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorabie del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consegjeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con perseonas a ellos vinculadas:
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sociedad o entidades de su grupo, y los ac
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ferencia de recursos u obligaciones entre la
s de la sociedad:

LiasFpe 00000000 4 =
o Secirir -
Nombre o denoninacién Nembre o denominacion Naturaleza de la Tipo dela Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Acuerdos de 2793
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamao financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, craditos y
S.A. aportaciones de
capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Ingresos 81
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
S.A.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 2
SECOS ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN gestidn activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
S.A intangibles u
ofros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segiin contrato de | Recepcion de 74
SECOS ESPANOLES, S.L.  { MEDITERRANEAN gestion serviclos
AGRICULTURAL GROUP,
SA.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 777
SECOS ESPANOLES, 5.L.. | MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GROUP, (terminados o en
S.A CUrs0)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Compra de 143
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion bienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Recepcion de 14
SECOS ESPANOLES, 5.1.. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion servicios
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segln contrato de | Venta de bienes 39
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUGES, S.A, | gestién (terminadas o en
curso)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursocs u obligaciones entre Ia
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realiz
grupo, siempre y cuando no se eliminen en e
formen parte del trafico habitual de la socied
CLASE 87
Denominac¢ionisocial de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
1385
Breve descripcion de la operacion

VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
SL.

n otras sociedades pertenecientes al mismo
on de estados financieros consclidados y no
to y condiciones:

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SCCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADQ, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS BE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de fa entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
4
Breve descripcion de la operacion
REGCEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOGIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADOQ, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENGIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
578
Breve descripcion de fa operacién
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD,

Denominacidn social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
{importe {miles de euros)
3
Breve descripcion de la operacién
RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPCO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOGIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCABO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCGIEDAD.
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FRUSANSA-FRUTCS SECOS AND
Importe {miles de euros)
31
Breve descripcion de la operacion
MPR@S EFECTUADAS A EM

CLASIOAS, o1

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICC ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADC
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD,

A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES

 om an on =e

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo de! ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articule 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establacidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significatives.

Hasta ia fecha, ningln consejero ha entrado en situacion de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compariias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente prevision al respecto en el articulo 17.¢):
los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de cenflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las siluaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objelo de informacién en el informe anual de gobierno corporative.

Esta informacion permitiria a los accionistas, en caso de que algdn Consejero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera
en intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley v en concreto el articulo 224 de fa Ley de

Sociedades de Capitat les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 iCotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D.1 Descripcidn general de la politica de riesy
cubiertos por el sistema, junto con la justific
riesgo.

a) RESch bh #ErBADO

su grupo, detallando y evaluando los riesgos
n de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por fanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya gue se limitan a las deudas contraidas con Entidades
de crédito y Empresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende fa practica totalidad de su produccidn a la Sociedad Agraria de
Transformacién Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los socios del Grupo Borges Holding, S.L., siendo un 98,36
% al cierre del ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el
Grupo Borges, fa Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago, no habiendo deuda con empresas del grupo
a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011}, v el riesgo de crédito al cierre del gjercicio con terceros de
8.529,54 Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera que su principal accionista proporcione ia liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 mases, excepto la deuda contraida a largo plazo por ja adquisicion de inmevilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicién financiera neta con otras sociedades del Grupo.
Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés variable de mercado {en general referenciados al EURIBOR),
por lo que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

€) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dade que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titule o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras parlidas (tales como ajusies por cambios de valor o similares) susceptibles de ser

excluidas en la gestion del capital, la descripcién de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.
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g el
En relacion a 108 objetivos y politicas de gestion
mismo para continuar como empresa en funcion

1 Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
i rendimiento para los accionistas.

Los mencionados ebjetivos y esirategias del Grupi
anterior.

1 riesgo de capital no han variade respecto at ejercicio

La sociedgci»t&&%ogtraatadas las siguientes polizas
- Dafios y pardidas 88 beneficios

- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la actividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Adminisiracion, se consideran suficientss para cubyrir los riesgos de la compafiia.

D.2 Indigue st se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legates, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de confrof
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro 6rganc de gobiernc encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Descripcion de funciones
No existe ninguna comision ni drgano especifice a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados
directamente por el Consejo de Administracidn.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara Jos planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control, y también supervisara y controlaréd el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
social de la Compania y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta generat de aceptacion.
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E - JUNTA GENERAL
GLASE 8{‘]

G ‘ — . . ' - - . ;
E.1 indique Yy en'su'caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en |a Ley de Sociedades
Ancnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supusstos
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

L.a sociedad se rige por o establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Agccionistas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar ia participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige peor lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas,
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E.5 Indigue si el cargo de presidente de la
Administracion. Detalle, en su caso, que
funcionamiento de la Junta General:

CLASE 87

con el cargo de presidente del Consejo de
para garantizar la independencia y buen

St

Detalles las medidas

Las pravisias en los articulos 15 al 19 {ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General,

E.6 Indique, en su caso, las modificacionss introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al qua se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en % : : Total
_ tacié
General fisica representacion Voto electrénico Otros
29/11/2011 74,900 0,110 0,000 0,020 75,030

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptadas en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe v porcentaje de votos con los gue se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2011 la Junta General Ordinaria y Ordinaria adoptd los siguientes acuerdos, aprobados por
unanimidad de lodos los asistentes, que representaban el 75,03 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERO.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 406.238,60 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 40.623,86 Euros.
Reserva Voluntaria  365.614,74 Euros.

SEGUNDO .- Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas at ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011.
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n del Consejo de Administracion durante el ejercicio

o
TERCE] (1 @ aprobar sin reserva ni li
cerrado a 31 d&mayo de 2011.

i
: ;OPERS AUDITORES, S.L. cuyos datos constan ya
r de cuentas de la Sociedad, para que verifiqgue las

GUARTO.- Se acuerda reelegir a la comparifa P _
inscitos en el Registro Mercantil y no han sufrid|
cuentas del gjercicio iniciade el 1 de junio de 20

QUiNTO.M&%ﬂ%}acultm a fodos y cada un sejo de Administracion para que cualguiera de ellos,
indistintameénté; piicda comparecer ante Notario y elevar a piblico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuanias
documentos pablicos o privados, incluso de aclaracidn, subsanacion o rectificacidn, sean pertinentes, para la plena eficacia de
tos mismos.

ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERQ.- Renovacién del Consejo de Administracion

Se acuerda aprobar la renovacion yfo nombramiento de las siguientes personas como miembros del Consejo de Administracion
por el piazo establecido en los Estatulos Sociales.

1.- PONT VILADOMIU, 8.L.., con CIF nimero B-25.602.343, domicilio social en Térrega (Lleida), avenida J. Trepat Galceran sin
niimero e inscrita en el Registro Mercanti] de Lleida, al follo 107 del tomo 992, hoja L-19.444, inscripcion 1.

PONT VILADOMIU, S.1., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho cargo, a
don Ramdn Pont Amends, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega {Ueida), con domicilio a estos
sfectos en avenida J. Trepat Galceran sin nimero, y provisto de Documentoe Nacional de Identidad nimero 40.635.630-N, quien
estando presente en este aclo acepta expresamente la anterior designacién, declarando que no le afecta causa alguna de
prohibicién o incompatibilidad para ejercerio, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualguier ofra disposicién legal que pueda resultar de
aplicacién.

2.- ARMONIA EN ACCION, S.L. con CIF nimero B-25.690.652, domicilio soclal en Tarrega {Lleida), avenida J. Trepat
Galceran, sin ndmero e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida, af folio 200 det tomo 1.197, hoja L-23.827, inscripcién 1.

ARMONIA EN ACCION, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho
cargo, a don Josep Pont Amends, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecine de Tarrega (Lleida), con domicilic
a estos efectos en calle Amigos del Arbol, nimero 31 y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 40.798.738-G,
guien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior designacion, declarando que no le afecta causa alguna
de prohibicidn o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 5/2008, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier otra disposicion legal gue pusda
resultar de aplicacién.

3.- BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., con CIF nimerc B-43.214.139, domicilio social en Reus {Tarragona), calle Flix,
29 e inscrita en el Registro Mercantit de Tarragona al folio 3 del tomo 614, hoja T-3.831.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., designa como representante persana fisica, en quien delega las funciones propias
de dicho cargo, a don David Prats Palomo, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Castellvell del Camp
(Tarragona), con domicilio a estos efectos en calle dels Avellaners, nimero 2, Urbanizacion Els Pujets y proviste de Documento
Nacicnal de identidad namero 39.868.135-G, quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior
designacion, declarando que no le afecta causa alguna de prohibicién ¢ incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna
de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 520086, de 10 de abyil, de caracter estatal o en
cualquier ofra disposicion legal que pueda resultar de aplicacion.

SEGUNDO.- Ratificacion del acuerdo de actualizacion del Reglamenta del Consejo de Administracian.

Se acuerda ratificar la actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el érgano de administracion
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TERCERQO.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar a todos y cada uno de log g
indistintamente, pueda comparecer ante Notario
documentos publicos o privadoes, incluso de acla
los mismos: g’

de Administracién para que cualquiera de ellos,
nenester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
icacion, sean pertinentes, para la ptena eficacia de

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Némero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indigue v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
generatl.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamenio de la Junta General de
Accionistas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conccimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisicnes de la sociedad:

NG

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de goblerno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

AGCESQO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www.agrofruse.cam/gobiemo.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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iones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
es, hormas, practicas o criterios, que aplica la

Indique el gra
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expii
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas
accionista, ni contengan otras restricciones que dific

acciones en el mEkdbEE £

i1.22, B.1.23 y E.1, E.2

maximo de votos que pusda emitir un mismo
71 de la sociedad mediante la adquisicién de sus

Ver epigrafé
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 ¥y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no o exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que enirafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacidn de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediants "filializacion" o incorparacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarroiladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicion o enajenacidn de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detaliadas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberéan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articule o grupo de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legiimados

como accionistas, pere actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.
Ver epigrafe: E.4

37




011375543

Expli

No esté previsto ni en los Estatutos Soctales ni en mpafiia

7. Que e Consejo desempefie sus funciones con
trato a todos los accionistas y se guie por el interes
el valor econémidaldl Bfedifresa. :
Y que vele asimismo ue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) |la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.

independencia de criterio, dispense el mismo
dido como hacer maximo, de forma sostenida,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como ndcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple ios'objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generaies de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion v presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiente periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de aulocartera vy, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La retribucidn de los consejeros, asi como, en ef caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iif) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacidén o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en palses o

territorios que tengan la consideracidén de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operacionss de naturaleza anédloga que, por su complelidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones gue la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a elios vinculados {"operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que

cumplan simultdneamente las tres condicionas siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del

bien o servicio del gue se trate;

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
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das previo informe favorable del Comité de
dado esa funcién; y que los consejeros a los
se ausenten de la sala de reuniones mientras

Consejo apruebe |
Auditora o, € su caso, de aguel otre al q
que afecten, ademas de no ejercer ni delegag
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqg

mengcionadas en las lefras b} y ¢}, gue podra

con posterph.&fificalidn por el Consejo en p
Ver epigrafd) .6

ejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
rones de urgencia por la Comisién Delegada,

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en €l
apartado C vy las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucién ya que el cargo de Consejero es gratuito,

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea Inferior & cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
Hay tres Consejeros personas juridicas, representados por personas fisicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria def Conssjo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socistario y

sl porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B,1.14

Cumple

11. Que si existiera algln consejerc externo que no puada ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la seciedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B,1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de 1a sociedad representado por los consejeros
dominicales vy el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma gue el peso de los dominicales sea mayor
que e} que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En scciedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Todos ios consejeros son externos dominicales.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3
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Expl
No hay Consejeros independientes, todos son extd

14. Que el caracter de cada consejero se exp
efectuar o rafificar su nombramiento, y se ¢
Gobierno Eokpbtetivs, previa verificacién por amientos. Y que en dicho Informe tarmbién se
expliquen la ‘por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formates de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

nte la Junta General de Accionistas que deba
, revise anualmente en el informe Anual de

Cample Parcialmente
No hay Comision de nombramientos

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a)} Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos gue obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b} La compafiia busque deliberadamente, e inciuya entre ios potenciales candidatos, mujeres gue retinan el pertil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
1L a sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representanies (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1,42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupacionas de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra vy al espiritu de las Leyes vy sus reglamentos, incluidos los aprebados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estafutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, det Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
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contenidas en este Cédigo Unificado que la

il 54 as recomendacioneg:
e e =

compafiia hubiera aceptado.

Y gue, para salvaguardar la independenci sionalidad del Secretario, su nombramiento y

cese sean informados por Ja Comision de {§oribra ; afprobados por el pleno del Consejo; vy que dicho

procedimiento de nombramiento y cese col del Conseijo.
Ver epigrafe: B.1.34

CLASE &7

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de nombramientos, ya que nuestra compafila no dispone de ella

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos gue establezea al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si ia representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el casc de
ios consejeros, sobre la marcha de la compafila y tales preocupaciones no queden resueltas en el Cansejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumpie

22. Que el Consejo en plena evalle una vez al afio:
a} La calidad y eficiencia def funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la companiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisidn de nombramientos, ya que nuestra compaiiia no tiene

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consgjo.
Ver epigrafe: B,1.42

Cumple

24. Que tedos los consejeros tengan derecho a obiener de la socledad el asesoramiento precisc para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicic de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramienta externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cum

25. Que las sociedades establezcan un pro
conocimiento rapido y suficiente de la empre
también a los consejeros programas de actu

GLASE 87

que proporcione a los nuevos consejeros un
glas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
nios cuando las circunstancias lo aconseien.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo v esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con |a dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los gue puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisidn de Nombramientos, ya que nuesira compafiia solo tiene Comité de Auditoria

27. Que la propuesta de nombramienta o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidén de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramienios, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comisidn de nombramientos

28. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a} Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejercs dominicales, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en |a sociedad, asi como de los posteriores, y;

e} Acciones de la compariia, y opciones scbre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biografico) by

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado supericr a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a guien representen venda

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el némero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
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No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni e mpafia

31. Que ef CAmsgig de Administracion no | ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento: del:periodo estatutario para el que hubiera sido nombrade, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuande el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse e cese de consgjeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisician,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proparcionalidad sefialado en la Recomendacién 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢6

Cumple

32. Que las sociedades establezcan regias que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad v, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra €1 auto de aperiura de juicio oral por aiguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejere continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobiemo

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 vy B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser confraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de inferés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razenes
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique ias razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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35. Que la politica de retribuciones aproba
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con
sus Comisiones y una estimacion de la retr|
b) ConcEritdsidtrifiitivos de caracter variabie
: >lases de consejeros a los que se apliquen, asl como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente varlable;
iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sisterna de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributive propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia. '
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente,
d) Condiciones que deberan respetar los coniratos de quienes ejerzan funciocnes de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ify Plazos de preaviso; y

pronuncie como minimo scbre las siguientes

e las dietas por participacién en el Consejo y
gue den origen,

ili} Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi comeo indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejerc ejecutivo.
Ver epigrafe; B.1.15

Expligue
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de accicnes de la
sociedad o de sociedades del grupo, cpciones scbre acciones o instrumentos referenciados ai valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién ne alcanzara a la enirega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y H.1.3

Explique
£l cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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A

= 2

El cargo de\Cohsejero es gratuito

) Incorporen las cautelas técnicas precisas para
profesional de sus beneficiarios y no derivan

tor de actividad de la compafiia o de otras

39. Que en caso de refribuciones variables, lag
asegurar que tales retribuciones guardan relag
simplemente de la evolucion general de {o

circunstangipgl §lpigres.

No Aplicable

40. Que ef Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punio separado del orden del dia, y
con caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a gue se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen gicbal de cémo se aplict la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que io hubieran prestado.
Ver epigrafe; B.1.16

Expligue
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio £ incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, gue incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
if) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
ili) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razon por la
que se oforgaron;
iv) Las aportaciocnes a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejerc, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas def grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de ios conssieros ejecutivos;
vitiy Cualguier otro concepio retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naiuraleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por sl
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Nomero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acclones afectas y el
precio de sjercicio;
iil) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de aflo, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
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ciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
tre la retribucién obtenida por jos consejeros
a sociedad.

ier modificacion dur:

¢) Informacién sobre la relacion, en dich
ejecutivos y los resultados u ctras medid

Expd

No aplicable
CLASE 82 , 3
42. Que ciian ista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo vy su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidén y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros vy los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante €] hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reunjones, de su aclividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comisién

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta v de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento ¢ Gobisrno Corporativo.

Cumple

48. Que los miembros del Comite de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.
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47. Que las sociedades cotizadas dispongan d
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento

Cum|
CLASE 87
ble de la funcién de auditoria interna presents al Comité de Auditorfa su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y e someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifigue al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, tegales, reputacionales...) a los gue se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieres o econdmicos, los pasivos contingentes v otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control internce que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que carresponda al Comité de Auditoria:
1 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el procesc de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera refativa a la
sociedad vy, en st caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidén de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de auditoria interna; propaoner ei
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta ias conciusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potenciai trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en &l seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a} Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi coma las condicionas de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique coma hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v o
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdoes con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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auditor respetan las normas vigentes sobre
aria, los limites a la concentracion del negocio
tablecidas para asegurar la independencia de

Que se asegure de
prestacion de servicios ¢
del auditor y, en genera
los auditores;

iif) Que en caso de ren
motivado.

CLASES A caso de grupos, fave

o examine las circunstancias que la hubleran

r del grupo asuma la responsabilidad de las

las de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcion de establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar de forma
confidencial y, si se considera apropiado, antnima, de irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que advierlan en el seno de la empresa

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de |2 sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de ias
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externe.
b} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anafoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia def grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafesg: B.2.2 v B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidenie def Comité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenide y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2,1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las

Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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arios en el Consejo, definir, en consecuencia,
jan cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
tido.

sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
esion se produzca de forma ordenada y bien

encias, conocimient

a) E Sy
las funcioﬁés ¥ gptitudes necesarias en o
dedicacion precisos para que puedan desef
b) Examinar u organizar, de la forma que s
y, @n su caso, hacer propuestas al Consej
planificada.
c) Inforrhek b8 foMBramientos y ceses de a rimer ejecutive proponga al Consejo.

d) Informarai Chrisejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que correspanda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendacicnes
precedentes, las siguientes:
a) Praponer al Consegjo de Administracion:
i} La politica de retribucidn de los consejeros y altos directivos;
ii) La refribucién individual de los consejeros gjecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de |a politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que ia Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se irate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algtin principio 0 aspacto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su socledad, que ne ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dade que en algunos apartados del presents informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando la
compaiia relevante dicha informacion, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respeclo a ia refacion de accionistas, quiere deslacarse que los accionistas indirectos estén relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esta participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanio a 590,184 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANQLES, S.L. esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1.U. (antes Corporacion Borges, S.L.) que &
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B.1.2. El Consejerc Borges Mediterranean Gro
apartado se ha reflejado como Vice-Presidente p
como consejero ejecutivo cuando en realid
correspoﬁé}é%%g )%f?se menciona que la sof

aplicacién en el apartado B.1.3 te obliga a incluiro
jero dominical. No obstante, en los apartados
'Consejero Delegado.

B.1.7.- Como miembro dei Consejo de Administracién se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las clausujas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
controf a favor de fos miembros de la alta direccidn, incluyendo fos consejeros, por no existir en 1a compaiiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a que se refiere la informacién incluida en este apartado es & 31 de mayc de 2012, fecha de cierre del
ejercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que fa
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consgjo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al frafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la socledad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracidn y Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Control, deberan
enienderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier ofra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la esparfiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeras independienies tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significatives o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobiemno:
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NO |

Fecha y firma:

I
Este informe andal deSdbtiktne corporativo ha sid&
sesion de fecha =

sejo de Administracion de la sociedad, en su

25/09/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidon con la aprobacion del
presente informe.

NC

51
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CLASE 82

AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, §.A.

INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE INCLUIRSE EN Ei. INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE

1¢ Informacion de los valores que no se negocien en un mercado requlado comunitario,
con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores gue no se negocien en un mercado regulado comunitario.

2° Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, (en adelante LSC}, corresponde a la Junta General de AGROFRUSE acordar cualguier
modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en
materia de modificacion de estatutos.

En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

“La Junta General de accionistas es el 6rgano soberano y asume el poder supremo
adminjstrativo y disposifivo de fa saciedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

b.- Nombrar a los componentes def Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.- Acordar la emision de obligaciones, el aumenic o disminucién del capital social, la
fransformacion, fusion o disolucion de las sociedades y en general, cualquier modificacion de
fos Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamenio de fa Junta General que
determina:

“ta Junta General de Accionistas es el érgano competente para resolver sobre fodas las
materias reservadas a su decisién por la Ley o Jos Estatutos Sociales y, en general, para
adoptar fodos los acuerdos propios de su condicion de érgano soberano de la Sociedad. En
particufar, a titulo enunciativo, fe corresponde:

a) Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y
aplicacion del resulfado.
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b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad de cooptacién propia de éste, asi como acordar su separacion.

¢} Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocacion
en los casos legaimente permitidos.

d) Acordar la emision de obligaciones, el aumenfo o reduccién del capital social, la
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estalutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre aqueflos asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de Administracion
y sobre aguelfas otras decisiones que legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° de! Reglamento
de la Junta General, establecen los quérum de asistencia y adopcién de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Arficuio 17° La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presenfes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a vofo. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para fratar los asuntos referidos en el apartado c.- del artfculo 12° de los
presentes Estatutos, sera necesaria la concurrencia de accionistas presentes o representados
que possan, al menocs, el 50% del capital suscrito con derecho a volo. En segunda
convocatoria seré suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrifo con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en Junta.”

Reglamento de la Junta General:

“Articuio 14°, Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatard la presencia o no
de quérum suficiente y, en st caso, declarard vélidamente constituida Ja Junta conforme a los
siguientes requisitos:

A. Quorum ordinario:

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocaforia, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré valida la constitucion de ia
Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando enire los asuntos debatidos en el orden del dfa figure la emision de obligaciones,
el aumento ¢ Ia disminucion def capital, la transformacion, fusién, escision o disolucién de la
sociedad y, en general, cualquier modificacion de Jos Estatutos  Sociales, s6lo podré
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocaforia, si concurren presentes
0 representados accionistas que posean, al menos, el cincuenta por cienfo del capital social
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suscrifo con derecho a voto. En segunda convocaforia serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas gue representen menos del cincuenta por cienfo del capital
suscrito con derecho a volo los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior séfo podran
adoptarse validamente con el vofo favorable de los dos fercios del capifal presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedaréd validamente
constituida aun cuando el capital concurrente sea inferior al veinticinco por ciento, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exija quérum reforzado.”

“Articulo 20°. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital
con derecho a volo presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los qudrum reforzados
de constitucion y de votacion que se esfablezcan en fa Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto,

AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ningtn tipo de limitacion a la
transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en
particular, los relfativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver punios B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicidn, y sus efecfos, excepto cuando su
divulgacion resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se
aplicara cuando la socledad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

6° Informacién de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados gue dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de
una oferta pablica de adquisicion.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacion con el proceso de emision de informacion
financiera.

Entorno de control

El Consejo de Administracién es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF}, dicho control lo ejerce a través del Comité
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
del Consejo de Administracion de la compalfila, a saber,

"Articulo 13.-  Comité de Auditoria y Control

1. El Comité de Auditoria y Controf estaré formado por un minimo de tres y un méximo de
cinco miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los
integrantes de dicho Comité deberdn ser Consegjeros no ejecutivos y al menocs uno de los
miembros seréa independiente y designade teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de confabilidad, auditoria 0 ambas.

2, Fl Presidente de! Comité de Auditoria y Control sera nombrado por ef propio Comité de
entre sus miembros y deberéa ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reglegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, come minimo, fas siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en efla planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimienfo a la Junta Generaf
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el arficulo
204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
conlratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sisfemas internos de control;
¥

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre
aquellas cuestiones que pueden poner riesgo la independencia de éste y
cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuenfas las
comunicaciones previstas en fa legislacion de Auditorias de Cuenfas y en las
normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre fa independencia de
fos auditores ¢ sociedades de auditoria.
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4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y
cuantas veces se considere oporfuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicifud de uno cualquiera de sus miembros.

5 El Comité de Auditoria y Conltrol guedara validamente constituido con la asistencia,
presente o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros vy, adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de cafidad el
vofo de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Internc de Conducta, que recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la etica empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y administradores de
la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto al interior del Grupo —a
empleados, sociedades controladas, departamentos y oOrgancs internos, o6rganos de
administracion, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
crganismos reguladores, medios de comunicacion, efc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarta de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacion, estando a su
disposicion.

Evaluacion de riesgos de la Informacion financiera

La evaluacion de riesgos la Heva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error
lo eleva al Consejo de Administracion con una explicacién sucinta de las actuaciones que
deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

Actividades de Conftrol.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. E! Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera tiene como objetive principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la informacién financiera.

El Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion vy
control inferno y por |a fiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En relacion con los sistemas de informaciéon y control interno, el reglamento del Consejo de
Administracién, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

informacion y comunicacion.
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El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la
distribucién de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboraciéon de la informacion financiera
estara en la Direccion Financiera. La citada direccion establece la estructura departamental
coordinando y supervisando su actuacion.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consalidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros periddicos con el auditor externo para compartir novedades,
revisiones o dudas sobre la aplicacion de cualquier politica contable.

Supervision del funcionamiento del Sistema

Como se ha indicado anteriormente, la supervisidn de! funcionamiento del Sistema lo realiza el
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacion relevante

No hay ofra informacion en relacion con este sistema que se considere relevante

Informe del auditor externo

No hay informe de revision sobre {a informacion relativa a los Sistemas de Control Interno

sobre la Informacion Financiera, dado que no se le ha encargado ningtin frabajo de revision
sobre los mismos




CLASE 8-

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Formulacién de las cuentas anuales consolidadas e informe de gestion consolidado a 31 de
mayo de 2012

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GRCUP, 8.A. a fecha 31 de agosto de 2.012 y en cumplimienio de los
requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a
formular las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre ef 1 de junio de 2011 y el 31 de mayo de 2012, las cuales vienen constituidas por los
documentos anexos que preceden a este escrito;

Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado
Cansolidado de cambios en el patrimonio neto, Estade consolidado de flujos de
tesoreria y 1as notas a las Cuentas anuales Consclidadas en las hojas numeradas

en papel timbrado del estado n® 0K6918003 al n® 0K6918045

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
OL1375501 al n® OL1375562

Firman los miembros del Consejo de Administracion
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accién, S.L.
Presidente Secretario I
ﬂ//K/VK
{ / 7
Ramc’)ﬁ Pon{"A ends José Pont Amenos

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal

David Prats Pa 0

- 0K2436435



