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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., que
comprenden el balance al 31 de mayo de 2014, 1a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacion de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable ala
entidad (que se identifica en la nota 2.a) de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjuntoe, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafla, que requiere el examen,
mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacidén financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situacién financiera
de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. al 31 de mayo de 2014, asi como de los
resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicaciém y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014 contiene las
explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la
evelucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con
1a de las cuenias anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo
parrafo v no inchiye la revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los regisiros
contables de la Sociedad.
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION ‘ ID

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ) ; -y
Cosa |oto11] X si: lototz]

Forma juridica
NIF: ‘o@mn i A58410804 l -

Otras: !01013!

Dencminacion socié[: I{HOZD IAGROFRUSE-MEDlTERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A,

!
f
|
E
|

Domicilic social: 1 01022 1 AV JOSEP TREPAT S/N

Municipio: E 01023 i TARREGA : Provincia: ‘ 01025 ! LLEIDA

Codigo postal: ’01024 ' 25300 ] Teiéfono: (01031 ] 973 501212 . l

Direccibn de e-mail de contacto de la empresa l 01037 ! - 1
Pertenencia a un grupo de sociedades: ' ‘ DENOMINACION SOCIAL NI

Sotiedad dominante directa: p1041 | Frusesa-Frutos Secos Espaioles, S.L 010401 BO6036453 .

Sociedad dominante Ultima del grupo: | 01061

Borggs Holding, S.L.(actualmente Pont Family Holding, S.L.} o100 | B43695220

ACTIVIDAD
Actividad principat. | 0zees | CULTIVO DE OTROS ARBOLES Y ARBUSTOS FRUTALES Y FRUTOS SECOS R
Codigo CNAE: 02001 01.25 (1)
PERSONAL ASALARIADC
a) Numero medio de personas empleadas en e! curso del gjerciclo, por tipo de contraio‘y empled con discapacidad:
7 EJERCICIO 2013 @ EJERCICIO 89_1? 3
FLO (4): 04001 '
NO FUO (5): 04002
Det cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacién equivalente local): '
|a4eaul
b) Personal asalariado al término del e;ercicio, por fipo de contrato y por sexo!
| EJERGITIO —ﬂ @ | EJERCICIO 2012
HOMERES MUJERES HOMBRES . __ MUJERES
Fl4O: S 104120 04121
NQ FiJO: 04122 04123
FRESENTACION [;E CUENTAS ‘ EJERCICIO T 2013 3] EJERCICIO ;%m
ARO MES  Dia ARO MES DiA
Fecha de inicio a la gue van referidas las cuentas: 01102 2013 6 1 2012 6 1
Fecha de cierre a la gue van referidas fas cuentas: 01101 2014 5 31 2013 5 ‘ 31
Numero de paginas presentadas al depdsito: {01901 l 0 |

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de ios ejercicios, indigue la causa: 1 01903 l

UNIDADES : Euros: 092001 X

Miles de ewns: 090062

Margue con una X la unidad en la que ha elaborada todos los documentos
quie integran sus cuentas anuales: Millones de euros: 09003

11 Sagin las clases (cuatro digitos) de a Clasificacién Macional de Actvdades Econdmicas 2002 (CHAE 2006}, aprobada por ef Real Decreto ATHI2007, de 13 de abni {BOE de 28.4.2007L
{2} Eercicwo al qua van referidas 185 cuenias anuales
{3} Ejercicio anterior
(4) Para calcular et nimero medio de personal fijo, tenga en cugnla los s:iquientes criterios:
a) Sien el afic no ha habido importantes movimientos de la plantila, indique agul ia semisuma de |os fijos a principio v 2 fin de &jercicio
by Si ha habidn movimentos. calcule 1a suma de la plantifa en cada uno de los meses def afio y divigala por doce
£} S hubo regulacion lempors! de emplen o de jomada, of personal afectado por la misma debe incluirse como persanal ffo, pere solo enis proporcién que corresponda a is freccién det afs o
ornada del afie efeclivamente rabajada
18 Puade calcular ef personal ne fijo medio sumando ¢ total de semanas que han irabajado sus empleados no fios y dividiendo por 52 semanas, Tembién puede hacer asta oparacion (squvalents ol antation
n.* medio de semanas abajadas
52

n." de personas contratadas x

* Bl ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014,
El ejerciciv 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013,




BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.1
NIF:  1A58410804 UNIDAD (1).
DENOMINAGION SOCIAL: ) / & | Erros: oso01 | X
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN /f;%) v/ - W Mites: 03002
AGRICULTURAL GROUP, S.A. - = Millonies: | 09003
Espacio destinado para ias firmas de los inistradores

ACTIVO e LE?V@D?@DR?; EJERCICIO ;2_@_11 o | siErcicio T 20123
A) AGTIVO NO GORRIENTE . ... .oo i o 11000 s 6.478.863,27 5.252.517,31
. Immovilizado intangible . ... .. 11100
1. DESarollO . . e 11110
2. CONCESIONGS .. e 11120
3. Patentes, licencias, marcasy similares ... ... ... e 11130
4. Fondo de comercio ... ... T 11140
5. Aplicacionas informaticas. . ... ... 14150
6. Investigacion ... ... ... 11180
7. Propiedad intelectual ..o L 11180
8. Derechos de emision de gases de efecto invernadero ... .......... 11190
9. Otroinmovilizado intangible. ... ... . o 11470
I Inmovilizado Material. .. ... ... oo 11200 6 4.247.144.21 3.038.601,84
1. Terrenos y construgciones . ........ .. e 11240 2.105.854,65 1.625.413,78
2. Inslalaciones técnicas y otro inmovilizado materiat . ... ... 11220 1.780.637,30 1.312.812,08
3. Inmovilizado encurso y anticipos .. ... 11230 360.652,26 100.375,98
. Inversiones inmobiliarias .. .. ... ... oo 11300
T TITENOS . o et e e e 11310
2 CORSIUCCIONES . . ..ttt e 11320
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a Jargo plazo .. 11460 8 2.209.036,56 2.208.240,26
1. instrumentos de patrimonio .. ... ... e 11410 2-209-036»56 2.208.240,26
2. Cradilos 8 @mMPresas . ... ... 11420
3. Valores representativosdedeuda . ... ... 11430
4. Derivados . . . s 11440
5. Otros actives inancieros .. ... ... 11450
B. Oras NVEISIONES . . . ... s 11480
V. Inversiones financierasalargoplazo ... ... 11560 7 105,41 5.675,21
1. Instrumentos de patrimonio .. ... 11510
2. Crédilos AEETCEIOS. . . oot ot 11520
3. Valores representativos dedeuda .. ... oo 11530
4 DEMVAGOS . . e 11540
5. Obros activos fINBRCIBIOS . . . ... ..ot o 11550 105,41 5675;.21
6. Oras iNVETSIONES . . . .. . e D 11560 ]
V. Actives porimpuesto diferido .. ... ... 11600 22.577,09 ]
Vil. Deudas comerciales no corrdentes. . ... ... 11700
(4] Marque 1 casila correspondiente sagin axprese las ciffzs en unidades, mites o milanes de auros. Todos los documentos qus integran fas cuentas anuales teben slabararse #a i3 misma undiend
(27 Fpercico 8l que van refendas tas cuentas anuales. )
{31 Ejercico antenar

* £l ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014.
El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de maye de 2013,




BALANCE DE SITUACION NORMAL

B1.2

NIF: A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

.;i Ve
Espacio destinado para las firmas de los air‘ﬂ’ig' fadores

e
vl /’/ ; -
e

/

P

NOTAS DE
ACTIVO CLAMEMORIA| EJERCICIO ¥ 2013 (v | raercicio * 2012

B) ACTIVO CORRIENTE - - o 12000 ~ 4.870.206,62 3.933.388,79

L Actives no corrientes mantenidos paralaventa ... ... .. 12100 :

0 Existencias . ..... ... .. ... {12200 9 268.887,92 262.068,55

1. Comerciales . . . .. e 12210

2. Materias primas y otros apmvi_sionamientos ..................... 12220~

3. Productos encurso ... Lo 12230 9 268.887,92 262.068,55

al De cic{o largo de prodUGCCIOn .. ... .. L e 12231

b} Deciclo corto de produccion .. ... 12232 2 268.887,92 262.068,55
S 4 Preductos tefiminados ... 12240

al  Deciclolargo de producccion . ... 12241

) Deciclocortodeproduccion ... ... L 12242

5. Subproducios, residucs y mateniales recuperados ... ... ... L 12250

6. Anticipesaproveedores. .. ... .. ... . 12260

M. Deudores corﬁercia!es v ofras cuentas a cobrar .. .. ... ... ... . 12306 7 1 -025-21&96 48.921,05

1 Clientes por ventas y prestaciones de servicios .. ............ ... .. 12316

a} Chentes por ventas y prestaciones de servicios e fargo plazo. ... .. .. 12311

b} Cligntes por ventas y prestaciones de servicios a corie plazo. ... .. .. 12312

2. Clientes empresas delgrupoyasociadas .. ... ... ... . ... .. 12320 | 7.4-7.3 981.729,72

3. DRUdOrES VANDS . .. 12330 7

4 Personal ........ F 12340

5. Aclivos por impuesto corrie.nte ........................ VR 12350 732,71 732,71

6. Otros creditos con las Administraciones Puablicas . .............. .. 123690 42.751,53 48.188,34

7. Accienistas {socios} por. desembolsas exigidos. .. ... ... L. 12370

IV, Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo ... | 12400 | 7.1-7.3 3.560.536,26 3.622.399,19

1. Instrumentes de palrimeordo .. ... L o 12410

2. Créditosaempfesas ....................................... 12420 7.1-7.3 3.560.536,26 3.622.399,19

3. Valores representatives dedeuda ... ... . L 12430

4. Derivadis . . .. 12440

5  Otrogactivosfinancieros . ... ... ... L L 12450

G, OIras INVersiones . ... ... ... 12460

1 Bpercion of gue van refendas las cuantas anuales,
{2} Ejercicio anternor.

* El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014.
El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
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BALANCE DE SITUACION NORMAL

B21.3

NIF: A58410804

DENOMINAGION SOCIAL: o

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ¢/ @W

AGRICULTURAL GROUP, S.A. {

o

Espacio destinado para las firmas de fos adminisiﬁaggre‘g

ACTIVO

NOTAS DE
LA MEMORIA

esereicio _ 2013 o

esErcIcio ¥ 2012

V. Inversiones financieras acortoplaze . ....... ... .. ... ... .
1. Instrumentos de patrimonio .. ... ... ... L oL

2. Créditos aempreSas . ... ...

3. Valores representativos dedeuda ., .. ... .. JE :

4 Dervados. . . ... R I
5. Olros aciivos financieros .. ... ... ... L SRR
6 OlrasinversionBs. .. ..... .. ... i e
VI Periedificaciones acortoplazo ... .. ... ... ... ... L
Vil. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes ... ... .. ... ..
1. Tesoreria .. ...

2. Otros activos liguidos equivalentes .. ... ... ... .o L

TOTAL ACTIVO (A + B)

12500

12510

12520

12530

12540

12580

12560

12600

14.978,03

12700

590,45

12710

590 45

42720

10000

11.349.069,89

9.185.906,10

Ejercicio ai que van referidas las cuentas anuales.
Ejercieio anterior.

-

* £l ejercicic 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014,
El ejercicio 2012 corresponde 2l cierre contable de 31 de maye de 2013,



BALANCE DE SITUACION NORMAL

B2.1

NI

DENOMINACION SOCIAL: , S
AGROFRUSE-MED|ITERRANEAN

F: |A58410804 l

'/C | i< “/‘

AGRICULTURAL GROUP, S.A, e{//
. . Espacio destinado para las firmas de fos admﬁjﬁ adores
‘ T NOTAS DE s
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA] BEJERCICIO 2013 (1) | EJERCICIO 2012

A} PATRIMONIO NETO ...\ttt e 20000 10 10.281.730,33 8.597.721,07
A1) Fondos Bropios ..~ oo AU 21000 10| 10.280.527,54 8.597.721,07
L Capial . 21100 10 2.408.000,00 2.408.000,00
T, Capital @SEHUIAO . . .- oot 21110 -2.408.000,00 12.408.000,00
2. (Capital N0 eXigito). . . .. ... 21120
. PHMa 0 SMISION - ..o ot 21200 10 3.309.292,85 3.309.292,85
M. BROBEIVAS . . ottt e 21300 10 3.853.407,94 2.641.711,15
1. Legaly estatutarias ........... IR 21310 263.091.03 239.219,32
2. OIASTESEIVAS . . . ot et i 21320 2.617.337,19 2.402.491,83
3. Reserva de revaloBZaCION . ... ... vir e 21330 972.979,72
IV, {Acciones y participaciones en patrimonic propias) ........... 21400
V. Resuitados de ejercicios anteriores. .. ... 24500
1. RBMANGNIG . . L e e 21510
2. (Resultados negatives de ejerciéios amMenoras). . ... 21520
Vi, Otras aportéciones desOCIOS . ... .. 21600
VIl Resultado del @jercicio .. ..... oo i 21700 3 709.826:75 238.717,07
Vi, (Dividendo acuenta) .. ............. e 21800
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto. . .................. 21900
A-2) Ajustes porcambios devalor. ... ... e 22000
N Activos financieros disponibles paralaventa ... ......... 22100
ll. Operaciones de cobertura. . ... e 22200
ll.  Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la

VENEE .. o o e s 22300
V. Diferenciadeconversion. . .. ... .. .. .o 22400
LY T < = 22500
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .. .. ... ... 23000 1.202,79
B PASIVONOGORRIENTE ... ... .. ....... oo 31000
L, . Provisiones a largo piazo .. ... ... ..o 31100
1. Obligaciones por prestaciones a targo plazo al personal. ... .. .. ... | 31110
2. Acluaciones medicambientates . ... ... ... ... | 31120
3. Provisicnes porreestructuracion ... ... ... 31130
4 Oas provision®s . ... 31140
. Deudasalargoplazo .. ... ... . | 31200
1. Obligaciones y otros valores negociables .. ... 312190 i
2. Deudas con entidades decrédito. .. ................ o oo 134220
(1} Ejerciawn al que van refendas las cusnlas anuales.
{2} Eercicio enterior

* El ejercicio 2013 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2014,
Elejercicio 2012 corresponde al cierre contabie de 31 de maye de 2013,



BALANCE DE SITUACION NORMAL

B2.2

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

A58410804

AGRICULTURAL GROUP, S.A. a;f\\

L

Espacio destinado para tas firmas de los administrad

PATRIMONIO NETQ ¥ PASIVO LA MQN?ODRF;A EJERCICI{; __j_g_Q’lg (1) EJERcmb i 2012

3.  Acreedores por arrendamiento financiers .. .. I 31230
4. DEMIVAAOS . .t e PN 31240
5. Otros pasivos financieros .. . ... .. ... ..o EEREEERERI 31250
. Deudas con empresas del grupo y‘asociadas alargo plazo ... .. 31300
V. Pasivos por impuesto diferido ..., ... e 31400
V. Periodificaciones alargoplazo.. ... ... 31500
Vi Acreedores ccmefciales no corrlentes ... ... Lo 31600
Vii. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo. . ... .. ... .| 3170G
C)  PASIVO GORRIENTE .. ..ttt 32000 1.067.339,56 588.185,03
l. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para

FAVENEA .. o o 32100
. Provisionesacorioplazo ... ... e 32200
1. Provisiones por derechos de emision de gases de efecto invernadero . 32210
2. OWAS Provisiones . . ... . 32220
i, Deudasacoroplazo. . ... ... i 32300 7.5 63.691,48 33.726,17
1. . Obligaciones y ofros valores negeciables .. ... .o 32316 -
2. Deudas con entidadesdecrédito. . .................. [P 32320
3. Acreedoras por arrendamiento financiero ... ... oo 32330
4. Dervados . ... S 32240
5. Otros pasivos ﬁnancieros- ................................... 32350 7.2 63.691,48 33.726,17
IV. Deudas con empresas dei grupo y aseciadas a corto plazo . .. . 1. 32400 7.2-7.3 188.972,80 126.361,49
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar. ............. 32800 7.2 814.675,28 428.097,37
1. ProveedoreS . ... ... T .. 1 32510
al  Proveedoresalargoplazo .. ... ... D 32511
b} Proveedoresacotfoplazo ... ... ................. 32612
2. Proveedores, empresas del grupoy asociadas. ... 32520 7.2-7.3 455.125,29 322.819,54
3. ACIEEdOres VAMOS. . o oo et e 32530 7.2 45.755,92 46.053,81
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) . ... 32540
5. Pasivos poriawpues{n commiente ... ... ... | 32650 313.794,07 59.204,34
6.  Otras deudas con las Administraciones Pdblicas. .. ........ .. T | a0 19,68
7. Anticipes declierdes. .. ... ..o 32570 |
VI, Periodificaciones acorloplazo. .. ... ..o 32600
vil. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo. . .......... 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO{A+B+CY .. ... ... .. .. 30008 11.349.069,89 9.185.906,10

y
{2}

Ejarcicio 2t que van refendas [as cusntas anuales.
Ejercicio anteror,

* Ef ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014,
El gjerciciv 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P11
NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN |
AGRICULTURAL GROUP, S.A. / .
Espacio destinado para las firmas de los administradcrﬁs,//
- NO BE * : *
(DEBE) { HABER Emoria| EsERciclo 2013 ¢4y | eJErRcicio 2012
A} OPERACIONES CONTINUADAS )
1. Importe neto de §a cifra denegoeios . ... ... 40100 12 1.937.512,83 1.207.065,63
B) VBAMAS. ..ot 40110 12.a 1.937.512,83 1.207.065,63
by  Prestaciones de $ervicios, . ... ... D 40120
¢) ingresos de caracter financiero de las sociedades holding . 40'130 ‘
e cxistoncias de productos terminados v & cursode | s 6.819,37 -20.151,01
3.  Trahajos realizados bor la empresa para su activo ....... .. .. .. 40300
4, Aprovisionamientos. . ... ... o ... -| 40400 12.b -841 -378:60 -700.265,20
a} Consumode merca_derias T 40410
by Consumo de materias primas y oiras materias consumibles. .. .. .. 40420 -167.787,92 -163.247,78
¢} Trabajos realizados por olras EMPIESAS ... oo 40430 -673.590,68 -537.017.42
d)  Deterioro de mercaderias, materias primas y olros aprovisionamientos. 40440
5. Otros ingresos de explotacién .. ... .. N e 40500 34.108,40 42.794,39
a)  Ingresos accesorios y otros de gastion comiente . ... ... . | 40810 3.600,00
b)  Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio . | 40520 30-508;40 42.794,39
6. Gastos de pers.onal ...................................... 40600
a)  Sueidoes, salarios y asimilados ... ... ... R, 40610
b} Carga.s SOCIAIES . . e 40620
c PIOVISIONES . . 45630
" 7. Otros gastos de explotacién. ... ... [ 40700 -148.593,90 -143.724,48
a}  Servicios exleriores .. .. ... L B . 40'."10 -139.667,22 -134.824,77
DY THBULOS. - o oot 40720 --8.926,68 -8.899,71
c) Perdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
COMEBICIAIBS . . .. . . . 40730
dy  Otros gastos de gestién coriente. .. .. ... ... 40740
e)  Gastos por emision de gases de efecto invernadero. ... ......... 40750
8. Amorizacion del inmovilizado .. ... ... o 40800 B8 -138.530,22 -114.182,30
8. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no finangiero y
L0 2 = S 40909
10, Excesosdeprovisiones. .. .......... ... ... i 41000
11. Deterioro y resultado par enajenaciones del inmovilizade . ... .. 41100 6 -90.761,80
a) Deterioroypérdidas. . ... .. 41110
b)  Resullados por enagjenacionesyotras. ... 41120 -90.761 18Q
¢} Deterioro v resullados por enajenaciones del inmovilizado de las
sociedades BOlING. ... . L 41130
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio .. .......... 41 200 |
{1} Ejercicio ai que van referigas las cuenles anusles
12} Ejercicio anterior

* £l ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014,
El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P1.2

N

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

IF: A58410804

AGRICULTURAL GROUP, S.A. “

Espacio destinado para las firmas de los administradore

e
%ﬂ‘zﬁr

i

o

: NOTAS DE e *
[DEBE) / HABER LA mEMORIA| EJERCICIO 2013 (13 | E3ERCICIO 2012 () |
13. Otrosresultados. ... ... .. .. TR R PR 41300
A ﬁﬁfggﬁggﬁf)&fﬂqghhm11+1z+13} 49100 849.937,88 180.775,23
14, Ingresos fiRancieros . ... ... .. e 41400 12.b 164.089,60 169-249!1 5
a}  De participaciongs en instrumentos de patrimonio. . .............. 414140
a 1) En empresas del grupoy aso;:iadas .............. O 41411
22) ERlOrcoroS. . ... ..o 41412 .
b)  De valores negociables y atros instrumentos financieros ... ..... .. 41420 t2b.e 164.089,60 160.249,15
b 1) Deempresas del grupo y asociadas . .. ... .. e 41421 12b.e 164.089,60 i 60.249,14
B2) DEIBICEIOS . .o oo 41422 0,01
¢} Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter
fRANGIEIG . . oo e e 41430
15, Gastos fiNANCIOrOS . ... ... ... 41500
a)  Por deudas con empresas del grupo y asociadas . ... ... ... 41510
by Pordeudas CONLErCErOS . ... ... o 41520
¢} Poractualizacién de provisiones .. ... 41630
16. Va‘riaciér? de valor razenable en instrumentos financieros . ... .. 41600
a)  Carlera de negociacion y ctres. e e 44610
b} Imputacion al resulado del ejercicio por activos financieros
disponibles paralavenia . ... .. ... i 41620
17. Diferencias de camhio- .................................... 41700 )
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos ]
fINANCIBIOS .. .. ... ... . | 41800 12b.e 10,74
ay  Deteriorosypérdidas. .. ... ... .. e 44810
b) Resultados por engjenacionesyolras. .. ... 41820 12b.e 10,74
18, Otros ingresos y gastos de cardcter financiero ............... 42100
a} Incorporacion al activo de gastos financieros. ... ... ... 42110
by  Ingresos financleros derivados de convenios de acreedores. .. .. ... Tl 42120
¢} Restodeingresos ygasios . ... .. 42130
A.2) RESULTADO FINANGIERO (14 + 15+ 16 + 17 + 18 #19) ........ 49200 12b.e 164.100,34| 160.249,15
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) ... .. ... .. .. 49300 11 1.014.038,22 341.024,38
20. Impuestos sobre beneficias . .. ... ... oo 41900 11 -304.211,47 -102.307,31
A O NTINOADAS (s s 3y O EDENTE DR OPERACIONE | aseoo 709.826,75 238.717,07
B} CPERACIONES INTERRUMPIDAS
21. Resuitado del ejercicio procedente de operaciones
. interrumpidas neto de impuestos. . ... ... L L 42000
49500 3 709.826,75 238.717.,07

A.5) RESULTADO DEL BEJERCICIO{A4+21) ... ... ... .........

{1} Eercico at que van refendas las cuenias anuales,
(23 Ejercion ameriorn.

* B ejercicio 2013 corresponde al clesre contabie de 31 de mayo de 2014,
£l ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

PN1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

A58410804

AGRICULTURAL GROUP, §.A.

-
Espacio destinade para las firmas de los administradore

NOTABDE
LA MEMORIA EJERCIC!OﬁfQOﬁ 3¢ | EJERCICIO T 2012
A) RESULTADO DE LA GUENTA DE PERDIDAS Y GANANGIAS . .. .. Lsewo 709.826,75 238.717,07
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO
1. Por valoracion de instrumentos financieros .. ... .. S 50010
1. Actives financieros disponibles paralaventa. ............ .. 50011
2. Oirosingreses/gasios. .. ... ... o o 50012
il.  Porcoberturas de flujos deefective. ... ... '|_50020
1.  Subvenciones, donaciones y legados recibides. ... ........ 50030 1.202.79
IV, Porganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes .. ... .. 50040
V.  Poractives no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para
JAVERED. . ..o e 50050
VI, Diferenclas deconversidon. ... ... ... e 50060
VIl Efecto impositive .. ...... ... ... DR 50070
B} Total ingresos y gastos imputados directamente bn el patrimonio
neto (1 1+ 1+ B #VAVIRVHY .. 59200 1.202,79
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Viil. Pot valoracion de instrumentos financieros .. ................ 50080
1. Agclivos financieros disponibles parataventa. . ... .. ... .. 50081-
2. Otrosingresos/gastos. .. ... .. .. e 50082
IX. Porcoherturas de flujos de efective. . .. .. e 50090
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . ... ... 50100
Xi. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para
’ A VENta. . . e 50110
i, Diferencias deconversion. .. ... ... .. ... o 50120
XL Bfecto Imposilivo ... e 50130
: C}  Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
(VIR X+ XX XX 59300
59400 711.029,54 238.717,07

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS{(A+B+C).......

el
[

{11 Ejercicn o gue van referidas fas cuentas anuales.
Ejercicio antenor

* El efercicio 2013 corresponde al cierrs contable de 31 de mayo de 2014.

El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.



ESTADO DE CAMBIOS ENEL F’ATR%MQNEO NETO NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.1

NIF:  |A58410804 l

DENOMINACION SOCIAL:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

\“1 - I
Espacio destinado para las firmas de los administradores

e
‘ /:»"‘
// i

e

e

- e
/"/ﬁ/ -

e

CONTINUA EN LA PAGINA FN2.2

_~CAPITAL //
ESCRITURADO (NOQ EXIGIDO) PRIMA DE EMISION
1 02 ik}
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2011 (1) * ... ... 511 2.408.000,00 3.309.292,85
I Ajustes por cambios de criterio del ejercicic :
2011 (1) y anteriores ... ....... .. e 512
Il Ajustes por errores del ejercicie _2011_(1),
yaRteriores ... ... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
) ARy AR, NeI0 BEL BIEREED 514 2.408.000,00 3.309.292,85
1. Total ingresos y gastos reconotidos . ............. 516
. Operaciones con socios o propietaries ............ 518
4. Aumentosdecapital ... 517
2. {~}Reduccionesdecapital . ........... ... o 518
3. Conversion de pasivos financieros én paliimonio neto )
{conversion de obligaciones, condenaciones de deudas). 519
4. (-} Distribucién de dividendos . ... ... ..o 520
5. Operacienes con acciones o pariicipacionas propias
(ABlAS) . . 521
6. incremento (reduccion) de patrimonic neto resultante de
una combinacion de NeQoTIS. . . .. ... s 522
7. Otras operacionss ¢on socios ¢ propietarios .......... 523
)it Otras variaciones del patrimonioneto . ..., ...... .. 524 t
1. Movimienio de la Reserva de Revalorizacion (4) ... ... 531
2. OtrasvariacionNeS. . . . ... vt 532
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 (@) ©..... .. 511 | 2.408.000,00 3.309.292,85
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
20223 % e 512
*
II. Ajustes por errores del ejerciclo 2012 (2y...... .. 513
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2013 514 2.408.000,00 3.309.292 85
. Total ingresos y gastos reconocidos .. ... ... 518
H. Operaciones con socios o propietarios ... ... 516
1. Aumentosdecapital .. ... ... i 517
2. () Reduccienesdecapital ... ... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonic heto
(conversidn de obligaciones, condonacicnas de deudas). 518
4. () Distribucidnde dividendos. .. ............ ... ... 520 _
5. Operaciones con acoiones o participaciones propias . '
(NBYAS) . . o 521
6. incremento {reduccion) de patrimonio neto resullante de
una combinacion de negocios. .. .. ... o 522
7. Ofras operaciones con socios ¢ propietaries ... .. ... .. 523
. Otras variaciones del patrimonioneto . .......... .. 524
4. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion {d) .. ... .. 531 ]
2. Olrasvariaciones. .. ... ... . 532 .
E] SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2013 (3) S 525 2.408.000,00 3.309.292,85

jercicio N-2.

Jercicio a1 gue van referidas tas cusntas anuales (M)
Resenva de Revaiorizacion defa Ley 1612012, de 27 de d

o anlerior af que van referidas tas cuentas anuales (N-1).

wembre. Las empresas acogidas a disposwiones de revalonzacion distintas de la Ley 1512012, deberan detaliar 12 norma fegal en ta que se basan

*

Eleiercicic 2013 corresponde at cierre contable de 31 de mayo de 2014
El ejercicio 2012 correspende al cierre contable de 31 de mayo de 2013,
El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,




VIENE DE LA PAGING PN2.1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL |

PN2.2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NiF: A58410804
. e e
DENOMINAGION SOCIAL: | [ ) " ; ///I
S - .
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN [ ¢ - s
Espacio destinadg para las firmas de ios administradores /
AGRICULTURAL GROUP, S.A,
[ACCIONES RESULTADOS
¥ PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIO PROPIAS} ANTERIORES
04 a5 86
A) SALDOD, FINAL DEL EJERCICIO 2041 (1) ... .. 511 2.321.872,58
I. Ajustes por cambios de criterio del gjercicio .
201t (yyanteriores ... oo 812
i, Ajustes pot errores del ejercicie _2011_(1
yanteriores .. ..... ... oL 513
B} SALDO AJUSTADO, INICIC DEL EJERCICIO
2002 (23 %o oot 514 2.321.872,58
I. Totalingresos y gastos reconoetdos .. ... 516
. Operaciones con socias o propietarios ............ . 516
1. Aumentosdecapital ... ... 517
2. () Reduccionas de capital . . ... e 518
3. Conversion de pasives financieros en patrimonio neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-} Distrihucion de dividendos ., .. .......... . 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Nelas) . ... . 521
6. Incremento {reduccion} de palrimonio neto resultante de
unz combinacion de negosins. .. ... ... 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios .. ........ 523
iil. Otras variaciones del patrimonioneto ........... .. 524 319.838,57
1. Movimiento de fa Reserva de Revalorizacion 4y ....... 531
2. Otrasvanagiones. ... .. .o e 532 319.838,57
C} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 @) % ... ... 511 2.641.711,15
I. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
012 (2) ko 512
H. Ajustes por errores del ejercicio 2012 @ 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
CODTB B E 514 2.641.711,15
I. Total ingresos y gastos reconocidos ... .. G 515
ii. QOperaciones con socios o propietarios ......... ... 1 516
1. Aumentosdecapital ... .. ... 517
2. (-) Reducciones de capital . ............. ... . 518
3. Conversian de pasivos finarcieres en patimonio neto
{cenversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucion de dividendos. .. .. . . I, 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias ’
(netas) . ............... PP e 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio nefo resultante de
una combinacion de negocios. .. ... .. e 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .. ... .. 523 7
1. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524 1.211.696,79
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) .. ... .. 531 972.979,72 B
2. Olras vaniacionss. . .. . . 532 238.717,07 A
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2013 (3) % ... 525 3.853.407,94

{1} Ejercwio N-2
2y Ejerccio anterior al que van referidas 1as cuenlas anuales (N-1).
31 Ejercicio at que van retendas las cuenlas anuales {Ni.

{43 Resorva de Revalorizadidn de la Ley 1682012, de 27 de diciembre. Las Grpesas acogidas & dispesiciones de revalonzacidn distinlas de ta Ley

1612012, deberan detallar 12 norma legal an ia que se basan

CONTINUA EN LA PAGINS PR2.

*

El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014,

£l ejercicio 2012 correspende al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El ejercicio 2011 corresponde al gierre contable de 31 de mayo de 2012



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto -

COMNTINUA EN LA PACHE Pr2.4

NIF:  |A58410804 ’
DENOMINACION SOGIAL: M : P
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN , 7
Espacio desltinado pa}a las firmas de los administraderes o
AGRICULTURAL GRQUP, S.A. : ‘ -
-1
OTRAS
APORTACIONES RESULTADO {DIVIDENDC
DE 50CI05 DEL EJERCICIO A CUENTA)
o7 ce 09
A} BALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (1) *...... 511 319.838,57
L. Ajustes por cambios de criterio del efercicio
2041 1)y anteriores .o i 512
Il Ajustes por errares del ejercicio 2011 (1),
YANRFIOFOS .. ... ... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO ' :
2012 2y ... 514 319.838,57
Lo Total ir;greslos y gastos reconecidos .. ... .. 815 : 238.717,07
1. -Operaciones con sacios o propietarios .. ... ... ... 516
1. Aumentosdecapital . ... ... . e 517
2. (9 Reduccionesdecapital ... ... 518
3. Conversién de pasives financieros en patrimonio neto
{conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, {9 Distpbucion de dividendos. ... ... .. 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(MEAS) .. oo N _ 521
6. Incremento {reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de Negogios. .. ... 522
7. Olras operaciones con socios ¢ propietarios .......... 523
ol Hl. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... 524 -319.838,57
= .
[
| 1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacién {(4) .. ... .. 531
¥}
T 2. Olrasvarlaciones. . ... ..t 532 ' -319.838,57
3 .
Bl ©) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2012 (2) AU 511 238.717,07
Ji: 1. Ajustes por cambios de criterio en el gjercicio
e 5 3 512
: *
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2012 @ 513
D} SALDC AJUSTARO, IMICIO DEL EMERCICIO :
2013 X 514 238.717,07
. Total ingresos y gastos reconeegidos .. ......... ... 515 709.826,75
5. Operaciones con socios o propietarios ... ......... 518
: 1. Aumentosdecapital ... ..o 517 L
2. (=) Reduccionesdecapital ... 6518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimanio neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 518
4. {(-) Distribucién de dividendos . ... ... ... 520
5. Qperaciones con acciones o parlicipaciongs propias
(Net@s). .. . . . 521
6. incremenio (reduccion) de patrimonic neto resuliante de
una combinacion de negocios. .. .. ... Lo 522
7. QOtras operaciones £on Sociog 0 propietarios .. ... ... .. 523
Hl. Otras variaciones del patrimonioneto ........... .. 524 -238.717,07
1. Movimiento de la Reserva de Revalerizacion (4) .. ... .. 531
2. Oas VaratioNES. . . ...\t 532 -238.717,07
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2013 (3) S 528 700.826,75
i1t Ejercicio N-Z.
2} Ejerowic anterior 8 aue van referdas las cuenlas anuales (N-1).
{3} Ejercicio al que van referidas ias cuentas anuales (N}
{4} Reserva de Revalorizacion de la Loy 168/2012, de 27 de dicembre. L.es empresas acogidas a disposiciones de revalenzacion distinlas de ta Ley 16/2012, deberan delaflar 1a norma legal an _!a nue se basan

*

£l ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayoe de 2014
El efercicic 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013,
El ejercicic 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2612,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF: A58410804 . ! 7
i ’ pd
DENOMINACION SOCIAL: . ““) . /’fw,?/'///
I Pt ra
AGROFRUSE-MEDJTERRANEAN ) -
™ .
Espacio destinado pdra las firmas de fos administradores
AGRICULTURAL GROUP, 5 A.
' - & SUBVENCIONES,
QTROS INSTRUMENTOS AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIQ NETO DE val.OR RECIBIDOS
10 il 12
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (1) % ... 511
l.  Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2011 (i yanteriores ... .o 812
Il Ajustes por errores del ejercicio 2011 (1)
yanteriores .. ... ..o o 513
B} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2012 (ko 514
. Total ingresc;s y gastos reconocidos ... 515
il. Operaciones con socios o propietarios ... ... |7 515
1. Aumentosdecapital . ... . 517
2. {9 Reduccionesdecapital ............ ... ..., L 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonia neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas), 519
4. (-) Distribucion de dividendos. .. ... ..o 520
5. Operaciones con acciongs o participaciones propias '
(MEIASY .. s 521
6. Incremento {reduccion) de patrimonio neto resubiante de
una combinacion de negacios. .. .. ... e s 522
7. Ctras operaciones con socios o propietanios . ......... 523 -
‘ 2
o I ©tras variaciones del patrimonionete ... .. ... ... 524 fl
z =
[ =
%| 1. Movimiento de ia Reserva de Revalorizacion {4) .~ .. ... 531 §
G <
W20 Olras varaciones. . ... 532 =
3 ) i
fa’ £} SALDO, FINAL'DEL EJERCICIO _2012 () *.... ... 511 E
'sz: I. Ajustes por cambios de criterio en el ¢jercicic Z
5 2012 512 F
Il. Ajustes por errares dei ejercicio 2012 @ 513
D} SALDO AJUSTADG, INICIO DEL EJERCICIO
2003 (3 % 514
. Total ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 - 1.202,79
il. Operaciones con socios o propietarios .......... .. 518
1. Aumentos de capitéi ............................. 517
2. (=) Reducciones decapital .. .............. .. ... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas}. . 519
4. (=) Distribucion de dividendos . .. .. ... .. 520
5. Operaciones con accienes ¢ participaciones propias
Nelas). .. .. 521
6. Incrementa (reduccion) de patrimonio neto resulianie de
una combinacion de negocios. .. .. ..o 522 N
7. Otras cperacionsas con socios o propiefarios ... .. 523
ll. Otras variaciones del pairimonioneto ........ ... 524 _
1. Movimiento de fa Reserva de Revalorizacién (4) .. ... . 531
2. Ofrasvanaciones. ... ... ... 532
E} SALDO, FINAL DEL EJERCIGIO 2013 (3 % 525 1.202,79
i1} Ejerocio N-2 .
{21 Ejerccio anlerior gl que van referidas las cuentss anuales (MN-1).
{3} Ejercicio at que van relerdas 1as cuenlas anusles (M) .
14 Reserva de Revaiorizacidn de la Loy 1602012, de 27 de dioembre Las erpregas scogidas a disposiciones de revalonzacion distintas de la Ley 182012, deberan detallar ta norma legal en la que se basan

* El gjercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo e 2014.
Ei ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
E! ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012



CESTADO DE CAMBIOS EN EL PATR!MONiO NETO NORMAL PN2Z.5
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NiF: A58410804
 DENOMINACION SOCIAL: &
o
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN A { -
iy ~
. Espacio destinaddipara ias firmas de los administradores ﬂ,,/d
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
~ P /
TOTAL
13
A} SALDO, FIMAL DEL EJERCICIO _ 2011 (1) = ... .. g 514 8.359.004,00
. Ajustes por cambios de criterio del e;erc:c:o
20 thyyanteriores oo 512
i, Ajustes por errores def ejercicio 2011 (1) |
YaMeriones ... ... ... [ 513 : ;
B} SALDO AJUSTADOC, INICIO DEL EJERCIGIO ’
T 2012 514 8.359.004,00
. Total ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 238.717,07
il. Operaciones con socios ¢ propletarios ............ 5186
1. Aumentosdecapital . .. ... o R 517
2. (-}Reduccionesdecapital ......... ... o - 518
3. Conversién de pasivos financieros en pammonlo netop
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 518
4. (=) Distripucidn de dividendos, .. ... 520
5. Cperaciones ¢on acciones o participaciones propias
MELASY . . . e e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resullante de
una combinacion de negocios. .. ... ... e 522
7 Ofras operaciones con socios o propletarios .......... 523
a1 M. Otras variaciones del patrimonioneto ... .. ... .. 524 :
i = :
" %] 1 Movimiento de la Reserva de Revalorizacién (4) .. ... . 531
a .
§ 2. Olas vatacIoNES. . . ..o\ 532
—
# ©) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 @* . 511 8.597.721,07
g l.  Ajustes por cambios de criterio en el ejerticic
4 D122 o o 512
i, Ajustes por errores del ejercicio 2012 (2) ........ 513
D) SALDO AJUSTADQ, INICIO DEL EJERCICIO
R T I 514 8.697.721,07
l. Total ingreses y gastos reconocidos .. ... .. 518 711.029,54
Il. Operaciones con socios ¢ propietarios .. ... ..., 516
1. Aumentosdecapital .. ... ... oo oo 517
2. (~) Reducciones de,capital ... .. ... e 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonic neto
{conversign de obligaciongs, condonacicnas de deudas). 519
4. () Oistribucidnde dividendos. .. ................ ... 520
5. Operaciones con acciones o parlicipaciones propias
(Metas). ... ... 521
6. incremento {reduccion) de pafrimonio neto resullante de
una combinacidn de negocios. .. ... ... 522
7. Ofras operaciones con socios o propietaries . ... .. ... 523
. Otras variaciones del patrimonioneto ... .. ........ 524 972.979,72
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4} ... ... 531 972.979,72
2. Ofrasvanaciongs. . .. ... ... e 6532
E} SALDO, FINAL DEL EJERCICIC 2013 () .7 .. . 525 10.281.730,33
i1y Ejerccio N-2
121 Ejesticio anterior @l gue van referdss las cuentas anuales {M-1}
i3t Frermcio al que van referidas 1as cuentas anuales (N)
14y Reservg de Revalonzacidn de |d Ley 16/2012, de 27 de diciembre, Las emprasas acogidas a disposicones de revalonzasion distintas de 1a Ley 162012, deberan detallar la norrma legal en fa que se Dasan

El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014
El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de maya de 2013,
El gjercicio 2011 corresponde al cierre contabie de 31 de mayo de 2012,
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

A58410804

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Fspacio destinado para las firmas de los admm‘ss}zzf{re:

P
P T

FNOTAS BE

;vfégmo *2013 ¢y ‘ esercicio * 2012

LA MEMORIA

A) FLUJOS DE.EFECTIVO DE LAS ACTlVIDAPES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes deimpuestos .. ................. 61100 1.014.038,22 341'024=38
2. Ajustes del resultado. . ... ...oooio TR 61200 -25.559,38 44.694.95
a)  Amortizacion delinmovilizado (+) . <. ..o 61201 138.530,22 114.182,30
b) Correcciones valorativas por deteriore (#=) o 61202
¢} Variacién de provisiones (+/=} .. ... ..o . . | 61203
d) Imputacién de subvenciones (-] ... ... P 6;1204
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/=) ... ... .. 61205 90-761 80
fy  Resullados por bajas y enajenaciones de iﬁstrumentos financieros (H—). 61206
g) Ingresos financieros (=) . .. ... ..o . 61207 -164.089,60 -160.249,15
h) Gastos financieros (£) ... ..o 61208
i) Diferencias de GAMBIO (M) e 61209
i - Variacion de valor razonable en Enstrufnentcs financieros (+/=) .. .... 61210
k) Otros ingrésos y gastoé (=) e 61211

- 3. Cambiosenelcapitalcorriente .......... ... ... 61300 -866.102,13 '34_-549:68
B} EXISIBNCIAS (H). « oo\ o e 61301 6.819,37 20.151,01
b) Deudores y otras cuentas para cobrar (+!—_) ..................... 61302 -076.292,91 -42.027 14
¢} Ofros activos corrientes (/). ... ... ... . e 61303 -14.978,03
d} Acreedoraes y ofras cuentas para pagar (+/~). .. .. ..o 51304 131.988,18 -12.673,55
e) Otros pasivos corrientes (+=) .. .............. i 61305
f)  Otros activos y pasivos no corrientes {+/} .............. ..o 651306 -
4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion. .. .. .. 61400 40.681,31 93~021 00
a). Pagosdeinlereses {~)........ ... . 61401
b)Y Cobros de dividendos (+).. ... .. o 61402
) CODOS 8 INMEIESES (+) . . . oo e et e e 61403 164.089,60 160.248,15
d) Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficios (+1-). ............ .. 61404 -123.408,29 -67.228,15
e) Otros pagos {cobros) {=/+). ... ... . 61405
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacidn {1 + 2 +3+4) | 61500 163.058,02 444 190,65
E;g E}:;EEE 2:1?:(?0:& referidas las cuenlas anuales.

* H ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014
Ei ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de maye de 2013.




" ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.2

NIF:- b5_8410804 J

DENCMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administragtres

| -NOTAS DE

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones ) T R
a) Empresas del grupoyasociadas. ... ...
b) Inmovilizado intangible. .. ... ... U B
c) Inmovilizadomaterial .. ... e
d) Inversiones inmebiliarias .. ...
e) Otros activos financleros .. ... .o
f)  Aclivos no corrientes mantenidos paraventa .. ...
g) Unidadde negocio. ........ . . oo
) Otrosactivos . ... oo
7. Cobros pordesinversiones (+}............ ... .. ....... .
. a) Empresas delgrupoyasociadas. . .. ... ..o
b} Inmovitizado intangible. . ... .. : e e
¢} Inmovilizade material ... ... ..o
d) !nversiones inmobiliarias . ... ... o
e). Otros actives financieros .. ... ... ..o e K
f) _ Aclivos no corrientes mantenidos paraventa .. .. ... ... ... ...
g) Unidaddenegocio......... ... ... i e
hY Otrosaclivos ... ... . s

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversidn (6 +7) ... ...

LA MEMORIA' EJ;R*C/;E;/O 2013 iy ] Esercicio _ 2012¢

62100

-70.219,13 -410.464,48

62101

-362.527,36

62102

-70.219,13 -47.937,12

62103

652104

62105

62106

62107

62108

62200

66.636,43

62201

61.862,93

62202

62203

62204

62205

4.773,50

62206

62207

62208

62300

-3.582,70 -410.464 48

{1} Ejercicio al que van referidas las cuenlas anuales,

L(Z) Ejercicio anlerior.

* £l ejercicic 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014.
El ejercicio 2012 correspunde al cierre contable de 31 de mayo de 2013,

+ .




' ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.3
NIF:  [A58410804 _ ‘
l- DENOMINACION SOCIAL; //;‘f - ;:;;:?
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN [Z Y / & /g;/
I_ AGRICULTURAL GROUP, S.A. . “ -
‘ Espacic deslinado para las firmas de los administra
Aer:'l‘?é\NSIODRE;Ai E;JERC/IgO *2013 (1) | eJercicio _* 2012z
I C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAGION
9. Cobros y pagos por instrumentoes de patrimonio. ... ....... ... 83100 1.202,79
I a) Emisitn de instrumentos de patrimonio (¥).......... ... ... 63101
’ b} Amortizacién de instrumentos de patrimenio (=) .......... ..o 63102
l‘ ¢} Adguisicion de instrumentos de patrimonio propio (=Y. .. . .......... 63103
' d} Enajenacién de instrumentos de patrimonio propio (+) ... .......... 63104
e) Subvenciones, donaciones y legados resibidos {+). ... .......... .. 63105 i 1.202,79
I -10. Cohros y pagos por instrumentos de pasivo financiero . .. .. .. .. 63200 -160.087,66 -33.726,17
_ B) EMISION - .o\t IR 63201
I 1. Obligaciones y o.tros valores negociables (+) .. ... ... ... ... 63202
s 2. Deudas con entidades de créaito (*). ... e $3203
I 3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+)......... .. ... | 63204
: g 4, Detidas con caracleristicas especiales (¥) . ........... ... ... 63205
o ) 5. Otras deudas (H) e 63208
l b) Devolucidon y amertizacignde . ... .. ... ... 63207 -160.087,66 -33.726,17
; . ' 1. Obiligaciones y otros va!ore$ negociables (=) . ... ... ... 63208
.: l 2. Deudas conentidades decrédito (=), ....................... 63209
3. Deudas con empresas del grupo v asociadas (=) . ....... ... .. 63210 -1 26»361 49
l 4. Deudas con caracteristicas especiales {-) . .................. 63211 i
5. Ofrasdeudas(~) . ... . .. e 63212' -33.726,17 -33.726,17
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos ' .
de patrimonio. ... ............ .. ... ... | 63300
l a) Dividendos (=} . ... 63301
b) Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (=) .. ... . ... ... | 63302
I 12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 + 11). | 63400 -158.884,87 -33.726,17
l D} Efecto de las variacion'es de los tipos de cambio .. .. .......... 54000
| ) £) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (5+8+12+D}. ... ... . ... i 65000 590,45
Eleclivo o equivalentes al comienzo del ejercicio. .. .. .. ... .. ... .. 65100
I Efectivo o equivalentes al final del ejercicio . ... ... R 65200 590.45
l}
{1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales,
{2) Ejercicio anteriar.

¥ Elejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014
El gjercicio 2012 corresponde af cierre contable de 21 de mayo de 2013.
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de la Sociedad consiste en la explotacion de fincas agricolas (nogales y
pistachos) de su propiedad, denominadas Benavides y Monie Pistacho situadas en el termino
municipal de Badajoz y la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para lHevar a cabo la explotacion de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad) mediante el cual esta sociedad presta
cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desamollo de las plantaciones, gestion de la
comercializacion de las cosechas y administracion de la Sociedad. La Sociedad dominante Gltima del
grupo es Borges Holding, S.L., con domicilio en Reus (Tarragona). Dicha sociedad, Borges Holding,
S.L., ha cambiado de denominacion social con fecha 1 de julio de 2014 a Pont Family Holding, S.L.,
asi como su domicilio social ha sido trasladado a Tarrega (Lérida).

El domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega {(Lérida).
La Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (En adelante, |a
Sociedad) se constituy6 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A,,

cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacion social por la actual, al mismo tiempo que
realizaba la fusién por absorcidn de la Scciedad MONTE PISTACHO, S.A.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricuitural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo ¢on la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1159/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

La Sociedad se ha acogido a la actualizacién de balances de conformidad con la Ley 16/2012,
de 27 de diciembre por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de 1a actividad econdmica. En este sentido,
con fecha 25 de noviembre de 2013, la Junta General de Accionistas aprobd las cuentas
anuales del ejercicio 12/13 junto con el balance de actualizacion en el que se incluia el efecto
de la actualizacion de balances al 1 de junio de 2013. Como resuitado de dicha actualizacion,
al 1 de junio de 2013 los saldos del inmovilizado material han aumentado en 1.024.189,18
euros (Nota 6) y se ha registrado una reserva de revalorizacion de 972.979,72 euros (Nota 10).
Asimismo, en la misma fecha, la Sociedad registrd una cuenta a pagar a Hacienda Publica
cuyo importe ascendié a 51.209,46 euros (el 5% de la actualizacion neta de los activos), contra
la misma cuenta de reserva por revalorizacion, y cuya liquidacion ha tenido lugar en diciembre
de 2013,




d)

OMO4 73677

CLASE 8/

(B

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

1 as cifras contenidas en el balance, 1a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado iotal de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y esta memoria, estan expresadas en euros, salvo indicacion expresa en contrario, que
es la moneda de presentacion y funcional de |la Sociedad.

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacion por la Junta General de
Accionistas, considerando los Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
modificacidn.

Principios contables

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de ningun principio
contable obligatorio.

Cuentias anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que cuenta con las
participaciones descritas en la Nota 8, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas
con dichas sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de informacion Financiera
(NIIF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n®
1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julic de 2002. Estas cuentas
anuales consolidadas han sido formuladas el 31 de agosto de 2014,

E|l consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NIIF
presenta un resultado positivo neto consolidado atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2014 gue ascienden respectivamente a
1.108.094,54 vy 10.422.912,22 euros y a 31 de mayo de 2013 ascendian a 350.507,74 euros de
beneficio atribuible a la sociedad dominante y 9.257.849,28 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evallian continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo 1as circunstancias.

Las estimaciones contables resultanies, por definicién, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales.

Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones agricolas a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos
esperados de los activos, significativamente variables y que dependen de miiltiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biolégicos (Nota 4.1). Tanto el
2
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

periodo necesario para gue las plantaciones agricolas empiecen a obtener cosechas con
productividad normal (periodo en el que se mantienen como inmovilizado en curso}, como las
vidas dtiles de dichas plantaciones y del inmovilizado material, estan calculadas en base a la
experiencia historica y a los afios de produccion esperados de dichas plantaciones y dependen
de las caracteristicas propias de cada plantacién, las cuales tienen un determinado ciclo de
vida.

- Estimacion de! deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
{Ver Notas 4.3.a) y 8).

e) Comparacién de la informacion

En la memoria del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011, se informo gue con fecha 29 de
noviembre de 2.010, las Juntas de Accionistas de las sociedades AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y MONTE PISTACHO, S.A., adoptaron los
acuerdos de fusién por absorcion, por los que la compafiia AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP absorbia a MONTE PISTACHOQ, S.A. Dichos acuerdos fueron
elevados a plblico en fecha 18 de febrero de 2.010 ante Notario. A los efectos de la
informacién requerida en el Art. 93 de la ley del Impuesto de Sociedades, se da por
reproducida la informacidn mencionada en dicha memoria.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracién propondra a [a Junta General de Accionistas la siguiente distribucion
de resultados para su aprobacion:

Resultado del ejercicio 709.826,75

Distribucién:

Reserva legal 70.982,68

Reservas voluntarias 638.844,07
709.826,75

4, NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anuales de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A son los que se describen a
continuacion;

4.1 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de
produccién menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
reconocidas. Se incluye en el valor de los bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

por la Sociedad al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Tal y como se indica en la nota 2, las presentes cuentas anuales del ejercicio 2013/2014 recogen la
actualizacion aprobada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, sobre los bienes incorporados hasta
el 31 de diciembre de 2012. De conformidad con el art. 9.2 de la Ley 16/2012, la Sociedad
Gnicamente ha procedido a actualizar el valor de determinados inmuebles, tal y como se indica en la
nota 6.

Los costes de ampliacién, modemnizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida atil, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida atil estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

Las plantaciones de nogales y pistachos que explota la Sociedad se mantienen en el inmovilizado en
curso hasta que empiezan a obtener cosechas con productividad normal, momento en que se
traspasan a Plantaciones Terminadas.

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o construccion de elementos del
inmovilizade que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Los afios estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son [0S
siguientes;

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.

Cuando e! valor contable de un activo es superior a su imporie recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 4.2).

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion del inmovilizado materiat,
con excepcion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida utit estimada {cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectia en base al meétodo fineal.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

l.as vidas Gtiles estimadas son 1as siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calcutan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.2 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del active sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos |os costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujios de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los aclivos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una perdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

4.3  Instrumentos financieros

a) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupe y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulade de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectuan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en [a estimacion del deterioro de estas inversiones se toma
en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracidn. La correccion de valor y, en su caso, su
reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se produce.

b) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde |a fecha del balance que se clasifican como
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activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se inciuyen en “Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonabie, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los creditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre gue el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobrarén todos los importes que se
adeudan. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversidn, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas:

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.

Bajas de activos financieros;

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
sustancialmente los riesgos de insolvencia y de mora.

Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y debitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses
después de |la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por o5 costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
seglin el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta ef vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afic y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.
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4.4 Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccion en curso. La temporada de receleccion de
las cosechas se siftla entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por aste motivo,
la Sociedad recoge como existencias {productos en curso) todos los gastos de explotacién en los que
ha incurrido para la obtencion de las cosechas que seran recolectadas y vendidas con posterioridad
al cierre del gjercicio. :

Las existencias se valoran al importe que resulia menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicion viene determinade por el método del precio medio ponderado. El valor neto
reatizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes variables
de ventia aplicables.

45 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningan otro
tipo de acciones.

Los costes de emisidn de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como Menos reservas.

46 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar ta obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacion. Los ajustes en la provision con motivo de su actualizacion se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando,

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan,

Por su parte, se consideran pasivos contingenies aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién estd condicionada a que ocurra 0 no uno o
més eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos, en su caso, en la memoria.

4.7 Impuesto sobre Sociedades

La Sociedad ha empezado a tributar en este ejercicio 2013/2014 en régimen de consolidacion fiscal

con el Grupo Fiscal 391/07, del que Borges Holding, S.L. (actualmente Pont Family Holding, S.L..), es
sociedad dominante.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende_ _t_anto e_l gas?o (m.greso) por impuesto corriente come por impuesto diferido. No obstante,
se reconoce 'e_f_l__ef!_ patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
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directamente en el patrimonio neto. En su calculo se contempla Ja cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la
compafiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una
transaccion distinta de una combinacion de negocios que en ef momento de ia transaccion no afecta
ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se
determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del
balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
pasivo por impuesto diferide se liquide.

Los actives por impuestos diferidos se reconocen en ia medida en gue es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

4.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan cardcter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumpiir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos
sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencion. Las subvencionas no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando exisie un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al
momento de su reconccimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la
amortizacion de los correspondientes activos 0, en su ¢aso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
retacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
gjercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

4.9 Transacciones entre partes vinguladas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabitizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes narmas.
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4. 10 Reconocimiento de gastos e inQresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de |a contraprestacion a recibir y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados o 10s servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el
Valor Afiadido y otros posibles impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccion obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregadoe los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondigntes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deteriore del valor, la Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido péerdidas por
deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la hase de recuperacion del
coste cuando las condiciones estan garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversian.

4.11 Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocic que se ha decidido abandanar y/o engjenar
cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni aclivos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

4. 12 Actuaciones con incidencia en el medic ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasio del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la

minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medicambiente, se contahitizan
como mayor valor del inmovilizado.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expueslas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo del Grupo al que pertenece, la Sociedad cuenta con

una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a Ia identificacion, medicién y gestion de
las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
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correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su
rentabilidad financiera.

a)

c)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de lipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

l.a Sociedad no estd expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en |a cuenta de perdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interes

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicién financiera neta
con ofras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés
fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en ios tipos de interés de mercado, por o
que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion pueden verse afectados por
las variaciones de los tipos de interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes vy
transacciones comprometidas,

En relacian a inversiones, corresponden principalimente a los créditos concedidos a las
empresas del Grupo Frusesa-Frutos Secos Espaifioles, S.L. y Frusansa - Frutos Secos
Andaluces, S.A. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, |a Sociedad vende la practica
totalidad de su produccion a la Sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que ostenta la
participacion descrita en la Nota 8 y que la comercializa principalmente a8 Borges, S.A.
{sociedad perieneciente al Grupo Borges Holding, actuaimente Pont Family Holding, S.L..,), por
lo que la sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el gjercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de gue surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

10
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Riesgo de gestién de capital

Segtn se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse -
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ninglin otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (lales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del
capital, la descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su
gestién coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucién de resultados y la retribucion al accionista
durante el ejercicio 2013/14 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas inciuidas en el Inmovilizado material es el siguiente:
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Las altas del ejercicio corresponden principalmente a los trabajos realizados por la Sociedad en
nuevas plantaciones en la finca Benavides, asi como en las planiaciones gue aun no son operativas
y a la adquisicion de instalaciones de riego para las nuevas plantaciones.

‘Saidoadf-0512 | |

Sadoadt0s13 | |

Las entradas del ejercicio anterior corresponden principalmente a los trabajos realizados por 1a
Sociedad en las plantaciones que no eran operativas a fecha de cierre y las salidas corresponden al
arranque de 29,55 hectéreas de nogales de la finca Benavides, que se encontraban en su fase final
del ciclo de vida y habia descendido su productividad.

Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2014 y 31 de mayo de 2013 no se han reconocido nj
revertido correcciones valorativas por deterioro.

Actuglizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1996, de 7 de junio

La Sociedad se acogio a la Actualizacion de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y
actualizd la totalidad de su inmovilizado material al 31 de mayo de 1997,




OM0473688

CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

El movimiento de inmovilizado material neto incorporado por la aplicacién de la actualizacion de
balances que se practicd al amparo del RDL 7/1996 es el siguiente:

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacidn a la amortizacion del proximo ejercicio ascendera
aproximadamenie a 18.284,68 euros.

Actualizacion al amparo de [a Ley 16/2012, de 27 de diciembre

La Sociedad ha procedido a actualizar determinados activos inmovilizados recogidos en su balance al 31 de
mayo de 2013, de conformidad con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. El efeclo neto de dicha
actualizacion sobre el inmovilizado material al 1 de junio de 2013 ha sido de 1.024.189,18 eurps. La
dotacién a la amortizacion del ejercicio 13/14 se ha visto incrementada en 48.139,87 euros como
consecuencia de esta actualizacion.

A continuacion se incluye un detalle de los elementos del inmovilizado cuyo valor se ha actualizadoe al 1 de

junio de 2013:
Amortiz. Amortiz,
Coste acumulada Neto Coste acumulada NETO
Terrenos y bienes naturales | 1.620.643,41 1.620.643,41 4738 619,53] 2.099.262 94 0,00 2.099.262.94
Edificios y construcciones 28.806,86 -24.03647 4,770,329 3.757,71 32.56457 -24.036,47 8.52810
Instalaciones lécnicas 763442791 -601.74359} 161.699,20 10.329,87] 773772566 -601.743,59 172.029,07
Planiaciones terminadas 2.748.709 46] -1.597 596 60} 1.151.112,86 531.482,15] 328019161 -1.597.59660 1682.595,01
Plantactones en curso 10037598 100.375,98 100.375.98 0,00 100.37598
TOTAL

Los terrenos y construcciones actualizados corresponden a 10s siguientes inmuebles que |la Sociedad
ha decidido actualizar, de conformidad con el art. 9.2 de la Ley 16/2012:
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Valor neto

Valor
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Valor neto

Vaior —

Valor neto

Valor

contable actualizado contable actualizado contable actualizado
Finca Benavides 1.483.019,64] 1.880.351,50 212181 465176 1.485.141,25] 1.885.00325
Finca Monte Pistacho 13762377 218.911,44 2648,78 3.876,34] 14027255 22278778

Inmovilizado material adquirido a empresas del grupo

Durante este ejercicio el importe de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha sido de
218.633,74 euros, y fue de 174.204,78 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2013.

El importe total acumulado de inmovilizado material adquirido a empresas del grupo, sin considerar

las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996 ni al amparo de 1a ley 12/2012, asciende a
4.057.757,75 euros (3.839.124,01 euros en &} ejercicio anterior).

Bienes totalmente amortizados

A 31 de mayo de 2014 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material por importe de
552.262 euros, el mismo importe que a 31 de mayo de 2013.

Sequros

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguros para cubrir 10s riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2014 y 31 de mayo de 2013 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovilizado material para la adquisicion de nuevas plantaciones y/o instalaciones para la Sociedad.

14




 OMOAT3690

CLASE 8/

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

7. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

7.1  Préstamos y parlidas a cobrar

cobrar a largo plazo:

“Préstamos y partida

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

Ef valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detalladas anteriormente se estima
no difieren significativamente.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no
existiendo saldos en moneda extranjera.

7.2 Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dado gue el
efecto descuento no se estima significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros, no existiendo saidos en
moneda extranjera.
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7.3 Saldos con Empresas del Grupo, asociadas y/o vinculadas

s y/o vinculadas

*) Sociedad vinculada por estar participada directa o indirectamente por alguna de las sociedades del Grupo Borges
Holding, S.L. (actualmente Pont Family Helding, S.L.}.

Los créditos concedidos a empresas del grupo corresponden a cuentas corrientes de gestion de
tesoreria mantenidas con Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. y Frusansa-Frutos Secos Andaluces,
S.A. siendo su vencimiento a ta vista, y las cuales han devengado un interées medio del 5 % durante
este ejercicio y del 5 % durante el gjercicio cerrado a 31 de mayo de 2013.

Las deudas con empresas def grupe y asociadas a corto plazo corresponden a adquisiciones de
inmovilizado.

7.4 Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 "Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el gjercicio y pendientes de
pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el siguiente:
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7.5 Débitos v partidas a_pagar

El importe a 31 de mayo de 2013 corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion,
realizada con fecha 20 de mayo de 2011, de mayor participacién en la sociedad dependiente
Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A. y el importe del ejercicio 2013/2014 corresponde a
adquisiciones de inmovilizado a Empresas del Grupo.

2018
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8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2014 son ias siguientes:

(*y Borges Holding, S.L., (actualmente Pont Family Holding, S.L.), dominante ultima de la Sociedad,
ostenta una participacion total (directa e indirecta, incluyendo las participaciones de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A.) del 32%.

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2013 eran las siguientes:
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Ninguna de las empresas del Grupo y asociadas en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en
Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacion de interés,
seglin aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2014 de las empresas
participadas, son coma sigue:

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacion de interés,
segin aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2013 de las empresas
participadas, eran como sigue:
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9. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedad de Enero a Mayo para la cosecha del ejercicio proximo
{(Nota 4 4).

10. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31 de mayo
de 2014 y al 31 de mayo de 2013 esta representado por 800,000 acciones al portador de 3,01 euros
nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cofizando
en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2014 el 77846 % del capital social de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.1.. (77,84 % a 31 de mayo de 2013).

Prima de emisién de acciones

Esta reserva es de libre disposicion,
Reservas

El desglose de las reservas por conceptos es el siguiente:




i

OMO47369

i ¥

()

CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

Reserva legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el casc de gue no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Capital

que establece gque, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasia gue alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas voluniarias

Es de libre disposicién, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después de! reparlo, no puede ser
inferior al capital social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacion segun RDL 7/1996
cuyo inmovilizado no esta totalmente amortizado, tampoco puede ser distribuida.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacién segin RDL 7/1996. De acuerdo con diche RDL, esta reserva es
distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando los
elementos patrimoniales actualizados hayan sido contablemente amortizados, transmitidos o dados
de baja en los libros de contabilidad. Por tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de
2014 asciende a 570.929,62euros (599.859,01 euros a 31 de mayo de 2013) (Nota 6).

Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre

De acuerdo con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas
tributarias dirigidas a Ja consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica,
la Sociedad ha actualizado determinados elementos de su inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias. El importe de la actualizacion ha ascendido a 1.024.189,18 euros, y el gravamen del 5%
sobre la cuantia de |a actualizacién ha ascendido a 51.209,46 euros, resultando en un importe neto
de 972.979,72 euros. Este importe se ha cargado a la cuenta de “Reserva de revalorizacion de la Ley
16/2012, de 27 de diciembre”. La deuda con Hacienda Publica se liquidé en diciembre de 2013.

De conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar la comprobacion por parte de la
administracion es de tres afos a contar desde la fecha de presentacion de la declaracion del
gravamen correspondiente. Una vez comprobado y aceptado el saldo, o bien transcurrido el plazo de
tres afios mencionado, el saldo de la reserva por revalorizacion de la Ley 16/2012 podra destinarse a
eliminar resultados contables negativos, o bien a ampliar el capital social de la Sociedad.
Transcurridos diez afios, el saldo podra destinarse a reservas de libre disposicion.

El saldo de la cuenta no podra ser distribuido, directa o indirectamente, hasta que los elementos

patrimoniales actualizados estén totalmente amortizados, hayan sido transmitidos o dados de baja en
el balance.
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Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2014

A continuacion se muestra el movimiento de la mencionada reserva:

Saldo al 01 de junio de 2013 972.979,72
Aumentos 0,00
Disminuciones 0,00
Saldo al 31 de mayo de 2014 972.979,72

Distribucion de dividendos

No se ha pagado ningln importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el
ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2013.

11. SITUACION FISCAL

Conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades:

La sociedad se encuentra abierta a inspeccion por todos los impuestos que le son de aplicacion
desde el afio 2.010 y desde el gjercicio 2.009/2,010 para el Impuesto sobre Sociedades.

El impuesto corriente asciende a 326.788,56 euros y resulta de aplicar el tipo impositivo vigente del
30% a la base imponible. El saldo a pagar al cierre del ejercicio por Impuesto sobre Sociedades
asciende a 313.794,07 euros, como resultado de restar al impuesto corriente, retencionas y pagos a
cuenta por 12.994 49 euros.
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Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores consideran gue dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

Al cierre del ejercicio no existen bases imponibles negativas u otros incentivos fiscales pendientes de

compensar.
12. INGRESOS Y GASTOS
a) Imperte neto de la cifra de negocios

b)

La totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:

Transacciones efectuadas con empresas del grupo, asociadas y/o vinculadas

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios de Agrofruse corresponde a ventas
realizadas a Medifruse, S.L.., empresa de la que el Grupo Borges Holding (actualmente Pont
Family Holding, S.L.), al que pertenece la Sociedad ostenta una participacion (directa e
indirecta) del 32%.

En el ejercicio anterior, la practica totalidad del importe neto de la cifra de negocios de
Agrofruse correspondia a ventas realizadas a Llanos del Aimendro, S.A.T. empresa también
vincuiada a los socios del Grupo Borges Holding (actuatmente Pont Family Holding, S.L), al
gue pertenece Agrofruse a través de su accionista mayoritario Frusesa-Frutos Secos
Espaficles, S.L. ’

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccién de la Sociedad en coherencia con los precios de mercado de los diferentes
productos.
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Las transacciones con e} Grupo relacionadas con consumos de explotacion y otros gastos de
explotacion corresponden basicamente a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de
prestacion de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
base a los costes de l1os mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivatentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Otros inqresos de explotacién

Dentro de este epigrafe se incluyen, basicamente, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacion.

Namero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANQLES, S.L., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.

Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:

OTRA INFORMACION

Remuneracion al_Consejo de Administracion y Alta Direccién

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase.
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El personal de Alta Direccion y otro personal clave de la compaiiia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde et Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota 1.

Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en otras sociedades
analogas

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, con
el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anonimas y limitadas, y publicando informacion
recibida de los consejeros, se sefialan a continuacién las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad en cuyo capital
participan directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas
vinculadas a los mismos, con indicacion de fos cargos gue, en su caso, en ellas ostentan, asi comao
las funciones que ejercen en empresas con el mismo, andlogo o complementario género de actividad
del que constituye el objeto social de la Sociedad. A este respecto, se consideran actividades
an&logas o complementarias fa actividad agricola y la de distribucion de frutos secos.

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramon Pont Amends) y personas vinculadas
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ARMONIA EN ACCION, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. {actualmente Borges International Group, S.L.U.,
representada por David Prats Palomo} y personas vinculadas
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(*y Dicha Sociedad, Borges Mediterranean Group, S.L., ha cambiado de denominacion sacial con
fecha 1 de julio de 2014 a Borges International Group, S.L.U.

ANGEL SEGARRA FERRE y personas vinculadas

Asimisma, de conformidad con lo establecido en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital,
los consejeros y/o personas vinculadas a los mismos han comunicado que no tienen ninguna otra
situacién de conflicto, directo o indirecto, con el interés de la sociedad.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio 13/14 ascienden a 33.300 euros (33.300
eurcs en el gjercicio 12/13).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de |a red PwC.

14, INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccién del
medicambiente (“leyes medicambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adeptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medicambiental, cumpliendo con la normativa
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vigente al respecto. Durante el ejercicio 2013/2014 y el anterior la Sociedad no ha realizado
inversiones de caracter medicambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del mediocambiente.

16. ACONTECIMIENTCS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significative que afecte a estas cuentas anuales.

Fikhkkkkkkkkkkkkkikhikhikd




CLASE 8-

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestién a 31 de Mayo de 2014

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Tenemos la satisfaccion de compartir con todos nuestros accionistas 1a rendicion de cuentas de un
afio récord absoluto en resultados, consolidando la tendencia a de mejora continuada gue venimos
reportando en los dltimos afios.

El resultado de explotacion ha sido de 849.937,88 € mejorando en un 370,16 % el obtenido en el
ejercicio anterior, y el resultado neto obtenido ha sido de 709.826,75 € mejorando en un 197,33 % el
obtenido en el ejercicio 2012-2013.

La sustancial mejora de resultados es [a consecuencia de la suma de diversos factores
adecuadamente gestionados por la direccion asi como nuestro acreditade equipo técnico.

El aumento de la produccion obtenida en nuestros campos, que se ha situado en las 393,7 Toneladas
incrementado en un 12,97 % la obtenida en el ejercicio anterior, a pesar que las condiciones
climatolégicas han minorado las produccion de Nueces de las gue hemos recolectado 2753
toneladas, reduciendo 1a produccion en un 8,4% respecto a la cosecha del afio anterior, nc obstante
el comportamiento de la produccién de Pistachos ha sido muy bueno, superando las cosechas de
todos los ejercicios que éste precede y, en concreto, la cosecha de Pistachos de 2013 ha sido de
118,4 Toneladas, superando en un 147,05 % a la de 2012.

El incremento de los ingresos de explotacion, que ha alcanzado la cifra de 1.937.512,83 euros,
superior en un 60,5 % a la del ejercicio anterior, como resultado del aumento global de la produccion
y la tendencia alcista de los precios de las nueces y pistachos que venimos experimentando en |os
Gitimos afos a nivel mundial, debido a la constante tendencia al alza de la demanda, incrementada
por la irrupcion de los mercados emergentes y por su preocupacion por la salud, fomentada por la
difusidn en revistas médicas y cientificas del reconocimiento por las autoridades sanitarias de que el
consumo habitual de nueces, pistachos y almendras, en sustitucion de otro tipo de alimentos y
grasas, contribuye a la reduccion del riesgo de sufrir ciertas enfermedades en el aparato circulatorio y
sistema cardiovascular, ademas del aporte de otros efectos beneficiosos para el cuerpo humano,
favoreciendo de una vida mas sana.

La contencion de los gastos de explotacion, los cuales han experimentado un aumento del 17,8%
respecto al ejercicio anterior, como consecuendcia directa del aumento de produccion y las labores de
campo para la consecucion de as cosechas anteriormente comentadas.

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestade en el acuerdo de la Junta General del gjercicio
anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo alguno, con el
objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan
integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para consolidar y potenciar los
resultados a futuro del Grupo consolidado. En esta linea estratégica, recordamos el plan de
inversiones en proceso de ejecucion, que fue aprobado con anterioridad, que contempia la inversion
de 2.135 miles de euros para la puesta en produccion de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de
nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de nueces
cuando entren en plena produccion. La inversién estd siendo financiada en su totalidad mediante la
tesoreria generada por las actividades del Grupo, por lo que no sera necesario recurrir al
endeudamiento bancario.
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Las acciones realizadas sobre las fincas y el estado productivo de las mismas nos situa ante la nueva
cosecha esperada para la campafia 2014 - 2015 que un afioc mas se presenta favorable y de muy
buena calidad, por io que, silas condiciones climaticas hasta el momento de la cosecha no aportan
ninguna situacién inesperada, prevemos la consolidacion de la produccion obtenida en el presente
ejercicio a la espera de la contribucién que en el futuro aportaran las nuevas plantaciones, |o cual nos
permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para el ejercicio iniciado el 1de
junio de 2014.

RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de 1ipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2) Riesgo de precic

La Sociedad no estd expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta 0 a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de inferés

El riesgo de tipo de interés de |la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés
fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercado, por o
que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacién pueden verse afectados por
las variaciones de los tipos de interés del mercado.

Riesqo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyende cuentas a cobrar pendientes vy
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente a los crédilos concedidos a las
empresas del Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. y Frusansa - Frutos $ecos
Andaluces, S.A. sin que se estime riesgo de crédito significativo,

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccidn a la Sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que ostenta Ia
participacion descrita en la Nota 8 y que la comercializa principalmente a Borges, S.A.
(sociedad perteneciente al Grupo Borges Holding, actualmente Pont Family Holding, S.L.), por
lo que la sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.
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c) Riesgo de liguidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

d) Riesgo de gestion de capital

Seqguln se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricuitural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado gue la Sociedad no ha emitido ningln ofro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (tales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestién del
capital, la descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su
gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionisias. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucién de resultados y la retribucidn al accionista
durante el gjercicio 2013/14 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetives y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

lLas operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente (“leyes medioambientales™) y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con fa proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacidn para riesgos
y gastos de cardcter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccién y
mejora del medicambiente,

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

L.a Sociedad no cuenta con acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias
durante el ejercicio.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha lievado a cabo ninguna actividad de investigacién y desarrolio.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ninglin instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, ni opera con instrumentos financieros derivados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales no ha acaecido
ningan acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas anuales.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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ORPORATIVO -
{5 COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

31/05/2014

C.LF,

A-58410804

DENOMINACION SOCIAL

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVENIDA J. TREPAT, S/N, (TARREGA) LLEIDA




3 COTIZADAS

SORPORATNG 140473708

sociedad:

Fecha de ultima . : o " Nlmero de
modificacidn Capital social (€) Namero de acciones derechas de voto
29/11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

si []

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del gjercicio, excluidos los consejeros:

S.L)

Niémero de Niamero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAY, S.A. 39.738 4.97%
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPAROLES, S.L. 622.767 77,85%
BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, 0 0,00%

Indique los movimientos en la estructura accionarial méas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de NGmero de % schre e total
Nombre ¢ denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

PONT VILADOMIU, S.L. 0 0,00%

ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0,00%

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE 622.767 77,85%

BORGES INTERNATIONAL GROUP, 8.1..U.)

DON ANGEL SEGARRA FERRE 18 0 0,00%
Nombre o denominacion sociai del A través de: Nombre o denominacién l\i’umerrcl: de
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion 3;9:0;5

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622767

(ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,

S.LU)

% total de derechos de voto en poder de] consejo de administracion | 77,85%—|

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de ja sociedad
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ercial, contractual b socie Ziane\ gue eXistan
ada en que sean conocidas por la sociedad,

salvo que sean escasamente relevantes 0 trafico comercial ordinario:

Nombre o
BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PONT FA|
BORGES ME%&W%{N GROUP, SL.U. (ACTUA_

elacionados

RNATIONAL GROUP, 8.L.U.)

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ES SOCIO UNICO
DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U (actualmente BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.1.

Tipo de relacidn: Societaria
Breve descripcion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U (actualmente BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.) ES SOCIO DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.1.

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES HOLDING, S.I.. ( ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

Tipo de relaciéon: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTAMO BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY
HOLDING, S1) / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES
INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacién sockal relacionados
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, 3.L.U.)
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion; Societaria
Breve descripcion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.




Tipo de relacion: Societaria

Breve descripcion:

BOBRGESE HOLDING, S.L. (actlshwer FAMILY HOLDING, SL.) ES VOCAL
DELGONSEJO DE ADMINISTRACION RGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.
(actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANCLES, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE GESTION

Nomhbre ¢ denominacién social relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.1.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Tipo de relacién: Sccietaria

Breve descripcion:

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO DE LA
SOCIEDAD DEL GRUPQ: FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin o establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]
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CLASE &7

La Sociedad néit ocimiento de que exista ningUn pacto parasocial, acuerdos o acciones concertadas entre los accionistas.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

st [X] No [ ]

Nombre o denominacién social
BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.1.)

Observaciones

BORGES HOLDING, 8.1 (actualmente denominada PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES,
GRUPOQO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre {a autocartera de la socledad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NGmero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*} % total sobre capital social
0 G 0,00%

(*) A traves de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio.

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o fransmitir acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibitidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [ No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta plblica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]
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h en un mercado regulado comunitario.

En su casofibAiffieSlas distintas clases ¢ a cada clase de acciones, los derechos y

obligaciones'q yhifiera.
JUNTA GENERAL

B.1 Indigue y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [ No [X]

B.2 Indique vy, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcidn de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las

normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capitat, (en adelante LSC), corresponde a la
Junta General de AGROFRUSE acordar cualguier medificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en materia de modificacion de estatutos.
En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se eslablace en su articulo 12° las competencias propias de la misma:

“La Junta General de accionistas es ef érgano soberano y asume el poder supremo administrativo y dispositivo de la sociedad.
Compele a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.
b~ Nombrar a los componentes del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

¢.- Acardar la emision de obiigaciones, el aumento o disminucion del capital social, la transformacian, fusian o disolucion de las
saciedades y en general, cualquier modificacién de los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de |a Junta General que determina;

“La Junta General de Accionistas es el drgano competente para resolver sobre todas las materias reservadas a su decision por fa Ley o
los Estatulos Sociales y, en general, para adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de drgano soberano de la Socledad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y aplicacion det resultado.

b) Nombrar y, en su caso, reelegir o rafificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad de coopiacion
propia de éste, asi como acordar su separacion.

¢} Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocacion en fos casos legalmente permitidos,
d) Acordar fa emision de obligaciones, el aumento o reduccion del capital social, la transformacian, fusion, escision o disolucion de la
Sociedad y, en general, cualquier madificacién de los Estatutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta Generat.

f) Decidir sobre aguellos asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de Administracion y scbre aquellas otras decisiones que
legalmente tenga afribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento de la Junta General, establecen los
quorum de asistencia y adopcion de acuerdos, a saber:
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Reglamento de'la Junta Generak:

“"Articulo $4°, Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatara la presencia o no de quérum suficiente y, en su caso,
declarara validamente constituida la Junta conforme a los siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menaos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida fa constitucion de
la Junta General cualguiera que sea el capilal recurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dia figure la emision de obligaciones, el aumento o la disminucidn del capital, la
transformacion, fusitn, escision o disolucion de la sociedad y, en general, cualguier modificacion de los Estatutos Saciales, solo podra
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes o representados accionistas que posean,
al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocaloria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a volo los acuerdos
a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios def capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, 1a Junta quedara vélidamente constituida aun cuande el capital concurrente
sea inferiar al veinticinco por ciento, pero debiéndose en tal caso fimitarse a votar sobre aguelios puntos de! orden del dia para los que
no se exija quorum reforzado.”

“Articulo 20°, Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital con derecho a voto presente o
represeniado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y los
Estatutos Sociales.”

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al gue se refiere &l
presente informe y los dal ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de pr_esencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
20/11/2012 83,868% 0,33% 0,00% 0,00% 84,21%
25[11/2013 85,52% 0,26% 4,00% 0,00% 85,78%

B.5 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacién estructural de la
sociedad ("filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [ No [X]
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C.1 Consejo de administracion

ACCESO INFC{W% ARUKLAGOBIERNG COPQRATI

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatuios sociales:

GMO

4 socledad a !a inférmaciéh sobre gobiemo
que deba ponerse a disposicion de los

513 14

Niimero maximo de consejeros 15
Nimero minimo de consejeros 3
C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nomb!‘e [} denomir_lacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimi_e’nto
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccidn
PONT VILADOMIU, S.L. DON RAMON PRESIDENTE 20/11/2006 [ 29/11/2011 | ACUERDQO JUNTA
PONT AMENOS GENERAL DE

ACCIONISTAS

BORGES DON DAVID VIGEPRESIDENTE- |29/11/2011 |29/11/2011 | ACUERDO JUNTA

MEBITERRANEAN PRATS PALOMO | CONSEJERO GENERAL DE

GROUP, 8.L.U. DELEGADO ACCIONISTAS

(ACTUALMENTE

BORGES

INTERNATIONAL

GROUP, 8.LU,)

ARMONIA EN ACCION, DON JOSE PONT | SECRETARIO 29M11/2011 | 29M1/2011 | ACUERDO JUNTA

S.L. AMENOS CONSEJERO GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ANGEL SEGARRA CONSEJERO 25/11/2013 [ 25/11/2013 | ACUERDO JUNTA

FERRE GENERAL DE
AGCIONISTAS

| Nimero total de consejeros | 4 |

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

Indique ios ceses que se hayan producido en el consejo de administraciéon durante el periodo
sujeto a informacion:




Nomhre o denaminagid
BUBE bt &
nto quien representa o que ha

propuesfo su nombramiento

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

nominacion
consejero

N
o[ PON

T VI NADOMIU; S

“BORGES MEDITERRANEAN GROUP,
- S.LU. (ACTUALMENTE BORGES
INTERNATIONAL GROUP, S.L.UL)

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

ARMONIA EN ACCION, S.L.

GCLASE 8.

Numero total de consejeros dominicales 3

% sobre el total del consejo 75,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON ANGEL SEGARRA FERRE
Perfil:

El Sr. Segarra es licenciado en ciencias economicas y empresariales y licenciado en derecho. Es censor
de cuentas desde el afic 1985 y miembro de distintos colegios profesionales relacionados con su actividad,
siendo miembro, entre otras, de la Comision Permanente de Asesores Fiscales del Colegio de Economia
de Catalunya. A su vez, es también profesaor de materias fiscales en dicho colegic y lo ha sido en diversas
universidades. Es autor de diversos articuios y ponencias sabre materia fiscal

Numero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 25,00%

indique si algiin consejero calificado como independiente percibe de la socciedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacidn de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consegjero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Ei Consejero independiente no percibe de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. ni de sus dependientes ningdn
tipo de remuneracion

En su caso, se incluira una declaracidén motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detaile los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:




Nimero dégons % sobre el total dé sonsejeros dg cada tipologia
Ejercicio ; Ejercicio Ejercicio Ejerci&ibiv Léj"é'cfcis) { éjemcio
2014 2013 2014 2013 2012 2011
3 ¢ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
" Dominical 0 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
" Independiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CLASE 87

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacion de las medidas J

La Sociedad tiene mayoritartamente como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas fisicas)

C.1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicifos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

| Explicacion de las medidas |

No existe la Comisidn de Nombramientos.
La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Consejo de Administracién a personas turidicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes {personas fisicas)

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacién de los motivos |

La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros det Consejo de Administracion a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas fisicas)

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Los tres Consejeros Dominicates han sido nombrados por el socio de referencia, esto es, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.1.

C.1.8 Explique, en su caso, 1as razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accicnistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ No [X]

10
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C.1.10 Indique, en el caso de que exis
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ue tienen delegadas el o los consejero/s

Nombre o denominacién social del consejero:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Breve descripcion:

El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacidn social Cardo
social del consejero de Ia entidad del grupo 9

PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECQOS PRESIDENTE
ANDALUCES. SA.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | FRUSANSA-FRUTOS SECOS CONSEJERO DELEGADO

S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES ANDALUCES. SA.

INTERNATIONAL GROUP, S.1.L.)

DON ANGEL SEGARRA FERRE FRUSANSA - FRUTOS SECOS Persona fisica representante del
ANDALUCES, S.A. Secretario No Consejero GESTIO

PART.ACT.IMM. ASIA, S.L.

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacion social Cardo
soclal del consejero de la entidad del grupo 9
DON ANGEL SEGARRA FERRE COMPARIA ESPANOLA DE CONSEJERC
VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A.

C.1.13 Indigque y, en su caso explique, si la scciedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si 7] No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si | No

L.a politica de inversiones y financiacién X

11
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C.1.15 !ndiqUe'Ia"'re'mUnera'cién global del consejo de administracion:
Remuneracién del consejo de administracion {miles de euros)
Importe de la remuneracion global que corresponde a {os derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros}
Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 0

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Denominacién social del

Nombre ¢ denominacion social del consejerc Lo AR Cargo
accionista significativo
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. PRESIDENTE
{ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U)
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PRESIDENTE

PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, 5.L. | ADMINISTRADOR

(ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL UNICO

GROUP, S.L.U.)

ARMONIA EN ACCION, S.L. BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE CONSEJERO
PONT FAMILY HOLDING, 3.1..} DELEGADO

Detalle, en su caso, ias relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo;

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,
S.L.U)

Descripcién relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO
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| :'.Iilb'm re‘%%ﬁnominacién socia
PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacién so

CLABEREES HOLDING, S.L.{A

Descripcién relacion:

nificativo vinculado:

AMILY HOLDING, S.L)

PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L. {(actualmente PONT FAMILY
HOLDING, S.L.}

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado:
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Descripcion relacion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. {actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)
ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPARNOLES, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
Descripcion relacion:

BORGES HOLDING, S.L (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ES ACCIONISTA DE BORGES
MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, 8.L.U.)

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (\CTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:
BORGES HOLDING, 8.L. (ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
Descripcion relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO
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culado:

A.RIV.IONEA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién so | ac ignificativo vinculado:

§LA§%

Descripcion relacién:

UALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,

P§‘ES MEDITERRANEAN |
)

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vincutado:

ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado:
BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.}
Descripcion relaciéon:

ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L. {(actualmente PONT FAMILY
HOLDING, S.L.)

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién de

los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de les procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros det Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesién, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a piblico el acuerdo e inscribirio en el Registro Mercantil, La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a Ja CNMV y lo incorporard en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros det Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesion, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a pablico ef acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a la CNMV y lo incorperard en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluara a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitira el correspondiente certificado que servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirle en el Registro Mercantil, La
Sociedad remitira el texto det acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la péagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracién en los casos pertinentes.
El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira et texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

14
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cidén ha dado lugar a cambios importantes
0s aplicables a sus actividades:

PR\ S . . i
B o ofgxp!:que en qué me
en su organizacién interna y sob

No ha dado lugar a ningln cambio importa

CLASE 87

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASQ DE INCUMPLIMIENTO DE

LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y
DE SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

C.1.22 Indique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumuiacion de poderes en una Unica persona:

Sil:l No

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [} No
C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No
C.1.25 Indique si &! presidente tiene voto de calidad:

si [X] No ]

| Materias en las qgue existe voto de calidad —I
EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:
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0127 .lné':iqué' si los estatutos o el reglar

C.1.28

C.1.29

C.1.30

C.1.31

C.1.32

consejeros independientes, distin

Si

CLASE 87

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un conseiero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LAS ESTABLECIDAS POR LA LEY.
LA DELEGACIGN DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE QTRQ CONSEJERO.

Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
gjercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin 1a asisiencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Ndmero de reuniones del consejo

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

indigue &l numero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del
consejo;

Comision N° de Reuniones
COMITE DE AUBITORIA 4

Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 4

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicico 100,00%

Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

st ] No [X]

ldentifique, en su caso, a la/s personals que hathan certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.
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NOIVIDUALES Y CONSOLIDA] AN
| NS T3703
;. 3723
CIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
EL PERSONAL ENGARGADO DE LA LLEVANZA DE

HCESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS
TA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS

LA CONTABILEDAD Y LOS PROPIOS CON
CON LOS AUDITORES AL EFECTODE C
CONTABLES.

A conlinuacion se transcriben las previsione

a S‘Q‘fﬁ S{Eo gbativo al Comité de Auditorig

Artictls 1312 66Mité de Auditoria y Control

es, del reglamento del Consejo de Administracién, que
to del Comité:

i’;:.EI Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

&) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacian sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de ésle y cualesquiera otras retacionadas con el proceso de desarrallo de |la auditoria de cuentas, asi
coma recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables,

) Ewitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
si No [ ]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento vy cese del secretaric del consejo, indicando si
su hombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

l Procedimiento de nombramiento y cese I

Debera constituirse debidamente una sesién del Consejo de Administracion, y acordar en elia por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesién el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, € cual puede ser
consejero o no. Se levantard y aprobara Acta de 1a sesidn, se emitira un certificado por el Secretario entrante {(certificado que
también deberé ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil} que servira para elevar
a publico el acuerdo y para procedr a la correspendiente inscripcion en el Registro Mercantil.

Si | No
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
La comision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
4El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por €l
seguimiento de las recomendaciones de buen gobiemno?

si [X] No []

Observaciones —|

El Secretario tiene encomendada esta funcion implicitamente.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.
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e transcriben las previsione

nto del Comité;

PErtineites, del reglamento c!el Cﬁ _| m,l&L? é?n que

Hes competencias:

d) Conacer el praceso de informacion finan ernos de controf; y

e} Maniener las refaciones con el Auditor de: formacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner

rie %;Ep%@lenma de éste y cualesqu n el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi
ﬁl& macion y mantener con el A& municaciones previstas en la legistacion de Auditorias

de Cientas y'en {as nonmas técnicas de auditoria y en Ias normas aplicables.

FEmitir anualmente y con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara

una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza oiros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [] No fX]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de [as cuentas anuvales del ejercicio anterior presenta reservas
¢ salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el namero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimisme, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

NUmero de ejercicios ininterrumpidos 28 26

N? de ejercicios auditados por [a firma actual de auditoria / N° de ejercicios que Ia sociedad 100,00% | 100,00%
ha sido auditada {en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

SiD No [X]
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nfo para que los consejeros puedan contar
ones de los érganos de administracion con

tiempo suficiente:

si [X]

el

® g

miento

CONELFIN DE.'i.DERMiTIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE BIEZ DIAS, ADJUNTANDO
£L ORDEN DEL DIA (articulo 14,2 del Reglamento del Consejo de Administracién)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL. CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y El. ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJQ; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

st [X] No []

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aqueflos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de Ja sociedad; aunque sabiendo que la actuacion

del Consejo de Administracidn es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad fos miembros del Consejo deberian informar vy, en el caso
que corresponda, dimitir.

C.1.43 Indique si algdn miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulc 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [] No [X]

Indigue si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada ia decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambic de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No se ha producido la situacion establecida en el anunciade anierior

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausutas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.
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“Tipo de beneficiario:

" [Descripcion tipo de beneficiar

Descripcion del Acuerdo:

CL Aéogsgripcién del acuerdo]

Indiglid'si éstos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

0 de su grupo:

Consejo de administracién

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

No

No

81 | No

. S8e informa a la junta general sobre las cldusulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiocnes del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE Dominicat
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE VOCAL Dominical
BORGES INTERNATICNAL GROUP, S.L.U)
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO Dominical
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL Independiente

% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 75,00%
% de consejeros independientes 25,00%
% de ofros externos 0,00%

C.2.2 Compilete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que infegran
las comisiones del consejo de administracion durante los Ultimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras

Fjercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Nimero % Niimero %o Numero % Niamero %
| COMITE DE AUDITORIA ¢| 0,00% 0| 0,00% 0| 000% 0| 0,00%
C.2.3 Senale si corresponden al comité de auditorfa las siguientes funciones:
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5 AR A o iy NO
<4 de elaboracién y I cion financiera relativalaith Qsé;é’i%d&d;}, el
. normativos, la adecuada delimitacion X

erios contables
de riesgos, para que los principales X
te

'Velar por Ia |ndependenc|a y eficacia de &} tern?; proponer Ia seleccidn,

nombramiento, reefeccion y cese del respd .im auditoria interna; proponer el X

sus actividades; y verificar que la alta
e sus informes

presupliesto de ése servicio; recibir info
dlrecclén t|ene'en cuenta las conclusione

perwsar un mecanismo qﬁ ados comunicar, de forma confidencial
A ra apropiado anénima, las irregularidades de potencial frascendencia, especialmente X
fmancleras y contables, gue adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resuitados de su
ejecucion, y verificar que ia alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.24 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consegjo.

COMITE DE AUDITORIA
A continuacién se transcriben los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros designades por el
Consejo de Adminisiracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos
uno de sus miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria o ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrade por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatra afios, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Controi tendsa, como minimo, las siguientes competencias:

a} Informar, a traves de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Praponer, al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junia General de Accionistas, la designacion
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Socledades Andnimas, asi como, en su caso, sus
condiciones de confratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su nombramiento;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna, vy los sistemas de gestitn de riesgos;
d) Conacer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aguellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, ast
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las narmas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en e que se expresara
una opinién sabre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros,

5. El Comité de Auditoria v Control quedaré validamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el volo de su Presidente.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
gjercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre
las actividades de cada comision.
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Durante el gjercicio no se ha realizado ningy

C.2.6 Indique si la compaosicion de la com

cutiva refleja la participacion en el consejo
de 16¢.fdrdhles consejeros en fi i

ion:

si [} No

En caso hegativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva a la fecha de emision del presente informe

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con partes vinculadas € intragrupo.

l Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas |

El propio Consejo de Administracion

| Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas |

[Texto del punto D.1.1- Procedimiento ...]
Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,

el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

No hay ninglin érgano ni persona a quien se haya delegado dicha funcion expresamente, st bien, en dltima instancia es competencia del
propio Consejo de Administracion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad dela Tipo de la operacidon {miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros)
FRUSI_ESA—F RUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SECOS Contractual | Compras de bienes terminados o no 19
ESPANQLES, S.L. ANDALUCES, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SECOS Contractual | Recepcién de servicios 4
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A,
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractuai | Compras de bienes terminados o no 698
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSI;SA—FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Recepcion de servicios 85
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Confractual | Intereses abonados 102
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Prestacion de servicios 4
ESPANOCLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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Nombre o deno

U socialdetag social de 1a so Tino de !'é" R f-»j g é‘:@ o
L Litg & oentidad de s P @M@-@ ?D F euros)
FRUSESA-FRUIEE AGROFRUSE- Compras de inmovilizadd material. = | 219
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN | et

- AGRICULTURAL GRRE _
BORGES HOLDING, S.1. FRUSANSA-FRUTOS: Garantias y avales 342
{ ACTUALMENTE PONT ANDALUGES, S.A.
FAMILY HOLDING, S.L.)
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Acuerdos de financiacion: préstamos 2.547
EspaNOLES, BLASE 52 MEDITERRANEAN
| AGRICULTURAL GROUP,

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consofidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualguier operacion infragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacidon social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe {miles de euros): 837
Breve descripcion de la operacion:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe (miles de euros): 144
Breve descripcion de la operacion:

COMPRAS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O INDIRECTAMENTE
BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ADICIONALES A LAS
DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

Denominacién social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe {miles de euros): 35
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LY HOLDING, S.L.) ADICIONALES ALAS

Denominacion social de la entidad de s

AGROFRUSEAMHEDITERRANEAN AGR

P, S.A.

Importe (miles de euros): 1.938
Breve descripcion de la operacién:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPADIRECTAO
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.}
ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE - MEDITARRENEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.

Importe (miles de euros): 19
Breve descripcion de la operacién:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL APARTADO D.2

Denominacidn social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 15
Breve descripcion de la operacion:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA ©
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL APARTADO D.2

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de
intereses enire la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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nte el correspondiente acuerde de la Junta.
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CLASE 83
a sociedad del Grupo en Espafia?

D.7 ¢ Cotiza mé; de

si [] No [X]

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafa:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad vy
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupgo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
Ia sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés I

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de |la sociedad.

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de créadito, riesgo de liquidez,
riesgo de interés y riesge de gestion de capital.

El Grupo cuenta con una serie de normas, procedimientos y sistemas orienfados a la identificacion, medicién y gestion de las diferentes
caiegorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean correctamente identificados, evaluados y gestionados v
minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado
a.1.} Riesgo de tipo de cambio
Et Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio
El Grupo no esta expuesto significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital debido a que no incluye en su balance
inversiones mantenidas para la venta o a valor razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés dal Grupo surge principalmente de Ia posicidn financlera neta con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos
se encuentran remunerados a un tipo de interés fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercadeo,
por o que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion pueden verse afectados por las variaciones de los tipos de Interés
del mercado,

b) Riesgo de crédito
El riesgo de crédito surge principaimente del efectivo y equivalente, asi como de deudores comerciales u oiras deudas & inversiones,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente a los créditos concedidos a la empresa del Grupo Frusesa-Frutos Secos
Espafioles, S.L., 8.A. sin que se estime riesgo de crédito significativo.
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éseniado por acciones al portador, sin que la Sociedad
disponga de offo tipdide acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningtin ofro titulo o instrumente financiero susceplible de ser gestionado como capital, ;
ni incluye en su patrimonio neto ofras partidas significativas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los concepios que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion coincide
con su patrimonio neto.

En relacidn a los objetivos y politicas de gestidn de capital, e objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del mismo para
continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los accionistas.

l.os mencicnados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesge de capital no han variade respecta al ejercicio anterior.

E.2 |dentifique los 6rganos de la sociedad responsabiles de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestién
de Riesgos.

No existe ninguna comisién ni drgano especifico a tal fin, sine que los dispositivos de control estan supervisados directamente por el
Consejo de Administracion

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negogcio.

Los principales riesgos intrinsecos a la propia naturaleza del negocio son fos factores climaticos que pueden afectar a las producciones
de ias plantaciones y las posibles oscilaciones de los precios por tratarse de materias primas.

E.4 |dentifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El Grupo cuenta con una serie de normas y directrices infernas orientadas a la identificacion, medicion y gestién de los diferentes riesgos
mencienados en el apartado E.1 del presenite Informe.

Estas normas y directrices intemas garantizan la identificacién de los riesgos anteriormente sefialados para su correcta evaluacion,
gestidn y subsanacion, asi coma minimizacion de los efectos adversos sobre la rentabilidad financiera.

E.5 Indigue qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio no se ha materializado ningin riesgo

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

El Grupo realiza un seguimiento periddico de los principales riesgos mencionados en el apartade E.1., evaluando las posibles
alternativas de respuesta en caso de materializarse alguno de los citados riesgos a través de las normas, procedimientos y sistemas
orientados para elio.

En cuanto a los riegos intrinsecos a ka propia actividad de la empresa, no existen planes debido a que los faciores de riesgo son
totalmente ajenos al control / influencia de 1a sociedad.

- SiSTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCHF)
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F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales carac

a
F.1.1. Qué %Efgﬁasﬁgsgylo funciones son 1o
adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervision.

S que componen
‘de informacion fina

nos:

e: (i) la existencia y mantenimiento de un

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de Control Interno de §a Informacion
Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a fravés del Comité de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con
el articulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracién de la compafifa, a saber,

“Articulo 13.- Comité de Auditoria y Conirol

1. El Comité de Auditoria y Conlrol estara formado por un minimo de tres y un méaximo de cinco miembros designados por el
Consejo de Administracidn. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos vy al menos
uno de las miembros seré independiente y designado {eniendo en cuenta sus conodimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria o ambas.

2. Et Presidente del Comité de Audiforia y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y dehera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurido un afio desde su cese.

3. E1 Comité de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) informar, a fravés de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su compstencia;

b) Propener, al Consejo de Administracion, para su sometimiente a la Junta General de Accionistas, la designacién
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y Ja renovacion de su nombramiento;

c) Supaervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos;
d} Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Maniener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con ef Auditor de Cuentas las comunicaciones previsias en la legisiacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria v en las normas aplicables.

) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un inferme en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Caontrol se reunird, al menos, una vez al trimestre y lodas y cuantas veces se considere oporiuna,
previa convocatoria del Presidente, por decisidn propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara vélidamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidenie,”

La sociedad dispone de un Reglamenta Interno de Conducta, gue recoge el compromiso del Grupo con los principios de 1a
ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios vy pautas de
conducta, dirigidos a garantizar el comportamiente ético y responsable de todos los empleadas, directivos y administradores
de la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto at interior del Grupo —a empleados, sociedades
controladas, departamentos y 6rganos internos, érganos de administracidn, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados,
accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno de
conducta, En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion incorrecta, organizarla de forma equivoca o
intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacion, estando a su disposicion,

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera,
los siguientes elementos:
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e Agrofruse (i) Los niveles de apoderamiento y
dareas de negocio (iv) Los Comités del Consejo de

Ef disefio de 1a estructura organizativa de !
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E! disefio y revision de la estructura organizativa de cada una de las reas de negocio y area comin financiera definida
corresponde al Consejo de Administracion en Gltima instancia.

£ propio Consejo de Administracién es el Organo encargado de definir claramente Jas lineas de responsabilidad y
autoridad v de disribuir las tareas y funciones, en el méximo nivel de la estructura organizativa asi como su correcta
difusion en el Grupo.

« Codige de conducta, organo de aprobacidn, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacidn financiera),
organo encargado de analizar incumplimienios y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La sociedad dispone de un Reglamentio interno de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principios
de la ética smpresarial v la fransparencia en todos los dmbitos de actuacién, estableciendo un conjunto de principios vy
pautas de conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y
administradores de la organizacion.

L.a falta de honestidad en la comunicacion ds ia informacion, tanto al interior del Grupo —a empleados, sociedades
controladas, departamentos y 6rganos internos, drganos de administracidn, elc.— como a su exterior —a auditores,
abogados, accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacién, etc.—, contraviene este
Reglamento Interno de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacién incorrecia,
organizarla de forma equivoca ¢ intentar confundir a quienes la reciben.

Este cédigo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacién, estando a su disposicién.

* Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicidén a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informande en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Aunque se esta trabajando en el disefio e implementacién de dichos canales, en la actualidad adn no se ha hecho efectiva
dicha implementacion. La comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicién a eventuales incumplimientos de codigo de conducta y actividades irregulares en la organizacion se realiza, en
caso de producirse, de manera no sistematizada.

+ Programas de formacion y actualizacién periddica para el personat involucrado en |a preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, gue cubran al menos, normas centables, auditoria,
control interno y gestidn de riesgos.

La formacién de las personas que mantienen una retacion laboral con Agrofruse, asi como la actualizacién de dicha
formacion, se realiza a través de planes de formacion en los que se incluyen la formacién sohre normas contables,
auditoria, central interno y gestidn de riesgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de fa informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:
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El Comité de Auditoria controla y analiza Jos posibles riesgos en sus reuniones periddicas, de identificarse alguno de fos
riesgos anteriormente citados, eleva la cuestion al Consejo de Administracion mediante un procedimiento individualizado
para cada tipologia de riesgo, no existe, por tanto, un procedimiento estandar y genérico de actuacion.

» La existencia de un procesc de identificacién del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, enire ofros
aspectos, la posible existencia de esiructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

El perimetro de consolidacion de Agrofruse esta perfectamente identificado en aplicacion de la normativa en vigor, que no
ha sido objeto de variacién sucinta en los Gltimos afios.

+ Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos {operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medivambientales, etc.) en la medida gue afecten a los estados financieros.

El Grupo Agrofruse realiza un seguimiento periddico de los principaies riesgos mencionados en los apartados anteriores,
asi como aquellas tipologias de riesgos que afecten a los estados financieros.

» Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria realiza los procesos necesarios de evaluacion de riesgo y asimismo es ef érgano de control de los
mismos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisidn y autorizacion de la informacion financiera y la descripeion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los fiujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y |a revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera tiene
como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion, presentacion y desglose de las transacciones que tengan
impacto en la informacion financiera.

El Comite de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control intema y por la fiabilidad y
transparencia de la informacion financiera.

En relacion con los sistemas de Informacién y control interno, el reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 13,
como se ha establecido, determina las responsabilidades basicas de este Comité,
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F.3.3. Politicas y procedimientos de contro! interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La supervision de la gestion de actividades subcontratadas a terceros se realiza por el Comité de Auditoria y el propio
Consejo de Administracion.

F.4 informacién y comunicacidn

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcidén especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a traveés de las que opera la entidad.

El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la distribucion de tareas y funciones, se
realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion
de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracion de la informacion financiera estara en la Direccién Financiera.
La citada direccion establece la estructura departamental coordinando y supervisando su actuacion.

1.a Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el consoiidado y el Nuevo Plan General
Contable (PGC) para las cuentas anuales individuaies.

Para asegurar la correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa cotizada, organiza encuentros
periddicos con el audilor externo para compartir novedades, revisiones o dudas sobre la aplicacion de cualquier peolitica
contable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestion del Grupo es el SAP y a partir de la informacion financiera obtenida se preparon los estados
finanacieros individuales y consolidados.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema
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por el comité de auditoria asi como si la
gue tenga entre sus competencias la de
ma de control interno, incluyendo e SCIIF.
n del SCIIF realizada en el ejercicio y del
proced|m|ento por el cual el enc la evaluacién comunica sus resultados, si
la ef __nta con un plan de as eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

F.5.1. Las ac’uwdades de supervision def
-~ entidad. cuenta con una funcion '
apoyo al comité en su labor de suf
Asimismo se informara del alcan

El Consejo de Administracion delega en el Comité de Auditoria la labor de supervision del Sistema de Control Interno,
incluyendo ef SCIIF,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion medianie el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aguellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Como se ha indicado anteriorments, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el Comité de Auditoria que entre
sus miembros cuenta con un miembro independiente que es auditer

F.6 Oftra informacién relevante
No hay otra informacidn que se considere relevante

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercades ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

No hay informe de revisidn sobre la informacion relativa a los Sistemas de Control Interno sobre la Informacion Financiera
dado que no se le ha encargado ningtin trabajo de revision sobre los mismos

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de ias recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.
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1. Que Ios E
un mismo t2*hi contengan otras
mediante la adqu:smon de sus acciones

si?” -
1mero méximo dé votos que pueg’a emltlr

Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24.

Cumple
CLASE 8.

Explique ]

2. Que cuando : oticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D4y D.7
Cumple [ ] Gumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrotladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrahe una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de ia sociedad.
Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [:] Explique D

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de |la publicacién def anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique | |

5. Que en la junta general se volen separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan gjercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular;

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
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fificaciones de Est articulo o grupo de articulos que sean

sustanci te independientes.
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Curmple Cumplg Explique [ ]

s intermediarios financieros que aparezcan
clientes distintos, puedan emitir sus votos

6. Que las socie%ides éeramitan fraccionar el
legitimados ﬁ\% §c,ionistas, pero actd
conforme a las instricciones de éstos.

Gumple [ ] Explique

No esta pravisto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con fos grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y confratos; respete l0s usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcigimente [ ] Explique [ |

8. Qus el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple tos objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafita. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la compelencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i} EI Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii} La politica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C116 y E.2
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Q.,lsiones H

iy A propuesta del primer ejecutivo de ; ramiento y eventual cese de los altos directivos,

asi como sus clausulas de indemn

e los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
petar sus contratos.

ii) La retribucién de los consejeros, a

fufléigries diceutivas y demas con

i) La Informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caricter estratégico, salvo que su aprohacién corresponda a la junta general;

v) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, 0 con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

18, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

37. Qe su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y gque
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre elia.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b} y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por ta
comisién delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D6
Cumple ‘:] Cumple parcialmente Explique \:|

El Consejo de Administracién aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el apartado C
y las decisiones del apariado B, excepto las referentes a la retribucion ya que e cargo de Consejero es gratuito.

9. Que el consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, io que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple [7] Explique
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sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
CLASE 87
Cumple parcigimente [} Fxplique ]

ummiple

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre ef nmero de consejeros dominicales vy el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple  [7] Explique

La mayoria de los consejeros son externos dominicales

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del {otal de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [ | Explique

Los Consejeros independientes representan un 25 % del total de Consejeros

13. Que el caracter de cada consejero se expligue por el consejo ante la junta general de Accionistas gue
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
Cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Explique [ ]

Cumple [ ] Cumple parcialmente
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14. Que cuando #4350 o nulo el nimerols comision de nombramientos vele para que

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los .h'rbciéd'imientos de seleccion
seleccion de consejeras;
CLASE 8.7

sesgos implicitos que obstaculicen la

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que rednan el perfil profesional buscado.

Ver eplgrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.16,C22yC24.
CGumple [ ] Gumple parcialmente [ ] Expligus No aplicable ]

La sociedad tiene la mayorta de miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran a
sus representantes {personas fisicas)

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, ia del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
Cumple Cumple parcialmente  { | Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se faculte auno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ | No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.
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Expliqgue [ ]

Cumple todd, excepto lo referente a la Comiston de No tra compariia no dispone de elia.

Que el CO”?@@&@ get’ma con la frecu desempefar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y as establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumpie parcialmente [:] Explique |:|

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcigimente [ | Explique [_]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resuelias
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestade se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [:’ Explique D Mo aplicable [ ]

21. Que el consejo en pleno evalle una vez al afio:

22.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempeno de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple D Cumgple parcialmente Explique ‘:]

Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra sociedad no tiene.

Que fodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del conseio establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
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Explique ]:l

ociedad el asesoramiento preciso para el
os cauces adecuados para el ejercicio de
ir el asesoramiento externo con cargo a la

empresa. . F i
Ver epigrafe: &&&SE_' 8 . QIR

I C&mﬁle__ Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a [os nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisiéon de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus cohsejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [ ] Cumple parciaimente Explique [ ]

Gumple tedo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra companiia solo tiene Comité de Auditoria.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
consejo;

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique

Mo existe Comision de Nombramientos




27. Que las s6060

; eb, y mantengan actualizada, la sigliente
informacion's SRR R

4s' consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros cofi&djB§ de*administracién a a, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre elias, de las que sea titular.
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Cumple los apartados a {excepto el perfil biografico) by ¢

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a guien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el niUmero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija I1a reduccidn del
nUmero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.2
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique

No esta previsto ni en los Estatutos Soclales ni en los Reglamentos de la compafiia

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hublera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resuitas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un ¢cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C1.2, C1.9,C1.19y C.1.27

Cumple Explique [ |
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nsejeros a iriformar y, en su caso, dimitir
utacéon de'la sociedad y, en particular, les

que aparezcan como imputados, asi como

obliguen a lnformar al consejo de Ias cau
de sus posteriores V|c|3|tudes procesal

tra él auto de apertura de juicio oral por
ey de Sociedades de Capital, el consejo
de sus circunstancias concretas, decida
si procede 0'no/Gué el consejero contmue en su“cargo Y que de todo ello el consejo dé cuenta,

de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parcialmente D Explique [ ]

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tantoc hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el conssjo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente,

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicion
de consejero.

Cumple Cumple parciaimente [ _] Explique [} No aplicable [ |

32. Que cuando, va sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razenes en una carta que remifira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique ] No aplicable

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a ifa entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple {7 Cumple parcialmente | | Explique No aplicable  []

El cargo de Consejero es gratuito

34, Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,

cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.
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No aplicable

a sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten minoren dichos resultados.
o GLASE8Y

Explique No aplicable [ ]

El cargo de Consejero es gratisito

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas refributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de ofras circunstancias similares.

Cumple [] Explique [ ] No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, "comisién delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique  [] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ | Explique ] No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por

la Ley del Mercado de Valores, una comisién, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en ei reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante el hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.
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Ver epigrafes: C.21y C.24
Gumple [} Cumpie parcialmente [ ] Expligue

Solo existe Comité de Auditoria como Comision

Que la supervisidén del cumplimiento de los codigos internos de conducta'y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.23yC.24
Cumple Explique  []

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Curnple Explique | |

Qe las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique  { |

Que el responsable de la funcidon de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; v le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion dei nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
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Gumple Cumple parcialmente  [_| Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomgpaiie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36,C.2.3, C.24yE2
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Cumple todo, exceplo la funcién de establecer y supervisar un mecanismo que permila a los empleados comunicar de froma confidencial
v, si se considera apropiado, anénima de irregularidades de potencial trascendencia, especiaimente financieras y contables que
adviertan en el seno de la empresa.

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningn otro directivo.

Cumple Explique D
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b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funciéon de informe previo haya sido atribuida a
otra comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes: C.23y C.24
Cumple Cumple parcialmente D Explique 1—_—|

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a |la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comite de audiloria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

49. Qe la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Expligue [} No aplicable

Que correspondan a la comisidn de nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicaciéon precisos para que puedan desempefar bien su
cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.
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Ver epigrafe: @ﬁ_ﬁ% E 33

Gumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

51. Que la comisidn de nombramienios consulte al presidente y al primer gjecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualguier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero,

Cumple |:| Cumple parcialmente |:| Explique |::| No aplicable

52. Que corresponda a la comisidn de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de adminisfraciéon:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Gumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a 10s consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la eniidad o su grupo, detallelos brevemente.
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3. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestidn vy la fecha de adhesion.

Dado que en algunos apartados del presente informe, a plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando ia compafiia
relevante dicha informacion, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacion de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas paricipaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esté parlicipada por FRUSESA-
FRUTQS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 622.767 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actuaimente denominada BORGES INTERNATIONAL GROUP,
S.L.U.) que a su vez esta controlada por BORGES HOLDING, S.L. (actualmente denominada PONT FAMILY HOLDING , S.L.}
cabecera del Grupo Borges.

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha centado durante fodo el gjercicio de referencia con autocartera,

En los apartados A.5-C.1.3-C.1.11-C.1.37-D.2, donde se menciona a la sociedad y/o su grupo, se ha considerado come grupo al
Grupo Agrofruse (Agrofruse-Mediterranean Agricuitural Group, S.A. y su participada FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES,
S.A)

C.1.11.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que
ia representa.

C.1.17 - La fecha a que se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2014, fecha de cierre del gjercicio
social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

C.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el prapio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

C.1.45.- No se informa a la Junta General sobre ias cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido 0 cambios de control
a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por na existir en la compafiia ni en el grupe este tipo de
clausulas,

D.2/D.4 .- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al frafico ordinario de la sociedad v se han efectuado en condiciones de
mercade, se informa de las mismas por {fener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad vy su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta

General, Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento de la Comision de Auditoria y Control, deberan entenderse
realizadas a la aciual Ley de Sociedades de Capital.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 25/09/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan veotado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacién del presente Informe.

st [ No [X]
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GLASE 67

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacion de las cuentas anuales e informe de gestion a 31 de mayo de 2014

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.014 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2014, las cuales vienen constituidas por los decumentos
anexos que preceden a este escrito:

Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado
de flujos de efectivo y la memoria en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
OMO473676 al n° OMO0473702.

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n® 0M0473703 al n®

OM0473752.
Firman los miembros del Consejo de Administracién

Pont Viladomiu, S.1. Armonia en Accidn, S.L.
Presidente Secretario

y

i
Ramon Pont Amends José Pont Amenods
Borges International Group, S.L.U. Angel Segarra Ferré
Vicepresidente Consejero

David Prats Palomo
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
S.A. (la “Sociedad”) y sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el balance consolidado al
3t de mayo de 2014, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado consclidado de cambios
en el patrimonio neto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la nota 3 de la
memoria consolidada adjunta, los administradores de la Sociedad son responsables de la formulacion
de las cuentas anunales del Grupo, de acuerde con las Normas Internacionales de Infoermaciéon
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demds disposiciones del mareo normativo de
informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados v las estimaciones realizadas estin de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de
2014 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacién financiera consolidada de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.y
sociedades dependientes al 31 de mayo de 2014 asi como de los resultados consolidados de sus
operaciones y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por
la Unién Europea, v demaés disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan
de aplicacion.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014
contiene las explicaciones que los administradores de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
5.A. consideran oportunas socbre la situacion del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la
informacién contable que contiene el citado informe de gestion consolidado concuerda con la de las
cuentas anuales consclidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades

dependientes.
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AGROFRUSE MEDlTERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

' CONSOLIDADO DEL GRUPO
BALANCE CONSOLIDADO DE SITUACION A 31 DE MAYO

(EUROS)
2.014 2.013
ACTIVOS NOTA
4,177.833,56 4. 146.005,83
Terrenos y construcciones 3.451.167,99 3.435259,58
instalaciongs técnicas ¥ maquinaria . 575.145.41 562.424,40
Qlras instalaciones, utiliaje, mobiliaric 1.779.253,90 1.686.550,29
Subvenciones -28.220,23 -19.983.51
Amogriizaciones -1.599.513,47 -1.518.244,93
ACTIVOS BIOLDGICOS 7 3.062.836,22 2.779.651,36
Plantaciones Terminadas 4324 053,24 4.301.417 .10
Plantaciones en curso 946.604,41% 559.106,57
Subvenciones -29.006,17 -24.626,30
Amorlizaciones -2.178.815,26 -2.056.245,01
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 2.043,80 7.146,85
Inversiones financ. en empresas del grupo y asociadas 1.600,00 0,00
Activos financieros disponibles para la venta 150,00 156,71
Depdsitos fianzas targo plazo 293,80 5.990,14
ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 14 329.905,39 0,00

EXISTENCIAS 9 438.944,42 440.136,82
DEUDORES 1.324.347,76 232.779,80
Deudores por ventas - 278,14 1.317.54
Deudores empresas grupo no consolidable 1 1.191 164 68 3.808,40
Adminislraciones Piiblicas deudoras por Impuesto sobre Sociedades 737,22 737.22
Administraciones Piblicas deudoras por olros concepltos - 132 187,72 22691884
OTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPO k| 2.547.250,85 2.589.379,86
DTROS ACTIVOS CORRIENTES . 17.793,90 2.815,87
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 14.867,34 40.741,17

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

LA SOCIEDAD 10 5.868.856,20 8.760.761,66
CAPITAL SUSCRITO 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 3.309.202 85 3.309.292.85
GANANCIAS ACUMULADAS ¥ OTRAS RESERVAS 3.043.468,81 2.692.961,07
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIGO A LA SOCIECAD DOMINANTE 1.108.094 54 350 507,74
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 554.056,02 497.087,62
Ly 2
PASIVOS NO CORRIENTES 12 226.207,58 0,00
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITC 226.207,58 .00
PASIVOS CORRIENTES 1.266.703,54 7 950,808,28
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 77.769,57 178.750,81
CEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASQC. 11 188.972,80 126.361.,49
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 999.961,17 64569598
Deudas empresas del grupo no consolidable 11 498.056,29 403.819,85
Deudas por compras y prestacion de servicios . 110.112,01 g 92.266,59
Administraciones Piblicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades 14 347.427,37 112.471,95
Administraciones Publicas acreedoras por olros conceptos - 35.263,10 30.403,28
Remuneractones pendientes de pago - 9.402,4G 6.734.31

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 45 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidida




AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
CONSOLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA A 31 DE MAYO
(EUROS)
2.014 2.013

INGRESQS DE EXPLOTACION 3.037 865,15 2.279.612,92
INGRESOS ORDINARIOS 2.790.900,08 1.929.414 .35
Venlas 14 2.790.900,08 1.829.414.36

TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA INMOVILIZADO - 12.058,52 25.270,02
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA -

ACTIVCS BIOLOGICOS 141.502,48 244 679,06
OTROS INGRESOS - 93.006,09 50.249,48
Subvenciones de explotacién B89.408,09 79.381.00

Otros 3.500,00 BGB. 48
GASTOSDEEXPLOTACION 1.857.904,28 1.772.391,67
APROVISIONAMIENTOS 1016 778,77 987 .343,44
Consumo maleras primas-arooles y

otros gastos externos 1.016.778,77 987 343 44

GASTOS DE PERSONAL 293.074 63 270.690.82
Sueldos y salarios 246.417 34 225 910,62

Cargas sociales 48.657,29 44 680,20

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADRO 7 7981017 91.434 90
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICGS 7 116.811,29 122.271.85
OTROS GASTOS DE EXPLOTACICN - 349.431,42 300.750,66
Servicios exteriores 339.585,24 286.819,69

Tributos 9.846,18 10.631,77

Pérdidas, deterioro y variacion de provis. por eperaciones comerciales 0,00 3.899.20

DETERIORO Y RESULTADOS POR ENAJENACION INMOVILIZ. 15 258,91 91,972,417

INGRESOS

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Lmpresas grupo ne consolidable

Olros

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS
Olros

DETERIORQ Y RESULTADQ POR ENAJENAC.INSTRUM.FINANG,

NTESDE IMPUESTOS

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE
RESULTADOC ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

15

102.211,08
7.984,35

646,55

118.195,41
110.1945 41

646,55
646,55

22,07

11418601
487271

5.07

119.058,72
119.068,72

6,07
6,07

12472776

8508295

1.108.094 54
56.068,41

3560.507.74
2343453

BENEFICIO POR ACCION ATRIBUIBLE A 1.OS ACCIONISTAS

“Las notas adjunias incluidas en las paginas 1 a 45 son parte infegrante de eslas cuentas anuales consolidadas”

{*) No existen parfidas adicionales gue afecten al "Estado de Resuitados y Olro Resultado Global”

coincide con el Resultado Global de! ejercicio.

por lo que el Resultado Consclidado del ejercicio




CLASE 82

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

OM0473299

(EUROS)
K Distribucidn
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.05.13 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.14
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.692.961,07 350.507,74 3.043.468,81
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 350.507,74 -350.507,74 1.108.094,54 1.108.094 54
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 497.087,62 56.968,41 554.056,03

Distribucion
SALDO A Resultado Ofros Resultado SALDO A

NOTA 31.05.12 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.13
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292 85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS .
RESERVAS 10 2.277.060,77 415.900,30| 2.692.961,07
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 415.900,30 -415.900,30 350.507,74 350.507,74
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 473.653,09 23.434,53 497.087,62

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 45 son parte integrante de esta memoria de las: cuentas anuales consolidadas”.




AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE FLLUJOS DE EFECTIVO

(EUROS)
NOTA 2.014 2.013
Resultado neto del gjercicio 1.165.062,95 373.942,27
Resultado alribuido a jos Accionisias de la Sociedad 1.108.094 54 350.507.,74
Resdultade alribuido a socios externcs 10 56.968,41 23.434,53
Ajustes 213.563.52 351.836,53
Dotacion amortizacion 7 198.621,46 213.708,75
Deterioro y resuitados por enajenacion inmovilizado -258,91 91.972.17
Gaslos financieros 646,55 607
Ingreses financieros -110.195,41 -114.207.92
Variacion del valor razonable en instrumentes financieros 22,07 0,00
Impuesto de sociedades 124,727,758 160.359.46
Variacion del capital circulante -985.743,82 -187.699,23
Variacién de existencias 1.192,40 -13.640,05
Variacién de deudoeres -1.091.567,86 -168.658,26
Variacién de olres aclivos corrientes -14.978,03 0,60
Variacién de acreedores y ofras cuentas a pagar 119.609,77 -5.400.,92
Efectivo generadof{aplicado) en las operaciones 392.882,65 538.079,57
Impuesto sobre beneficios pagado -219.977.73 -98.569,54

Empresas del grupe y asociadas

Venta inmoviiizade material

Inmovilizade material

Subvenciones de capital

Aclivos bicldgicos

Activos financieros no corrientes

Intereses cobrados

Otros aclivos financieros con empresas del Grupo

Inereses pagados

Deudas con Entidades de crédito
Deudas financieras empresas Grupo
Variacion de otros pasivos financieros

EFECTIVO ¥ EQUIV. AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVC Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

0~~~

-1.600,00
1.500,00
-47.109,34
2013774
-221.161,18
6.680,98
110.195,41
42.128,91

-648,55
226.207,58
-126.361,49
-178.750,81

1.975.00
-524.801,94
3.148,29
-223,544,35
0,00
114.207,92
203.858.47

6,07
0.00
0,00
-33.726,17

10.74%,%7

14.867.34

3011999

10.741 17

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 45 son parte inlegrante de esla memoria de fas cgen_ia'

ale

solidadas”,




CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

Memoria de las cuentas anuales consclidadas a 31 de mayo de 2014

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIALES

La sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. se constituyo
el 13 de agosto de 1987 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS
SECOS, S.A., cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual, El
domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida).

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA.
consiste en la explotacién de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz y la tenencia de
acciones de otras sociedades agricolas. Dichas fincas, objeto de explotacion, son propiedad
de la Sociedad. La anica sociedad dependiente que conforma el grupo sujeta a consolidacion
(Frusansa- Frutos Secos Andaluces, S.A.) se dedica a la explotacion de una finca rustica de su
propiedad (nogales, pistachos y almendros) en el término municipal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacion de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contrato con
FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. (principal accionisia de la Sociedad
Dominante) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son
necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestion de la comercializacion de las
cosechas y administracion de la Sociedad.

El Grupo AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GRGOUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., considerandose, por 1o
tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. como empresa del Grupo no
consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas durante el ejercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U (actualmente Borges internationat Group,
S.L.U.), cuyo Gnico accionista es BORGES HOLDING, S.L. {actualmente Pont Family Holding,
S.L), siendo esta dltima sociedad la cabecera dltima del Grupo al que perienece
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A

A estas dos sociedades, asi como a todas sus respectivas filiales, se las ha considerado
también como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones
habidas durante el ejercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formufadas por el Consejo de Administracion el
31 de agosto de 2014, y estan pendientes de aprobacion por parte de ta Junta General de
Accionistas de la Sociedad, sin que se estimen modificaciones a las mismas.




 OMO4T3302

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS

La participacién directa e indirecta al 31 de mayo de 2014 y 2013 de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales, cuya fecha de
cierre coincide con la de la Sociedad Dominante, es la siguiente:

a} DEPENDIENTES (31 de mayo de 2014)

b) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2013)

En la memoria del ejercicio cerrado el 3t de mayo de 2011 se informd que en fecha 29 de
noviembre de 2010, previa adquisicion por AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. del 0,05% de las acciones de MONTE PISTACHO, S.A., se acordd la fusion por
absorcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. con disolucion sin liquidacion de la Scciedad absorbida y la
transmisién en bloque de su patrimonio integro a titulo universal a la Sociedad absorbente. Las
operaciones de ia Sociedad absorbida se consideraron realizadas a efectos cortables por
cuenta de la Sociedad absorbente AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRIGULTURAL
GROUP a partir del dia 1 de junio de 2010 (fecha de inicio del ejercicio en que se aprobo ta




AGROFRUSE IVIED!TERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
: DEPENDIENTES
Memorsa de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

fusion). A |os efectos de la informacian requerida por ef Articulo 93 de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, se da por reproducida la informacion requerida en dicha memoria.

3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014 han
sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de tnformacion
Financiera (NIIF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a |o establecido en el Reglamento
(CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de vatoracion
de aplicacién obligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2014, de forma que muestran ta
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
consolidados, que se han producido en el Grupo en el ejercicio anual terminado el 31 de mayo
de 2014,

Las politicas que se indican a continuaciéon se han aplicado uniformemente a todos los
ejercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas bajo NIIF requiere la realizacion por parte
de los Administradores de determinadas estimaciones contables y la consideracion de
determinados elementos de juicio. Estos se evallan continuamenie y se hasan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han
considerade razonables de acuerdo con las circunstancias. St bien las estimaciones
consideradas se han realizado sobre la mejor informacion disponible en la fecha de
formulacion de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8,
cualquier modificacion en el futuro de dichas estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio en la estimacion realizada en la
cuenta de perdidas y ganancias consolidada del gjercicio en cuestion.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacion del
rango de valor en gque es probable se encuentra el valor razonable de los activos
biolégicos del Grupo vy, en su caso, del deterioro del valor de los activos (Notas 5b
y 5.¢). Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos esperados de los
activos  significativamente variables y que dependen de mdaltiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores del Grupo.

- Vidas utites de los elementos de inmovilizado material y activos biologicos (Nota
5.b). Tanto el periodo necesario para que las plantaciones agricolas empiecen a
obtener cosechas con productividad normal (periodo en el que se mantienen como

OMO4 733
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AGR&FRUSE—MED!TERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
R DEPENDIENTES
Memorsa de Ias cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

mmovnhzado en curso) como las vigas utiles de dichas plantaciones y del
inmovilizado material estan calculadas en base a los aflos de produccion
esperados de dichas plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de
cada plantacion, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.

- Impuestos diferidos: La estimacién del importe recuperable de los impuestos
diferidos activos consecuencia de las diferencias temporarias existentes son
reconocidos en funcién de la previsién de as sociedades del Grupo sobre la
recuperabilidad de los mismos (Notas 5.ry 14).

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste historico aungue
modificado por las revalorizaciones legales al amparo del Real Decreto Ley 7/1996
mencionadas en 1a Nota 7.

Algunos importes del balance consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desgiose en las notas de las
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacion que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentacion, de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente en Espafia.

Consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas se han preparade a partir de los registros contables de las
sociedades objeto de consolidacién al 31 de mayo de 2014, a los que se han incorporado 10s
ajusies vy reclasificaciones necesarios para homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y margenes significativos entre las sociedades objeto de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado expresando sus valores en Euros.

El método de consolidacion aplicade para la obtencidn de las cuentas anuales
consolidadas ha sido el de integracion global para la sociedad dependiente FRUSANSA -
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A, tanto para el presente ejercicio como para el cierre del
ejercicio anterior.

Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacion que generalmente viene acompanado de una
participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo
controla otra entidad se considera |a existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto
que sean actualmente ejercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la
fecha en que se transfiere el control al Grupo, y se excluyen de |a consohdacron énla fecha en
gue cesa el mismo. N s R

OM0473304




CLASE 8.

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos entregados, de los
instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de
intercambio. Los costes directos relacionados con la adguisicién se reconocian como mayor
coste de la adquisicién para combinaciones de negocios anteriores a 31 de mayo de 2010, En
aplicacion de la NIIF3 (Revisada), a partir de 1 de junio de 2010, dichos costes se reconocen
como gastos en los ejercicios en que se incurre en los mismos.

Los activos identificables adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en
una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de
adquisicion, con independencia del alcance de las participaciones no dominantes. El exceso
del coste de adquisicion sobre el valor razonahle de la participacion del Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicion
es menor que el valor razonabie de los activos neios de la dependiente adquirida, la diferencia
se reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompaiiias, l0s saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las perdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccion proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones y participaciones no dominantes

El Grupo contabiliza las transacciones con participaciones no dominantes como transacciones
con los propietarios del patrimonio del Grupo. En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacion abonada y la correspondiente proporcién del
importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patrimonio neto. Las
ganancias o pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes tambien se reconocen
igualmente en el patrimonio neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualquier participacion retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociendose el mayor importe en
libros de la inversién contra la cuenta de resultados. El valor razonahle es el importe en libros
inicial a efectos de la contabilizacion posterior de la participacion retenida en la asociada,
negocio conjunto o activo financiero. Ademas de ello, cualquier importe previamente
reconocido en el otro resultado globat en relacién con dicha entidad se contabiliza como si el
Grupo hubiera vendido directamente todos los activos y pasivos relacionados, Esto podria
significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global se reclasifiquen
a la cuenta de resultados,

Si la propiedad de una participacion en una asociada se reduce pero se mantiene la influencia
significativa, solo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcmnal de los importes
reconocidos anteriormente en el otro resultado global. -

- OMO4T3305
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AGROFRUSE MEDETERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A. Y SOCIEDADES
: - DEPENDIENTES
Memona de Ias cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

Comparacion de la informacién

De acuerdo con la normativa vigente, los Administradores presentan a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance consolidado, cuenta de resultados consolidada,
estado de cambios en el patrimonio neto consolidade, estado de flujos de efectivo consolidado
y la informacion cuantitativa requerida en la memoria de las cuentas anuales consolidadas,
ademas de las cifras del ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2014, las correspondientes al
ejercicio anterior.

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2014 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinado conforme al
Plan General Contable Espafiol segin sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administraciéon propondra a la Junta General de Accionistas serd que el resultado sea
distribuide de la siguiente forma:

' 4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS
l 5.- NORMAS DE VALORACION
Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. son los
que se describen a continuacion:

a} Inmovilizado Material

En este epigrafe se incluyen los elementos patrimaoniales tangibles que posee el Grupo para su
use en la produccion, suministro de bienes y servicios o para fines administratives y que se
esperan usar duranie mas de un gjercicio econémico.

El inmovilizado Material de las sociedades del grupo figura contabilizado a coste menos la
amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes.

GROUP, S.A. el efecto de ta actualizacion de valor practicada al amparo de las disposiciones

. Se ha incluido en el valor de los bienes de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
' fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia 0 aumento de |a vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste
del inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo |a politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principalmente a mano de obra y materiales directamente |
imputables a los activos se capitalizan como mayor valor del inmovilizado.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion del inmovilizado
material, esta basado en la vida til estimada de dichos activos y se efectlia en base al método
lineal.

Las vidas ttiles estimadas son las siguientes:

Las vidas Utiles estimadas y los métodos de amortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en fibros y se incluyen en la cuenta de resultados.

b) Activos biclégicos

Dentro de este epigrafe del activo se incluyen las plantaciones (almendros, nogales vy
pistachos) de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.y su grupo de
sociedades.

En aplicacion de la NIC 41 (activos biologicos), el Grupo ha valorado las plantaciones al coste
historico, y no a su valor razonable, por cuanto los Administradores consideran que éste no
puede determinarse con fiahilidad. En este sentido los Administradores consideran gue no
existe un mercado activo fiable de activos biologicos similares a los del Grupo Agrofruse por
cuanto no han identificado transacciones en mercados similares a los que opera el Grupo de
activos analogos a los de su propiedad. Adicionalmente no consideran que puedan aplicarse
otros métodos alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la
variabilidad de los rendimientos de dichos activos, que depende de miulliples factores en
rmuchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.

No obstante, se ha determinado el siguiente rango de estimaciones entre las cuales consideran
gue es altamente probable que se encuentre el valor razonable de los principales activos
biologicos del grupo:
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) Incluye exolussvamente el valor de Ia'plantacaon sin conS|derar las instalaciones de riego ni
maquinaria, ni el valor del terreno.

El rango de estimaciones del valor razonable ha sido determinado en base al método de
descuento de flujos de efectivo futuros estimados de dichas plantaciones, hasta la finalizacion
de su vida (til estimada, los cuales han sido descontados a una tasa de descuento (alrededor
del 6,5 %) resultante de afiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo de mercado
asignada al negocio, determinando posteriormente un rango de estimacion de valor que
razonablemente puede establecerse, en funcidn principalmenie de la variabilidad de los
rendimientos de las plantaciones.

Se ha incluide también en el valor contable de las plantaciones de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los cosles de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia o aumento de la vida atil de los aclivos biol6gicos, se capitalizan como
mayor coste de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del gjercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para sus
activos bioldgicos, que corresponden principalmente a mano de obra y productos fitosanitarios
directamente imputables a los actives, se capitalizan como mayor valor de 10s mismos.

El Grupo sigue la politica de capitalizar como mayor valor de las plantaciones en curso los
costes 0 gastos que se han destinado a las plantaciones que se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como Plantaciones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en que se firaspasan a Plantaciones
Terminadas.

Los afios estimados de permanencia como Plantaciones en curso son los siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de |a fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.




OMO473309

CLASE B*
i

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion de los activos
biolégicos, estd basado en la vida Gtil estimada (cosechas en el caso de plantaciones) de
dichos activos y se efectla en base al método lineal.

Las vidas Otiles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

¢) Deterioro del valor de los activos
En el cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos no

corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor.

Durante los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2014 y 2013, no se ha registrado ningun
importe en concepto de deterioro del valor de los activos.

d) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas o vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Depdsitos y fianzas realizados de acuerdo con la legistacion vigente se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con &l
método del tipe de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, que se valoran por el valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en &l momento inicial. Dicho valor es minorado, en
su caso, por la correspondiente correccion de valor por insolvencias (pérdida por deterioro del
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrara la totalidad del importe
adeudado, con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consolidada del gjercicio.

13
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e) Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente produccion en curso. La temporada de recoleccion
de las cosechas se siliia principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
gjercicio. Por este motivo, el Grupo recoge como existencias (productos en curso) todos los
gastos de explotacion en los que ha incurrido para la obtencion de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del ejercicio.

Adiciocnalmente, en este epigrafe se incluyen también los elemenios de activo gue se
mantienen como materiales o elementos accesorios destinados a ser consumidos en la
produccion de los bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).

Al cierre del ejercicio el Grupo no dispone de activos biol6gicos significativos cosechados o
recolectadas, debido al calendarioc de recoleccion y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cierre del ejercicio contable.

L.as existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor de
realizacién. El coste de adquisicién viene determinade por el método del precio medio
ponderado.  El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

f) Otros activos corrientes

La Sociedad contabiliza como otros activos corrientes principalmente la periodificacion de
gastos por alquileres que corresponden a periodos futuros y los saldos a cobrar relacionados
con subvenciones concedidas al cierre del gjercicio.

g} Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y los saldos en cuentas bancarias gue son
realizables en efectivo.

h) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La Sociedad no dispone de ningtin
otro tipo de acciones (Nota 10).

Participaciones no dominantes (Intereses minoritarios)

En esta cuenta se refleja la participacién de los accionistas minaritarios en los valores teorico-
contables al 31 de mayo de 2014 de las sociedades consolidadas por el método de
integracion global. Las participaciones de los accionistas minoritarios en los resultados del
ejercicio de las sociedades consolidadas por el método de integracion global se recogen
en la cuenta de Resultados atribuidos a participaciones no dominantes.
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i) Deudas con entidades de crédito

La deuda con entidades de crédito se reconoce inicialmente por el valor razonable de Ja misma,
que equivale a la contraprestacién recibida, considerando también los costes que son
directamente atribuibles a la obtencion de la misma. En periodos posteriores, la diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de
reembolso, en el caso de que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de
resultados durante la vida de la deuda, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

i) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio gue se ha decidido abandonar y/o
enajenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

k) Beneficio basico por accion

El beneficio basico por accion se calcula dividiendo los beneficios o pérdidas netas del periodo,
atribuibles a los accionistas, entre ta media ponderada del nimero de acciones en circulacion
durante el periodo,.

En el promedic ponderado de las acciones ordinarias en circulacién durante el periodo se
tienen en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

|} Beneficio diluido por accion

El beneficio diluido por accién resulta del beneficio basico ajustado por e} efecto gue tendria
sobire los beneficios la conversién de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el nomero medio ponderado de acciones en circulacidn gue también resultaria de la
conversion.

m) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado nete ajustado con las
transacciones no monetarias y otras operaciones gue no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

El estado de flujos de efective informa de los flujos habidos durante el periodo clasificandolos
por:
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- actividades de explotacion: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
clasificadas como de inversitn o de financiacién.

- actividades de inversion: incluyen la adguisicion o enajenacién de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en los equivalentes al efectivo.

. actividades de financiacién: incluyen las actividades que producen cambios en el
tamafio y composicion de los fondos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.

n} Reconocimiento de gastos e ingresos
L.os gastos e ingresos se contabilizan en funcion de su devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos
descuentos, Impuesto sobre el Valor Afiadido y otros posibles impuestos relacionados con las
ventas.

Las ventas de la produccion obtenida de las plantaciones se reconocen por su valor razonabie
cuando la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, e} cliente ha aceptado los
productos, y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente
asegurada.

Los ingresos par intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupe reduce el imparte en libros a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido
pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre |a base de
recuperacion del coste cuando las condiciones estan garantizadas.

o) Arrendamientos

Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de |os riesgos y
beneficios derivados de ta titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operative (netos de cuaiquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en fa cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se devengan sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

p) Provisiones

E! Grupo analiza anualmente con ocasion de cada cierre contable, si existe algin pasivo para
cubrir las obligaciones reales como resultado de alglin acontecimiento pasado y que suponga
una salida probable de recursos del Grupo.

“¥ ?33
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q) Obligaciones en materia laboral

De acuerdo con la reglamentacién de trabajo vigente, el Grupo estd obligado al pago de
indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
relaciones laborales. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a propercionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 8.A no tiene personal
y que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera que se produzcan
despidos, no se ha creado provisidon alguna por este concepto.

Tampeco existen otras condiciones especificas o especiales de despido de miembros clave de
la Direccion.

r) Impuesto sobre Sociedades

El Grupo tributa én régimen de consolidacion fiscal con el Grupo Fiscal 381/07, del que Borges
Holding, S.L. (actualmente Pont Family Holding, S.L.) es sociedad dominante a partir del
2013/2014. La tributacion por este impuesto se realizaba de forma individual por las distintas
sociedades del Grupo hasta el ejercicio 2012/2013.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre
Sociedades de cada una de las sociedades del Grupo. En su cédlculo se contempla la cuota
del impuesto devengada en el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la
cuota a que tienen derecho las compafiias.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias gue surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en
libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen det
reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contabie ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en |la medida en que es probable gue vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes y asociadas, excepto en aquellos casos en que el Grupc pueda controlar |a
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fecha en que revertirdn las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a
revertir en un futuro previsible.

s) Subvenciones
1.- Subvenciones a la explotacion

Se reconocen en la cuenta de resultados consclidada en el momento en el que, tras su
concesion, el Grupo estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma vy,
por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y en el mismo momento en gue
se devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital

Se contabilizan cuando son concedidas en funcidn del grado de cumplimiento de las
inversiones objeto de fa subvencion, minorando el activo financiado, y se imputan a
resultados, por tanto, en la misma proporcién a la depreciacion experimentada por el activo. En
aplicacion de la citada politica contable, las subvenciones recibidas por plantaciones en curso
se reconocen inicialmente como menor valor de dichas plantaciones y se imputan a resultados
en proporcién a su amortizacion, a partir del momento en que son traspasadas a Plantaciones
Terminadas y comienza, por tanto, su amortizacion (Nota 5.b)

Las principales subvenciones obtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los frutos de cascara, como
resultado de 1a Politica Agraria Comin de fa Unién Eurcpea. Los principales requisitos para la
obtencion de dichas ayudas incluyen una superficie minima plantada, de cuitivo homogeéneo,
asi como una densidad minima de las mismas.

El Grupo sigue el criterio de contabitizar como subvenciones de explotacién aquellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en pleno rendimiento y considerar como menor valor
de los activos de plantaciones en curso aquellas relacionadas con hectareas de plantaciones
en dicha situacion.

t) Actuaciones medioambientales

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora
del medio ambiente se contabilizan coma gastos del ejercicio en que se incurren. Cuando
suponen incorporaciones al inmovilizade material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la protecciéon y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor
valor del inmovilizado.
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u) Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF

El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2014, las siguientes
normas., modificaciones e interpretaciones que han sido aprobadas, publicadas y que han
entrado en vigor:

NIC 1 (Modificacion) "Presentacion de estados financieros — Presentacion de las
partidas de otro resultado global”

NIC 19 (Modificacion) “Retribuciones a los empleados”

NIF 1 Medificacién — Hiperinflacion grave y supresion de fechas fijas para entidades
gue adoptan por primera vez las NIIF

NIC 12 Modificacion — Impuestos Diferidos (Recuperacién de los Activos
Subyacentes)

NIIF 13 Valoracion del valor razonable

CNIIFF 20 Costes por desmonte en la fase de produccién de una mina a cielo abierto
NIIF 1 Modificaciéon — “Préstamos publicos”

NIIF 1 “Adopcién por primera vez de las NIIF” Proyecto de mejoras (Mayo 2009-
2011)

NIC 1 “Presentacion de estados financieros” Proyecto de Mejora (Mayo 2009-2011)
NIC 16 “Inmovilizado material” Proyecto de mejoras (Mayo 2009-2011)

NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacion” Proyecto de mejoras (Mayo 2008-
2011)

NIC 34 “Informacion financiera intermedia” Proyecto de mejoras (Mayo 2009-2011)
NIIF 7 (Modificacidn) — Compensacion de activos financieros y pasivos financieros

La aplicacién de la anterior norma no ha supuesto ningun impacto significativo en las presentes
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
JASB habia publicado las siguientes normas, modificaciones e interpretaciones, asi como e
proyecto de mejoras cuya entrada en vigor para el Grupo Agrofruse serg en ejercicios iniciados
a partir del 1 de junio de 2014 y que no han sido aplicadas anticipadamente por el Grupo:

NHF 10 Estados financieros consolidados

NiIF 11 Acuerdos conjuntos

NIIF 12 Revelacion de paricipaciones en otras entidades
NIC 27 Estados financieros separados

- NIC 28 (Modificacion) Inversiones en asociadas y en negocios conjuntos
- NIC 32 (Modificacion) Compensacion de activos financieros y pasivos financieros

- NIIF 10 (Modificacion), NIIF 11 (Modificacion) y NIIF 12 (Modificacion) "Estados

financieros consolidados, acuerdos conjuntos y revelacion de participaciones en otras
entidades: Guia de transicién (modificaciones de fa NIIF 10, NIF 11y NIIF 12)”

NIIF 10 (Modificacién), NIIF 12 (Modificacion) y NIC 27 (Modifica(_;_ién) “Entidades de
inversién”

- NIC 36 (Modificacién) — Informacion a revelar sobre el importe rec_u'péra_b[e de los
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activos‘ no ﬂnancieros

- NiC 39 Modificacion — Novacion de derivados y continuacidn de la contabilidad de
coberturas

- CINIIF 21 Gravamenes

- NIIF 2 Pagos basados &n acciones, Proyecto de mejoras Ciclo 2010 — 2012

- NIIF 3 Combinaciones de negocios, Proyectos de mejoras Ciclo 2010 ~ 2012

- NHIF 8 Segmentos de explotacion, Proyecto de mejoras, Ciclo 2010 - 2012

- NIIE 13 Valoracién del valor razonable, Proyecto de mejoras, Ciclo 2010 - 2012

- NIC 16 “Inmovilizado material” y NIC 38 "Activos intangibles”, Proyecto de mejoras,
Ciclo 2010 - 2012

- NIC 24 “Informacion a revelar sobre partes vinculadas”, Proyecto de mejoras, Ciclo
2010- 2012

- NIIF 1 Adopcion por primera vez de las NIIF", Proyecto de mejoras, Ciclo 2011 — 2013

- NIIF 3 Combinaciones de negocios, Proyecto de mejoras Ciclo 2011 — 2013

- NIIF 13 Valoracion de valor razonable, Proyecto de mejoras Ciclo 2011 - 2013

- NIC 40 Inversiones inmohbiliarias, Proyecto de mejoras, Ciclo 2011 - 2013

- NIIF 41 (modificacion) Contabilizacién de adquisiciones de participaciones en
operaciones cenjuntas

- NIC 18 (Modificacion) y NiC 41 (Modificacién) "Agricultura: Plantas que se tienen para
producir frutos”

El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de andlisis de estas nuevas normas,
madificaciones e interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el gjercicio cerrado
el 31 de mayo de 2014,

6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estén expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestidn del resgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicién vy gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que 10s riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionades y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupo es
autofinanciarse, prestando, en su caso, los excedenies de liquidez a su principal accionista,
Frusesa, Frutos Secos Espafoles, S.L.

20

. /]
|




OMO473317

AGROFRUSE-MEDWERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
: DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el &mbito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas,

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u ofras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes vy
transacciones comprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la préctica
totalidad de su produccion a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Borges
Holding (actualmente Pont Family Holding, S.L.), al que pertenecen Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes ostenta una participacion (directa o
indirecta) del 32% y que principalmente la comercializa a Borges, S. A, por lo que la Sociedad
considera que no existe riesgo significative de impago.

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liguidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédite) son inferiores a 12 meses, excepto por el préstamo a largo plazo
mencionado en la nota 13, siendo 1a (nica financiacion recibida por entidades financieras, no
existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio. A 31.05.2013 no
existian deudas a largo plazo,
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d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés surge principalmente de las inversiones financieras en empresas del
grupo. Los créditos concedidos a empresas del Grupo correspenden a cuentas corrientes de
gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
devengan un tipo de interés fijo (que puede ser revisado en el caso de cambios en [os tipos de
interés de mercado) que durante este ejercicio y el pasado ha sido del 5 %. En consecuencia ¢l
resultado del ejercicio y los flujos de efectivo de inversion pueden verse afectadas por las
variaciones de los tipos de interés de mercado.

El tipo de interés devengado por las deudas con entidades de crédito durante este ejercicio ha
sido del 0,607 %. Durante el pasado ejercicio no existian deudas con Entidades de crédito.

e} RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segln se indica en las Notas 5h) y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningdn otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar |a capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamienio para
procurar un rendimiento para ios accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribuciéon de resultados y ia
retribucion al accionista durante el ejercicio 2013/14 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.
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7.- INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS

7.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014

Las entradas producidas durante el ejercicio corresponden principalmente a adguisiciones de
instalaciones de riego para las nuevas plantaciones efectuadas en la Finca Benavides.
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013

Las entradas producidas durante el ejercicio anterior correspondian a adquisiciones realizadas
para la construccion e instalaciones de una nueva nave de tratado de almendra, instalaciones
de riego para las nuevas plantaciones y a los trabajos realizados para el inmovilizado por el
Grupo y las salidas correspondian principalmente a la baja de la instalacion de riego de 29,55
hectareas de nogal que el Grupo desistio en su explotacion por lo que fueron arrancadas.
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014

Las entradas del ejercicio corresponden principalmente a los trabajos realizados por la
Sociedad en nuevas plantaciones de nogales y en las plantaciones gue adn no son operativas.

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013
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Las entradas del ejercicio 2013 correspondieron principalmente a los trabajos realizados por el
Grupo en las plantaciones que ain no eran operativas, y las salidas correspondieron al
arranque de 29,55 hectareas de nogales de la finca Benavides que se encontraban en la fase
final de su ciclo de vida y habia descendide su productividad.

La Sociedad Dominante del Grupo se acogié a la Actualizacion de Balances regulada en el
Real Decreto Ley 7/1996 y actualizd la totalidad de su inmovilizado material y activos biologicos
al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto y activos bioldgicos netos incorporados por la
aplicacion de la actualizacion de balances que se practicé al amparo del RDL 7/1896 es el
siguiente:

- 570.929,62°

El efecto de esta actualizacién sobre la dotacion a la amortizacion del préximo ejercicio
ascendera aproximadamente a 18.284 68 Euros.

Inmovilizado material y activos bioldgicos adquiridos a empresas del grupo
Durante el ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2014 el importe de inmovilizado material
y activos biologicos adquirido a empresas del Grupo es de 218.633,74 Euros y durante el

ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013 fue de 174.204,78 Euros.

El importe total acumulado de inmovilizado material y aclivos bioldgicos adquiridos por la
sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA. a
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empresas def grupo, sin considerar |as revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1998,
asciende a 4.057.757,75 Euros (3.839.124,01 a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de

mayo de 2013).
Bienes totalmente amortizados

Al 31 de mayo de 2014 existen bienes totalmente amortizades de inmovilizado material por
importe de 1.053.081,31 euros (1.045.060,15 a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de

mayo de 2013).
8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013
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9.- EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al clerre de los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2014 y
2013, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los rabajos realizados y
productos utilizados en las plantaciones de las sociedades del Grupo de enero a mayo para la
cosecha del ejercicio proximo (Nota 5.e).

10.- PATRIMONIO NETO

CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31
de mayo de 2014 y 2013 estd representado por 800.000 acciones al portador de 3,01 Euros
nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2014 el 77,846 % del capital social de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS
SECOS ESPANOLES, S.L. (77,84 % a 31 de mayo de 2013).

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicidn.
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GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS

Reserva Legal

La reserva legal de la Sociedad Dominante, que a 31 de mayo de 2014 asciende a 263.091,03
euros (239.219,32 euros a 31 de mayo de 2013) y se encuentra reconocida dentro del epigrafe
de “Ganancias acumuladas y otras reservas”, no es distribuible y si es usada para compensar
pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas dispenibles suficientes para tal fin, debe
ser repuesta con beneficios futuros.

El importe de la reserva legal dotada por la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. a 31 de mayo de 2014, y que por tanto no es distribuible por dicha sociedad (ni
por el Grupo) asciende a 42.713,63 euros (29.181,11 euros a 31 de mayo de 2013).

La reserva legal ha side dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del eiercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas Voluntarias

Son de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede
ser inferior al capital social, asi como la limitacion descrita en el parrafo siguiente.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2008 de
la Reserva de Revalorizacidn segiin RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, |a citada parte de
esta reserva es distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se
entendera realizada cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido
contablemente amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por
tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de 2014 asciende a 570.929,62 Euros
y a 31 de mayo de 2013 ascendia a 599.859,01 Euros (Nota 7).

PARTICIPACIONES NO DOMINANTES
Analisis del movimiento durante el ejercicio
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La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2014 es la siguiente:

La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2013 era |a siguiente:

DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasado no se han pagado dividendos.

11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al que pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:
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(*) Sociedad vinculada por estar participada directa o indirectamente por alguno de los socios
de Borges Holding, S.L. {(actualmente Pont Family Holding, S.L.).

(**) Sociedad vinculada por estar participada directa o indirectamente por las sociedades del
grupo Borges Holding, S.L. (actuaimente Pont Family Holding, S.L.) en un 32%

Los créditos concedidos y recibidos de empresas del Grupo corresponde a cuentas corrientes
de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
han devengado durante este ejercicio y el pasado un 5 % de interes.

12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 37 “Deber
de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio
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El detalle de los pagoes por operaciones comerciales realizados por el Grupe durante el gjercicio
y pendientes de pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley

15/2010 es el siguiente:

Otros pasivos corrientes

Corresponden a adquisiciones de inmovilizado pendientes de pago por importe de 77.769,57
euros (145.024,65 euros en el ejercicio 2013 y 33.726,17 por el importe pendiente de pago de
la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo de 2011, de mayor participacion en a sociedad
dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A.)

13.- DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

Ej total de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2.014 corresponde a los
siguientes saldos:

El total reflejado carresponde al anticipo del 75 % de un crédito privilegiado concedide por el
Centro para el Desarollo Tecnolégico Industrial a FRUSANSA-FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A. por un importe total de 342.110,55 Euros con un tramo no reembolsable de
60.372,45 euros. Se amortiza trimestralmente con pagos de 18.783 euros, habiéndose
establecido el primer pago el dia 2 de octubre de 2.017 y el gitimo pago el dia 2 de octubre de
2024 El tipo de interés es 0,607 % anual.




OMO473329

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memona de 1as cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

A 31de mayo de 2013 no existian deudas con entidades de credito.

14.- SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de mayo es el siguiente:

Conciliacion del resultado con la base imponibie del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion del resultado contable consolidado y el impuesto devengado a 31 de mayo de
2014 y 2013 es la siguiente:
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El Impuesto sobre Saociedades corrienle, gue €S el resultado de aplicar el 30% a la base
imponible, ha quedado reducido en 40.069,82 correspondientes a las deducciones por

Investigacién y desarrolio.

El impuesto diferido derivado de la actualizacion de balances se genera como resultado de la
aplicacién por el Grupo de lo dispuesto en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, a la cual la
Sociedad dominante y la dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A. se han
acogido. De acuerdo con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas
medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la
actividad economica, las sociedades del Grupo han actualfizado el valor fiscal de determinados
elementos de su inmovilizado material y activos biol6gicos. El importe de la actualizacion ha
ascendido a 2.137.830 euros, y el gravamen del 5% sobre la cuantia de la actualizacion ha
ascendido a 106.891,52 euros. La deuda con Macienda Pablica se liguido en 2013,

De conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar la comprobacion por parte de la
administracion es de tres aflos a contar desde la fecha de presentacién de la declaracion def
gravamen correspondiente.

Del citado importe de actualizacién fiscal de balances 1.037.842 euros estan sujetos a
amortizacion, dado que el importe restante corresponde a terrenos. De acuerdo con la
normativa NItF el valor contable det inmovilizado no ha sufride variacién, pero si el valor fiscal
de los citados activos, por lo que el Grupo ha reconocido el activo por impuesto diferido por
importe de 311.352,55 euros resultante de las diferencias entre el valor contable y et valor fiscal
del inmovilizado material y activos biolégicos, sujetos a amortizacién, que estima recuperable.
Ei gravamen del 5% sobre el importe de la actualizacién se ha reconocido como gasto por
Impueste sobre Sociedades en as cuentas anuales consolidadas adjuntas.

El importe a pagar por impuesto de sociedades una vez aplicadas las retenciones por importe
de 28.068,00 euros ha sido de 347.127,37 euwros.
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Incentivos Fiscales

Al cierre del ejercicio 2014 el Grupo no tiene bases imponibles negativas ni deducciones
pendientes de aplicar, al igual que en el gjercicio 2013

Activos y pasivos por impuesto diferido
Los activos y pasivos por impuestos diferidos aparecen en el balance Sin COMpensar.

El efecto global del reconocimiento de los impuestos diferidos para el ejercicio 2014 es el
siguiente:

Ejercicios abiertos a inspeccion

Las sociedades del Grupo se encuentran abiertas a inspeccion por todos los impuestos que les
son de aplicacién desde el ejercicio 2010/2011 y del ejercicio 2009/2010 para el Impuesto
sobre Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legistacion
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo

caso, los Administradores de la Sociedad dominanie consideran gue dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales consolidadas.

15.- INGRESOS Y GASTOS
Importe neto de la cifra de negocios

La t_otalidad _de las ventas de las sociedades del Grupo consolidado se realiza en el mercado
nacional. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:

El importe neto de la cifra de negocios del Grupo incluye 2.728 miles de Euros
correspondientes a ventas realizadas a la sociedad vinculada Medifruse, S.L. (1.854 miles de
Euros en el pasado ejercicio vendido a la sociedad vinculada Llanos del Almendro, S.A.T.).
Los precios de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a las sociedades vinculadas
mencionadas anteriormente son determinados por la Direccién del Grupo en coherencia con
los precios de mercado de los diferentes productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos
externos corresponden a transacciones con el principal accionista de la Sociedad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacion de servicios
mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de
los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del Grupo 'y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.
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Cargas sociales

E! epigrafe “cargas sociales” incluye las contribuciones a la Seguridad Sacial de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

Numero de personas empleadas
El nimero medio de personas empleadas y al cierre del ejercicio en el Grupo de sociedades ha

sido de 14 en este ejercicio y 13 durante el ejercicio pasado, siendo todos ellos hombres e
incluyendo 1 Técnico cualificado, 1 encargado y 12 operarios (11 operarios en 2013).

Resultado por enajenaciones de inmovilizado

31.05.14 31.05.13
Inmovilizado material (Nota 7.1) 258 .91 8.518,15
Activos biologicos (Nota 7.2) -- 83.454,02
258,91 91.972,17

16.- INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS
Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarroila actividades empresariales que pueden reportarle ingresos y ocasionarte
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a (ransacciones con otros
componentes de la misma entidad),

b) cuyos resultados de explotacion son examinados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre
los recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y

c) en relacion con el cual se dispone de informacion financiera diferenciada.

La Direccion ha determinado los segmentos operativos basandose en la informacion de gestion
que revisa el Consejo de Administracion, y que se utilizan para la toma de decisiones
estratégicas.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de los productos procedentes de la
explotacion de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cultivos/servicios. Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ningin segmento, asi como Jos
activos y pasivos en dicha situacion se han incluido en la partida "Sin asignar”.

Los Administradores del Grupo Agrofruse entienden que los entornos econdmicos de las areas
geograficas en la que opera son similares, enmarcandose Unicamente dentro del mercado
nacional.
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La informacion por segmentos se ha obtenido de los registros contables de las sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener la
informacién financiera de las sociedades del Grupo.

Los costes y gastos se imputan a los diferentes segmentos del negocio en tanto son
directamente asignables a los mismos, o existen criterios racionales de imputacion. En
concreto, las dotaciones a la amortizacion del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes
segmentos en funcién de la utilizacion realizada por cada segmento de los activos
mencionados.

El Grupo ha asignado en el balance consolidado a los diferentes segmentos del negocio
Gnicamente los activos bioidgicos directamente relacionados con los mismos, las existencias
relacionadas con productos en curso (Nota 5) y el total del inmovilizado material en funcién de
la utilizacion realizada en el ejercicio por cada segmento.

Los Administradores consideran que no existen criterios racionales de imputacion para los
saldos a cobrar, puesto las ventas del Grupo se realizan a clientes comunes para los diferentes
segmentos, sin que exisia una gestion separada ni informacion especifica de los saldos a
cobrar y/o pagos recibidos por segmento. Asimismo, los Administradores consideran gue no
existen criterios racionales de imputacion a los diferentes segmentos para el resto de activos y
pasivos.

Las subvenciones que financian activos, asi como su impacto en la dotacién a la amortizacion
del ejercicio tampoco han sido asignadas a los diferentes segmentos, por los motivos
mencionados anteriormente, presentandose como “Sin asignar”.

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2014 son los
siguientes:
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=1
Nueces Pistachos Almendras |Ofros cultiv./Serv| $in asignar TOTAL
Euras Euros Euros Euros Euros Euros
lmporte neto ciffa de negogios 1,530,744 66 1,176.108,60 27.171,65 47 875,17 2,7680.500,08
Subwvenciones 30.144.94 12.933,89 1.019,58 14.932,38 30.375,33|  89.406,09
|Trabajos efectuados para inmovl. material 12.058,52 12.056,52
Trabajos efectuados para activos biologicos 129.086,74 11.668.65 174707 141.902, 46
Otros ingresos
TOTALINGRESOS: 608, 976.34 204 14
Gastos explotacién 816.273,57 386.982,93 12.746,1 90.273,3% 353.006,82] 1.659,282,82
Amortizaciones 120.374,12 30.709,82 6.117,30 22.590,64 18.828,58] 198.621,46
Amertizaciones inmov material 29.704,76 2.891,41 2,035,868 22.6090,64 22,587 50  79.810,17
Arnortizaciones activos biologices 90.669,36 2781841 4.081,44 -3.757,92| 118.841,28
Detericro y resultados enajenacidn inmovilizado ~258,91 -258,91

TR T

109.570,95

124,727 76

124.727,76

Los resuitados por segmenfo para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2013 eran los

siguientes:

Nueces Pistachos Ajmendyas  |Dtros cultiv./Servi Sin asighar TOTAL

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Importe neto cifra de negocios 1.381.245 19 497.283.96 12.250,78 3B.634,43 1,929 414,36
Subvenciones 38.590,18 16.853,20 1.250,12 22.867 50 79.381,00
Trabajos efectuados para inmowvl. material 25.270,02 25,270,02
Trabajos efectuados para acthos biclogicos 211.942,58 9.308,96 23.427 52 244 679,07
o -

868,48,

868,48

631 777,5¢ Tion: 61253

Gastos explotacidn 900.564,37 276.947 68 7.981,25 128.287,29 244,904,341 1.558.684,93
Amortizaciones 130.131,03 53.866,43 6.946,22 12.761,85 16.001,22{ 213,706,75
Amortizaciones Inmov.materal]l  35.819,18 26.280,14 2.864,78 12 781,85 13.699,00f  91.434,85

Amortizaciones activos bioldgicos 94.311,85] 2757629 4.081,44 -3.697.68] 12227180

Deterioro y resultados enajenacién inmovilizado 94.972,47 91.972,17

Resultado financiero

118.052,65

116.052 65

Otros resultados

0,00

160,359,486

160.358, 46
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuajes consolidadas a 31 de mayo de 2014

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2014 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha son los siguientes:

Nueces Pistachaos Almendras |[Ofros cultiv.Serv. Sin asignar TOTAL GRUPC
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
inmovilizado material 2.477.690,23 598 772,56 51,892 68 942 444 52 106.033,58 4 177.833,56
Activos hiologices 2.066.943,47 997.613,46 £.003,22 10.282,24 -29.00817 3.062.836,22
331924019

331}.9119, 19

; HERT S5 ! i 76 461087
Existencias 285.454 85 117.580,95 8.457 93 23.210,82 4,239 87 438,844 42
Otros deudores 1.324.247 78 1.324.347 78
Otras cuentas a cobrar empresas giupo 2.547.250,95 2.547.250,95
Obos activos corentes 17.793,90 17.793,90

Efectivo y equivaiente al efectivo

[STRAINEQ!
Adiciones { Baj wilizado rnaterial 115.556,55
Adiciones / Bajas de acthos biclogicos | 394 566,65/ 11.431,92] 2 364,28] 1.771.13] B.137,74] 4(11.996,24)

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2013 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha eran los siguientes:

Nueces Pistachos Almendras [Ofros cultiv./Serv] Sin asignar TOTAL GRUPC
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
inmoslizado material 2.393.697,31 615.744,79 58.161,39 1.087.395,86 -19.983,51 4.146.005,84
Activos biclégicos 1.740.238,03 1.013.80831 9.200,42 40.832 90 -24 626,30 2.779.651,36
Otros activos financieros no comientes 7.146,85 7.148 85
Tt 1ae] 33.9: [629.663,10) - AR 3S LR BB 4629t ;08
Existencias 273.874,02 101.638,13 7.654,21 15.324, 41.645,89 . ﬁ
Otros deudores 232,779,80 232.779.80
Otras cuentas a cobrar empresas grupo 2.689.379 86 2.589.379,85
Olmos activos comentes 261587 2.815,87
quivalente al efectivo 10.744,17 10.741,17

Ad?c‘(ones de 'tnrr?olezado material 227.139,13 545.028,07
Adiciones de activs bioligicos | 2123885 10.576,64] | | 3,148 29} A3.810,3C
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CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

17.- BENEFICIOS POR ACCION

Beneficio basico por accion

El detalle del calculo del beneficio basico por accion de los ejercicios de 31 de mayo de 2014 y
2013, es el siguiente:

Beneficio diluido por accion

A 31 de mayo de 2014 y 2013, el beneficio diluido por accion del Grupo Agrofruse coincide con
el beneficio basico por accion.

18.- OTRA INFORMACION
Remuneracion al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccién y otro personal clave de la compafiia (entendiendo por tal a
quienes reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges
Holding (actualmente Pont Family Holding, S.L.), al cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y
como se indica en la Nota 1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas y limitadas, vy
publicando informacion recibida de los consejeros, se sefialan a continuacion las sociedades
con el mismo, analogo o complementario género de actividad al gue constituye el objeto social
del Grupo Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. (considerando como tales la
actividad agricola y 1a de distribucién de frutos secos) en cuyo capital participan directa o
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas vinculadas a los
mismos, con indicacién de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como las
funciones que en ellas gjercen:

|




AGROFRUSE MEDiTERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memona de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramén Pont Amends) y personas vinculadas
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memotia de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. {actualmente Borges International Group,

S.L.U. y representada por David Prats Palomo} y personas vinculadas

(*) En la actualidad Borges International Group, S.L.U.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

ANGEL SEGARRA FERRE y personas vinculadas

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros y/o personas vinculadas a los mismos han comunicado gue no realizan
por cuenta propia la explotacion agricola de ninguna finca dedicada a la produccion de frutos
secos, ni actividades de distribucion de frutos secos.

Remuneraciones de los Auditores Externos
Las remuneraciones percibidas por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2014

ascienden a 33.300 Euros (33.300 Euros en el gjercicio finalizado el 31 de mayo de 2013).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PWC.

Garantias y compromisos

La Sociedad Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A. ha recibido los siguientes avales:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2014

18.- INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedades del Grupo se rigen por leyes refativas a la
proteccion  del medioambiente (‘teyes medioambientales”) y la seguridad y salud del
trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). Las sociedades del Grupo consideran  que
cumplen sustancialmente tales leyes y que mantienen procedimientos disefiados para
fomentar y garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y
mejora del medio ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medicambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio las sociedades det Grupo
no han realizado inversiones de cardcter medioambiental y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

19.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el ciere del ejercicio hasta |a fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas
no ha acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a las mismas.

HARFRAARAAR KL IR okdid bk A hdbhrhhiokkdid
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AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestién consclidado a 31 de mayo de 2014

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Tenemos la satisfaccion de compartir con todos nuestros accionistas la rendicién de cuentas de
un afio récord absoluto en resultados, consolidando la tendencia a de mejora continuada que
venimos reportando en los Gltimos afios.

El resultado de explotacion consolidado ha sido de 1.180.219,78 € mejorando en un 184,2 % el
obtenido en el ejercicio anterior, y el resultado neto consolidado obtenido ha sido de
1.165.062,95 € mejorando en un 211,6% el obtenido en el gjercicio 2012-2013.

La sustancial mejora de resultados es la consecuencia de la suma de diversos factores
adecuadamente gestionados por la direccidn asi como nuestro acreditado equipo técnico:

I.  El aumento de la produccién obtenida en nuestros campos, que se ha situado en las
581.7 Toneladas incrementado en un 5,28% la obtenida en el ejercicio anterior, a pesar
que las condiciones climatolégicas han minorado las produccion de Nueces de las que
hemos recolectado 423,1 toneladas, reduciendo la produccién en un 7,6% respecto a la
cosecha del afio anterior, no obstante el comportamiento de las producciones de
Pistachos y Almendros ha sido muy bueno, superando las cosechas de todos los
ejercicios que éste precede y, en concreto, la cosecha de Pistachos de 2013 ha sido de
153,9 Toneladas, superando en un 68% a la de 2012.

I, El incremento de los ingresos de explotacidon, que ha alcanzado la cifra de
3.037.865.15 euros, superior en un 33,3% a la del ejercicic anterior, como resultado del
aumento global de la produccion y la tendencia alcista de los precios de 1as nueces y
pistachos que venimos experimentando en los Ultimos afios a nivel mundial, debido a
la constante tendencia al alza de la demanda, incrementada por la irrupcion de los
mercados emergentes y por su preocupacion por la salud, fomentada por |a difusién en
revistas médicas y cientificas del reconacimiento por las autoridades sanitarias de que
el consumo habitual de nueces, pistachos y atmendras, en sustitucion de otro tipo de
alimentos y grasas, contribuye a ta reduccién del riesgo de sufrir ciertas enfermedades
en el aparato circulatorio y sistema cardiovascular, ademas del aporte de otros efectos
beneficiosos para el cusrpo humano, favoreciendo de una vida mas sana.

Il La contencion de los gastos de explotacion, los cuales han experimentado un aumento
del 4,8% respecto al ejercicio anterior, como consecuencia directa del aumento de
produccién y las labores de campo para la consecucion de las cosechas anteriormente
comentadas.

IV.  El menor peso de la carga impositiva sobre los beneficios, cuyo detalle se explica en
la nota sobre situacion fiscal en los estados financieros, €n la que destaca et impacto
positive en los balances individuales de cada sociedad por haberse acogido éstas, con
caracter voluntario, a los beneficios fiscales derivados de la actualizacion de balances
regulada en el Capitulo 11 de 1a Ley 16/2012 de 27 de Diciembre, por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de las finanzas pudblicas y al

impulso de |a actividad economica.
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El valor patrimonial del Grupo consolidado es de 10.422.912,22 € de los que 9.868.856,20 €
son atribuibles a l1os accionistas de 1a sociedad matriz Agrofruse - Mediterranean Agricultural
Group, S.A., lo que equivale a 12,336 euros por accion, 4,10 veces su valor nominal de 3,01 €
por accion,

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del
ejercicio anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo
alguno, con el objetivo de capitalizar la sociedad, de forma qgue el resultado vy la tesoreria
obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para
consolidar y potenciar los resultados a futuro del Grupo consolidado. En esta linea estratégica,
recordamos el plan de inversiones en proceso de ejecucion, que fue aprobado con anterioridad,
que contempla la inversion de 2.135 miles de euros para la puesta en produccion de 97,5
hectareas de nuevas plantaciones de nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las
cuales aportaran 400 toneladas de nueces cuando entren en plena produccion. La inversion
esta siendo financiada en su totalidad mediante la tesoreria generada por las actividades del
Grupo, por lo que no serd necesario recurrir al endeudamiento bancario.

El beneficio neto en el presente ejercicio ha sido de 1,385 € por accién, equivalente al 11,17%
de los recursos que los sefiores accionistas tienen invertidos en la Agrofruse — Mediterranean
Agicultural Group, S.A.

Las acciones realizadas sobre las fincas y el estado productivo de las mismas nos sitia ante la
nueva cosecha esperada para la camparia 2014 - 2015 que un afio mas se presenta favorable
y de muy buena calidad, por lo que, si las condiciones climaticas hasta el momento de la
cosecha no aportan ninguna situacion inesperada, prevemos la consolidacion de la produccion
obtenida en el presente ejercicio a a espera de la contribucién que en el futuro aportaran las
nuevas plantaciones, lo cual nos permite pronosticar el cumplimiento de los resultados
presupuestados para el ejercicio iniciado el 1 de junio de 2014,

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades dei Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de fa gestidn del
capifal.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicion y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupo es
autofinanciarse, prestando, en su caso, los excedentes de liquidez a su principal accionista,
Frusesa, Frutos Secos Espanoles, S.L.




AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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Informe de gestion consolidado a 31 de mayo de 2014

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el dmbito internacional y, por tanto, no estd expueste a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Saciedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente dei efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa def
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de credito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccién a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Borges
Holding (actualmente Pont Family Holding, S.L.), al que pertenecen Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes ostenta una participacion (directa o
indirecta) del 32% y que principalmente la comercializa a Borges, S. A., por lo que la Sociedad
considera que no existe riesgo significativo de impago.

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcicne la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasives financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto por el préstamo a largo plazo
mencionado en |a nota 13, siendo la Gnica financiacion recibida por entidades financieras, no
existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio. A 31.05.2013 no
existian deudas a large plazo.

d} RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés surge principalmente de las inversiones financieras a empresas del
grupo. Los créditos concedidos a empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de
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gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
devengan un tipo de interés fijo (que puede ser revisado en el caso de cambios en los tipos de
interés de mercado) que durante este ejercicio y el pasado ha sido del 5 %. En consecuencia el
resultado del ejercicio y los flujos de efectivo de inversion pueden verse afectados por las
variaciones de los tipos de interés de mercado. '

Ei tipo de interés devengado por fas deudas con entidades de crédito durante este ejercicio ha
sido del 0,607 %. Durante el pasado ejercicio no existian deudas con Entidades de crédito.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segtin se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esté representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningin otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajusies por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestién del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
sy gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los obietivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accienistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucion de resultados y la
retribucién al accionista durante el ejercicio 2013/14 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.
INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el grupo de sociedades ha sido de 14 en este
ejercicio y 13 durante el ejercicio pasado.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccion  del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y  salud del trabajador ("leyes
sobre seguridad laboral"). E| Grupo considera que cumple sustancialmente tales leyes y
que mantiene procedimientos diseflados para fomentar y garantizar su cumplimiento.
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El Grupo ha adoptado |las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna
dotacién para riesgos y gastos de cardcter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante, Agrofruse-Mediterranean Agricuttural Group, S.A., no cuenta con
acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante el ejercicio.
INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A., junto con otras 4 empresas, esta
llevando a cabo un proyecto aprobado por el CDTI con el objetivo de estudiar la capacidad de
adaptacion y desarrollo de distintas variedades de nogales en diferentes medios geograficos
ubicados en Andalucia y Extremadura.

Por criterios de prudencia contable la sociedad ha seguido un proceso muy restrictivo en

materia de activacion de gastos de I+D, imputéndose los mismos a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningan instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liguidez,
crédito y capital de instrumentos financieros. Tampoco se utiliza instrumentos financieros
derivados para cubrir variaciones de los precios de mercado de los productos que el Grupo
cultiva.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas
no ha acaecido ningin acontecimiento significativo que afecte a las mismas.

INFORME ANUAL DE GOBIERNQO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobiemo Corporativo.
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COTIZADAS

CATIVOS DEL E

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

31/05/2014

C.ILF.

A-58410804

DENOMINACION SOCIAL

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVENIDA J. TREPAT, S/N, (TARREGA) LLEIDA
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3 COTIZADAS

Fef:ﬁe; de é!tiﬁ;a:_-._':' T _ . . . _ . Nimero de
modificacion Capital social (€) Nilimero de acciones derechos de voto

29111201 . - 2.408.000,00 800.000 800.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
st [] No

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nimero de Namero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 4 4,97%
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 822,767 a 77,85%
BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, 0 i 0,00%
SL)

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voio de las acciones de la sociedad:

NOmero de Nlmero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,00%
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,00%
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.1..U. (ACTUALMENTE 4] 622.767 71,85%
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.LU)
DON ANGEL SEGARRA FERRE 18 0 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion 'iiueT:r'? de
{itular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de :0;5
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.U, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANQLES, S.L. 622.767
{(ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,
S.L.UY)
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién t 77,85%—|

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad




BbRGES HOLDING, 5.L. { ACTUALMENTE PONT FAR e

BORGES MELITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUA] HRNATIONAL GROUP, S.L.U.)

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ES SOCIO UNICO
DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U (actualmente BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, 5.L.U.)

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U (actuaimente BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.) ES SOCIO DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.I..

Nombre ¢ denominagién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUPR, S.L.U.}

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTAMO BORGES HOLDING, S.L. (actuaimente PONT FAMILY
HOLDING, S.L) / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES
INTERNATIONAL GROUP, 8.L.U.)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.1.U.)

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPARNOLES, S 1.

Tipo de relacién: Societaria

Breve descripcion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES INTERNATIONAL

GROUP, S.LU.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.




. Tipo de relacién: Societaria
- - Breve descripcion: ‘

'BORGES: BOLDING, SL. (ag
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FAMILY HOLDING, SL.) ES VOCAL
DEL:€ONSEJO DE ADMINISTR RGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.
(actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GRGUP, S.A.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTQS SECOS ESPANOLES, S.L.

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre ¢ denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Tipo de relacidén: Societaria

Breve descripcion:

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADOC DE LA
SOCIEDAD DEL GRUPO: FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seglin lo establecido
en los articulos 630 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ No [X]
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CLASE 8°

L& Sociedad néliarie ggnocimiento de que exista ningln pacto parasocial, acuerdos o acciones concertadas entre los accionistas.

jlina modificacion o ruptura de dichos pactos

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

SE NOD

Nombre o denominacién social
BORGES HOLDING, S.L. ( ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. {(actualmente denominada PONT FAMILY HOLDING, 5.1.) ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES,
GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de |a sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NiGmero de acciones directas NGmero de acciones indirectas {*) % total sobre capital social
0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio.

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificuitar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

st [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

s [7] Ne [X]




A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores:

's medidas aproba

st [

En su ':'t;é.séﬁcmgjg@!‘as distintas clases
obligaciones qie confiera.

ifa cada clase de acciones, los derechos y

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de

Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [ No [X]

B.2 Indigue v, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de

Capital (LSC) para la adopcidn de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la L3C.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se

comunicaran las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en [a modificacion de los estatutos .

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 vy siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, (en adelante LSC), corresponde a fa
Junta General de AGROFRUSE acordar cualquier modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracidn.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en materia de modificacion de estatutos.
En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias propias de la misma:

“La Junta General de accionistas es el drgano soberano y asume el poder supremo administrativo y dispositivo de la sociedad.
Compete a la Junta General de accionisias:

a.- Censurar a gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
b.~- Nombrar a los componenies del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

.- Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, 1a transfarmacion, fusién o disolucion de las
sociedades y en general, cualguier madificacion de los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que determina:

“La Junia General de Accionistas es el drgano competente para resolver sobre todas las materias reservadas a su decision por ia Ley o
los Estatutos Sociales y, en general, para adoptar todos jos acuerdos propios de su condicién de drgano soberano de la Sociedad. En
particular, a titule enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestion soctal y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y aplicacion det resultado.

b} Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad de cooptacion
propia de éste, asi como acordar su separacian.

c) Nombrar y, en su caso, reetegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocacion en los casos lagalmente permitidos,
d) Acordar la emision de obligaciones, el aumento o reduccion del capital social, la transformacion, fusion, escision o disolucion de la
Sociedad y, en general, cualquier medificacion de los Estatutos sociales.

e) Aprabar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre agquellos asuntos somelidos a su autarizacién por el Consejo de Administracion y sobre aquellas otras decisiones que
legalmente tenga atribuidas.”

Par ofro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento de la Junta General, establecen los
quc’;ru_m_de as_istencia y adopcién de acuerdos, a saber:
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Junta.”

Réglam'ento de Ia Junia Generai:

“Articulo 14%. Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatara la presencia o no de quorum suficiente v, en su caso,
declarara validamente constituida la Junta conforme a ios siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciente del capital soclal suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de
la Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quorum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dia figure la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la
fransformacién, fusion, escisidn o disolucion de la sociedad vy, en general, cualquier modificacidn de los Estatutos Sociales, sélo podréa
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes o representados accionistas que posean,
al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a vota, En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a veto los acuerdos
a que se refiere el parrafo anlerior sdlo pedran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos fercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara validamente constituida aun cuando el capital concurrente
sea inferior al veinticinco por ciento, pero debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exija gudrum reforzado.”

“Articulo 20°. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital con derecho a voto presente o
reprasentado en la Junta, sin perjuicic de los quérum reforzados de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y los
Estatulos Sociales.”

B.4 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de |’)r'esencia % en ) % voto a distancia Total
general fisica representacién Voto electrénico Otros
20/11/2012 83,88% 3,33% 0,00% 0,00% 84,21%
25/11/2013 85,52% {,26% 0,00% 0,00% 85,78%

B.5 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [ No [X]

B.6 Indigue si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [] No [X]
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete €l siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombfe [+] denomir}acic’m Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimi_e'nto
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccidén
PONT VILADOMIU, S.L. DON RAMON PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA

PONT AMENOS GENERAL DE

ACCIONISTAS

BORGES DON DAVID VICEPRESIDENTE- | 29/11/2011 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA

MEDITERRANEAN PRATS PALOMO | CONSEJERC GENERAL DE

GROUP, 8.L.U. DELEGADO ACCIONISTAS

(ACTUALMENTE

BORGES

INTERNATIONAL

GROUP, S.L.U.)

ARMONIA EN ACCION, DON JOSE PONT | SECRETARIO 29/11/2011 | 29M11/2011 | ACUERDO JUNTA

Si. AMENGS CONSEJERO GENERAL BE
ACCIONISTAS

DON ANGEL SEGARRA CONSEJERC 25/11/2013 [ 25/11/2043 | ACUERDO JUNTA

FERRE GENERAL DE
ACCIONISTAS

| Nimero total de consejeros

4

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:




B B - R N-é@%?é‘?ma&oﬂ_del
E ..qulen representa o que ha
propuesto su nombramiento
FRUSESA-FRUTQS SECOS
ESPANOLES, S.1.

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

NT [fADOMIU, S.L.

s BORGES MEDITERRANEAN GROUP,
2 IFsLU. {ACTUALMENTE BORGES
" FINTERNATIONAL GROUP, S.L.U}

ARMONIA EN ACCION, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS

CLASE 8 ESPANOLES, S.L.
. Nﬁmero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 75,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DON ANGEL SEGARRA FERRE
Perfil:

El Sr. Segarra es licenciado en ciencias econdmicas y empresariales y licenciado en derecho. Es censor
de cuentas desde el afio 1985 y miembro de distintos calegios profesionales relacionados con su actividad,
siendo miembro, entre otras, de la Comision Permanente de Asesores Fiscales del Colegio de Economia
de Catalunya. A su vez, es también profesor de materias fiscales en diche colegio y lo ha sido en diversas
universidades. Es autor de diversos articulos y penencias scbre materia fiscal

Niimero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 25,00%

Indique si algln consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene 0 ha mantenido, durante el Gitimo ejercicia, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o comoe accionista significative,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga ¢ hubiera mantenido dicha relacion.

El Consejero independiente no percibe de Agrofruse-Mediterranean Agricuttural Group, S.A. ni de sus dependientes ningin
fipo de remuneracion

“En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
. considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
_independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
- de cada consejero:

C 1 4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
e uitlmos 4 e;ercumos asi como el caracter de tales consejeras: '




i sohre ol total e popsieres dp 504 pojoda

| Ejercicio Eiercicio£ Ejercicio | Ejercibibol'] WEjdrclcie’ 10 Ejeteicio
2014 2013 |I 2014 204300 2012 2011

0 of 0.00% | - 000% |  000% 0,00%

Dominical 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

Independiente 0 ; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Otras Externas 0 02 0,00% 0,00% 0,00% ,00%

Total: 0 0} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CLASE 82 L e

i
C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacion de las medidas |

La Sociedad tiene mayoritariamente coma miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son estas
saciedades las que nombran a sus reprasentantes (personas fisicas)

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

| Explicacion de las medidas ]

No existe la Comision de Nombramientos.
L.a Sociedad tiene mayoritariamenie como miembros del Consejo de Administracidn a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus represeniantes (personas fisicas)

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
ndmero de consejeras, explique los motivos que o justifiquen:

| Explicacién de los motivos |

La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son estas
sociedades ias gue nombran a sus representantes (personas fisicas)

C.1.7 Expligue la forma de representacién en el consejo de los accionistas con paricipaciones
significativas.

Los tres Consejeros Dominicales han sido nombrados por el socio de referencia, esto es, FRUSESA-FRUTQOS SECOS
ESPARIOLES, S.L.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las qgue no
se hayan atendido:

si ] No [X]

10




nsejo, y, én caso ¢ de q'ue lo haya hecho por
| menos los mOthOS que eE mlsmo ha dado:

ue tienen delegadas el o los consejerofs

'Nombre o denominacién social del consejero:

- BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Breve descripcion:

El Consejero-Delegado tiene delegadas tedas las facultades legat y estatutariamente delegables

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupe de la sociedad cotizada:

Nombre ¢ denominacién Denominacion social Cargo
social del consejere de la entidad del grupo 9

PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS PRESIDENTE
ANDALUCES. S.A.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | FRUSANSA-FRUTOS SECOS CONSEJERCG DELEGADO

S.LU (ACTUALMENTE BORGES ANDALUCES. S.A.

INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)

DON ANGEL SEGARRA FERRE FRUSANSA - FRUTOS SECOS Persona fisica representante del
ANDALUCES, S.A. Secretario No Consejero GESTIO

PART.ACT.IMM. ASIA, S.L.

C.1.12 Detalle, en su casc, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion Denominacién social Cargo
social del consejero de fa entidad del grupo g
DON ANGEL SEGARRA FERRE COMPANIA ESPARIOLA DE CONSEJERO
VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A.

C.1.13 Indigue y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st [] No [X]

C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si | No

La politica de inversiones y financiacién X
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C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracién {miles de euros)

Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracion (miles de euros)

C.1.16 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejeculivos, e

indigue la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

Denominacién social del

PONT FAMILY HOLDING, 5.L.)

Nombre o denominacién social del consejero L Lo Cargo
accionista significativo
PONT VILADOMIU, SL. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. PRESIDENTE
{ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUPR, S.L.U)
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PRESIDENTE

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
(ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, 8.LU)

ADMINISTRADOR
UNICO

ARMONIA EN ACCION, S.L, BORGES HOLDING, S.1.. ( ACTUALMENTE
PONT FAMILY HOLDING, S.L.}

CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de adminisiracion que les vinculen con los accionistas

significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado:

PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. {ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,

S.LUY
Descripcion refacién:

CONTRATO DE PRESTAMO




mbre 6 denominacion socia

PONT VILADOMIU, S.L.
s Nombre o denominacién so

L ELA@@WS HOLDING, S.L. (A

escripeion relacion:

g nificativo vinculado:

AMILY HOLDING, S.L.)

PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY
HOLDING, S.L.)

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Descripcion relacion:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, 5.L.\1.}
ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:
BORGES HOLDING, S.L. (ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.}
Descripcidn relacion:

BORGES HOLDING, S.L (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ES ACCIONISTA DE BORGES
MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. {actualmente BORGES INTERNATIONAL GROUP, 8.L.U.)

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE BORGES INTERNATIONAL
GROUP, S.L.U.)

Nombre o denominacién social de} accionista significativo vinculado:
BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.}
Descripcion relacién:

CONTRATO DE PRESTAMO
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culado:

nificativo vinculado:

UALMENTE BORGES INTERNATIONAL GROUP,

Descripcion relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado:
BORGES HOLDING, S.L. { ACTUALMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
Descripcién relacion:

ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY
HOLDING, S.L.}

C.1.18 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

st [ No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de

los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracidn. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente cerlificado
que servira para elevar a pablico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Marcantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tormado a ka CNMV y lo incorporard en la pagina web.

La Junia General, debidamente constituida, reelegird a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantard Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el correspondiente certificado
que servira para elevar a publico el acuerdo € inscribirlo en el Regisiro Mercantit. La Sociedad remitira ef texto del acuerdo
fomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web. '

La Junta General, debidamente constituida, evaluara a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. Ef Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. ] Secretario del Consejo
emitird el correspondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV vy o incorporara en la pagina web.

la Junta General, debidamenie constituida, cesara a Jos miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes.
El Secretario de Ja Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servird para etevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil, L.a Sociedad
remitira el texto del acusrdo tomado a la CNMV vy o incorporara en la pagina web.

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion

de su actividad:




0

MO4T3361

cion ha dado lugar a cambios importantes
fios aplicables a sus actividades:

No ha dado lugar a ningtin cambio importa

LASE 8°

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDG SE VEAN INCURSOS EN ALGUNGC DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASQO DE INCUMPLIMIENTO DE
L.0S DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y
DE SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS,

C.1.22 Indigue si [a funcidon de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de pederes en una Unica persona:

si [] No [X]}

indigue y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de |las preccupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [ No
C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decisién?:

st [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st [X] No []

[ Materias en las que existe voto de calidad
EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtn limite a la edad de los
. . consejeros:




.’Incﬁque_ si 3'Ios estatutos o el reglar
nsejeros independientes, distin

'-Indlque'm fos estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
R especn‘lcas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
' “en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
" e ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
- detalle dichas normas brevemente.

LAS ESTABLECIDAS POR LA LEY.
LA DELEGACGION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

C.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo

Ndmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA 4

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenidc el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el edmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 4

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si ] No [X]

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.




E AUDITORIA DE LAS Q4 5 _
36 NUNCA SALVEDADES A LAS,
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i 5 3363
CQMITE DEAUD ; CIEDAD Y LA CORREGTA APLICACION DE LOS
PRING] s DE CONTABILIDAD GENERAE ElL. PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE
CEA'CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONg

o ECTA APLICAGION DE LOS PRINGIPIOS Y NORMAS
- CONTABLES.

A bontinuacién se transcriben las prevision

es, del reglamento del Consejo de Administracidn, que
tiva al Comité de Audito
a Sﬁ‘fﬁ er{ogeja ivo

to del Comité:

Artlc Brité de Auditoria y Control

53-:‘EI Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

&) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuastiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolle de ka auditoria de cuentas, asi
comao recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

fy Emitir anualmente y con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresaré
una opinién sobre la independencia de los auditores o socledades de auditoria.

C.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
Si No []

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comision de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

| Procedimiento de nombramiento y cese |

Debera constituirse debidamente una sesién del Consejo de Administracién, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobard Acta de la sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado que
también debera ser firnado por el secretario saliente en vittud de} articulo 111 del Registro Mercantil) que servird para elevar
a plhlico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil.

Si | Ne
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comisidon de nombramientos informa del cese? X
&El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
2El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

st [X] No [ ]

Observaciones —|

El Secretario tiene encomendada esta funcion implicitamente.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad. para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas flnancleros de: Ios bancos de

inversion y de las agencias de calificacion.
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es competencias:

Sy Conocer el proceso de informacion finandi mos de contral; y

Lo e) Mantener las relaciones con el Auditor de rformacion sobre aquellas cuestiones gue puedan poner

: 53 ndencia de éste y cualesquig : 1 el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asf
I D omunicaciones previstas en la legislacion de Auditorfas

en las normas técnicas de auditorfa y en las normas aplicables.

f)Emmr anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara

una opinién sobre la independencia de los auditores o saciedades de auditoria.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique e! contenido
de los mismos.

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditorla y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [7] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de gjercicios auditados por ia actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Niimero de ejercicios ininferrumpidos 28 26

N° de ejercicios auditados por a firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 100,00%
ha sido auditada (en %}

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [ No [X]




nto para qué los consejeros puedan contar
ones de los 6rganos dé administracion con

1AL .
UM caso detalle, si exj
%\0“‘? acion necesaria par.

— Detalle el proce iento 41

: .CON EL FIN'DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
" DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONYOCAN CON UNA ANTELAGION MINIMA DE DIEZ DIAS, ADJUNTANDO
EL: ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion}

¥ DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACGION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNGIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHC LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASQ, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

C.1.42 Indique v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

st [X] No [ ]

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a os consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion

del Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamenie que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el caso
que corresponda, dimitir.

C.1.43 Indigue si algin miembro del consejo de administracidon ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continlie
en su cargo 0, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferia
publica de adquisicién, y sus efectos.

No se ha producido la situacidn establecida en el anunciado anterior

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién contractual llega a su fin con motive de una oferta publica de adquisicion u otro tipo
de operaciones. ' L
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“IDescripeion tipo de beneficiarigs]
L beécripcién del Acuerdo:
ELA Qesgripeion del acuerdol

" Indiqué'siestos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad
" 0 de'su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organd tue autoriza las clausulas No No

Si | No
¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que ias integran: 1

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipelogia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE Bominical
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ACTUALMENTE VOCAL Dominical
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.)
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO Dominical
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL Independients
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 75,00%
% de consejeros independientes 25,00%
% de otros exterhos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Numero Y Namero % Nimero % Ntimero %
| COMITE DE AUDITORIA g 0,00% 0 0,00% g 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Senale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:




A A o o g NO
cién financiera relatlvgajai’fé %éﬁéd&dﬂﬂ SO
normativoes, la adecuada delimitacién X
x:*!terios contables

ceso de elaboracién y | |
ﬁo, rewsando el cumpli

G 'Rewsar perlodlcamente los sistemas de ¢
_rtesgos se identifiquen, gestionen y den !

N de riesgos, para que los principales X
te

N '_ Velar por la independencia y eficacia de I3

Interna; proponer ia seleccion,
e auditoria interna; proponer el
sus actividades; y verificar que la alta

" nombramiento, reeleccion y cese del respl
prestipuesto de ese servicio; recibir infoyE
direcc:én tzene en cuenta las conclusion

; pemsar un mecanismo gs ados comunicar, de forma confidencial
y, si ra apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiclones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE AUDITORIA
A continuacion se transcriben los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros designados por €l
Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos
uno de sus miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditorfa y Contrel serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido un afic desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Contro! tendra, coma minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a fravés de su Presidente, en fa Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella ptanteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Gonsejo de Administracion, para su sometimiento a la Junia General de Accionistas, la designacién
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en st €aso, sus
condiciones de confratacion, el aicance de su mandato profesionat y la renovacion de su nombramiento;

©) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacian financiera y de los sistemas internos de contral; y

e} Mantener ias relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aguellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con el Auditer de Guentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas {écnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de audiioria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4, El Comité de Auditoria y Confrol se reunira, ai menos, una vez al timestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara validamente constituido con Ja asistencia, presente o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, €l lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.
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s Ios%on’sejems tienen
Ditrants ¢l efercicio no se ha realizada ninguy

g 026 |nd_E'c'gut-.$ si la composicion de la comi
S de B AfE@tes consejeros en

st [] No [X]

En caso negativo, expligue la composicion de su comision delegada o ejecutiva

' Nd ékiste Comisioén Ejecutiva a la fecha de emision del presente informe

OPERACioNEs VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimienio para [a aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

| Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas |

El propio Consejo de Administracion

| Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas |

[Texto del punto D.1.1- Procedimiento ...}

Expligue si se ha delegado ia aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su ¢caso,
el arganc o personas €n quien se ha delegado.

No hay ningur érgano ni persona a guien se haya delegado dicha funcidon expresamente, si bien, en dltima instancia es competencia del
prapio Consejo de Administracion.

D.2 Detalle aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
fa sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre ¢ denominacion Naturaleza Importe
social del accicnista social de la sociedad dela Tipo de la operacidn {miles de
significativo o entidad de su grupo relacién euros)
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SEC0OS | Contractuat | Compras de bienes terminados o no 19
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SECOS Contractual | Recepcion de servicios 4
ESPANOLES, 5.L. ANDALUCES, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Compras de bienes terminados o no 698
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, 8.A ) :
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Recepcion deé servicios 65
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN Y
AGRICULTURAL GROUP, S.A. L
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contraciual | Intereses abonados - 102
ESPANOLES, S.1. MEDITERRANEAN RIS
AGRICULTURAL GROUP, S.A. . P
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Prestacion de sc_e;_w_ri(_:ids e
ESPAROLES, 5.L. MEDITERRANEAN RS
AGRICULTURAL GROUP, S.A.




= 'FRUSESA-FREUFQ

_ AGROFRUSE- | | Compras de inmovilizado material 219
| ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
BORGES HOLDING; S.L. FRUSANSA-FRUT Garantias y avales 342
{ ACTUALMENTE PONT ANDALUCES, S.A.
FAMILY HOLDING, S.L.)
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- | | Acuerdos de financiacion: préstamos 2.547

Nombre o denorii;
social de la so
o entidad de s

MG T3 RET

Tipo de la
: elfos)

ESPANOLES,§LASE 82 | MEDITERRANEAN

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes

al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién infragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:
Denominacion social de 1a entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 837
Breve descripcion de la operacion:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe (miles de euros): 144
Breve descripcidén de la operacion:

COMPRAS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O INDIRECTAMENTE
BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.) ADICIONALES A LLAS
DESCRITAS EN EL. APARTADO D.2

Denominacién social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 35




_ Denommaclon social de la entidad de

AGROFRU%WERRANEAN AGR

imp_'orte (miles de euros): 1.938
- _ Breve descripcion de la operacion:

. VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPADIRECTA O
_INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDENG S.L)
- ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

DPenominacion social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE - MEDITARRENEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.

Importe (miles de euros}: 19
Breve descripcion de la operacion:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actuaimente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL APARTADO D.2

Denominacion social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 15
Breve descripcidn de la operacion:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.})
ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL APARTADO D.2

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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CLASE 83
a sociedad del Grupo en Espafia?

D.7 4 Cotiza ma

si [] No [X]

|dentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espana:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamenie con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de |la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relacicnes de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Expligue el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Las actividades det Grupo estan expuesias a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez,
riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

El Grupo cuenta con una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicion y gestién de las diferentes
categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean correctamente identificados, evaluados y gestionados v
minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado
a.1.) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.

a.2.} Riesgo de precio
El Grupo no estéd expueslo significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital debido a que no incluye en su balance
inversiones mantienidas para la venta o a valor razonable con cambio en la cuenta de pérdidas vy ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés
El riesgo de tipo de interés del Grupo surge principaimente de la posicién financiera neta con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos
se encuentran remunerados a un tipo de interés fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los lipos de interés de mercado,

por le que el resultado financiero y los flujos de efectiva de explotacion pueden verse afectados por las variaciones de los tipos de interés
del mercado.

b} Riesgo de crédito
El riesgo de crédito surge principaimente del efectivo y equivalente, asi como de deudores comerciales u olras deudas e inversiones,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y ransacciones comprometidas.

En relacion a inverslones, corresponden principalmente a los créditos concedidas a la empresa del Grupo Frusesa-Frutos Secos
Espafioles, S.L., S.A. sin gue se estime riesgo de cradito significativo.
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Dado'que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otre titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como capital,
ni incluye’ en su patrimonio neto ofras partidas significativas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestién del capital, la descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestién coincide
con su patrimenio neto.

En refacién a los objetivas y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar Ja capacidad del mismo para
continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los accionistas.

Los mencionados abjetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

E.2 ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de 1a elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

No existe ninguna comision ni érgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de confrol estan supervisados directamente por el
Consejo de Administracion

E.3 Senale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos intrinsecos a la propia naturaleza del negocio son los factores climaticos que pueden afectar a las producciones
de las plantaciones y las posibles oscilaciones de los precios por tratarse de materias primas.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El Grupo cuenta con una serie de normas y directrices internas orientadas a la identificacion, medicion y gestion de los diferentes riesgos
mencionados en el apartado E.1 del presente Informe.

Estas normas y direcirices internas garantizan fa identificacidn de los riesgos anteriormente sefialados para su correcta evaluacion,
gestion y subsanacion, ast como minimizacion de los efectos adversos sobre la renfahitidad financiera.

E.5 Indigue qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio no se ha materializado ninglin riesgo

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

El Grupo realiza un seguimiento periddico de los principales riesgos mencionados en el apartado E. 1., evaluando las posibles
alternativas de respuesta en caso de materializarse alguno de los citados riesgos a fravés de las normas, procedimienios y sistemas
orlentados para ello,

En cuanto a los riegos intrinsecos a la propia actividad de la empresa, no existen planes debido a que los factores de riesgo son
totaimente ajenos al control / influencia de 1a sociedad.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)
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AR ) _ e: (i) la existencia y mantenimiento de un
" adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervision.

S Ei Céﬁsejd de Adminisiracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de Control Interno de ta Informacion ‘-
*. Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a iravés de! Comité de Auditoria en quien delega esta faculiad de conformidad con
: el arficulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracidn de la compadiia, a saber,

" .‘*Art.i'.cuio 13.- Comité de Auditoria y Control
Consejo de Administracion. La mayeria de los integranies de dicho Camité deberan ser Consejeros no ejecutives y al menos

" uno de los miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos v experiencia de contabilidad,
" auditoria 0 ambas,

g .1-. El Comité de Auditoria y Control estara formade por un minime de fres y un maximo de cinco miembros designados por el !
|

" 2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegide una vez franscurrido un afio desde su cese.

3.. El Comité de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a fravés de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestionas que en ella planieen los 3
accionistas en materias de su competencia,

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi come, en su ¢aso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su nombramienio;

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna, y jos sistemas de gestion de riesgos;
d) Conccer el procesa de informacion financiera y de los sistemas internos de control; v

a) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuenias y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables,

) Emitir anuatmente y con caracter previo a la emision del informe de audiloria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobye la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al frimesire y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a 1a solicitud de uno cualquiera de sus miembros,

5. B Comité de Auditoria y Control quedara véalidamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al
menos, ia mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del Grupe con los principios de la
élica empresarial y la transparencia en todos los ambitos de acluacién, astableciendo un conjunto de principios y pautas de
conducta, dirigidos a garantizar el compertamiento ético y respensable de todos los empleados, directivos y administradores
de la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacion, tanto al interior del Grupo —a empleados, sociedades
confroladas, departamentos y organos intesnos, érganos de adminisiracion, etc.— como a su exlerior —a auditores, abogados,
accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacion, elc.—, contraviene este Reglamento Interno de
conducta. £n dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion incorrecta, organizarla de forma equivoca o
intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacion, estando a su disposicion.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:
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TiICE] disefio y revision de la estruclura organizativa de cada una de las areas de negocio y drea comiin financiera definida
- 'corresponde al Consejo de Administracion en (ltima instancia.

B = propao Consejo de Administracion es el Organo encargado de definir claramenie las lineas de responsabilidad y
dutoridad y de distribuir las tareas y funciones, en el maximo nivel de Ia estructura organizativa asi como su correcta
-+ difusién en el Grupo.

» Codigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
drgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La sociedad dispone de un Reglamento Internc de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principios
de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y
administradores de la organizacion.

La falta de honestidad en ia comunicacion de la informacion, tanto al interior del Grupo --a empieades, sociedades
controladas, departamentos y drganos intermos, drganos de administracion, etc.— como a su exterior —a auditores,
abogados, accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este
Reglamento Interno de conducta. En dicha falia de honestidad se incurre también al entregar informacién incorrecta,
organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes fa reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todes los miembros de {a organizacion, estando a su disposicion.

+ Canal de denunclas, que permita la comunicacion al comite de auditoria de irregularidades de naturateza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Aungue se esta trabajando en el disefio e implementacion de dichos canales, en la actualidad atin no se ha hecho efectiva
dicha implementacion. La comunicacion al comité de auditoria de irregutaridades de nafuraleza financiera y contable, en
adicidn a eventuales incumplimientos de codige de conducta vy actividades irregulares en fa organizacion se realiza, en
caso de producirse, de manera no sistematizada.

« Programas de formacion y actualizacion periadica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacidn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, gue cubran al menos, normas contables, auditoria,
control intemno y gestion de riesgos.

La formacién de las personas que mantienen una relacion laberal con Agrofruse, asi como la actualizacion de dicha
formacion, se realiza a través de planes de formacién en los que se incluyen la formacién sobre normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de ldentlflcamon de rlesgos incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a: e
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. El Comitd de*Auditoria controla y analiza los posibles riesgos en sus reuniones periddicas, de Identificarse alguno de los
riesijos anteriormente citados, sleva la cuestion al Consejo de Administracion mediante un procedimiento individualizado
para cada tipologia de riesgo, no existe, por tanto, un procedimiento estandar y genérico de actuacion.

» L a existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito
especial.

El perimeatro de conselidacién de Agrofruse esta perfectamente identificado en aplicacién de 1a normativa en vigor, que no
ha sido objefo de variacion sucinta en los Ultimos afos.

+ Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos {operativos, tecnolagicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El Grupo Agrofruse realiza un seguimiento periddico de los principales riesgos mencionados en los apartados anteriores,
asi como aquellas tipologias de riesgos que afecten a los estados financieros.

\
\
« Qué drganc de gobierno de la entidad supervisa el proceso. ‘
\

E1 Comité de Auditoria realiza los procesos necesarios de evaluacion de riesgo y asimismo es el érgano de control de los
mismos,

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacidn financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) |
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados ‘
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La actividad de confrol la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera fiene
como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion, presentacion y desglose de las transacciones que tengan
impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditorta, velara por el buen funcionamiento dea los sisieras de informacion y control interno y por la fiabilidad y
transparencia de la informacion financiera.

En relacidn con tos sistemas de informacién y control interna, el reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 13,
como s¢ ha establecido, determina las responsabilidades basicas de este Comité.

29
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F.3.3. Paliticas y procedimientos de control internc destinados a supervisar la gestion de las actividades
_'_'s_ubCOntratadas a terceros, asi como de aquelios aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
‘encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados

financieros.

La supervision de la gestion de actividades subcontratadas a terceros se realiza por el Comité de Auditoria y el propio
Consejo de Administracidn, .

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interprefacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, fa distribucién de tareas y funciones, se
realizan con el fin de maximizar {a eficiencia y eficacia de los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion
de funciones.

En pariicular la responsabilidad principal sobre |a elaboracion de ja informacion financiera estara en la Bireccién Financiera.
La citada direccidn establece la estructura departamental coordinando y supervisando su actuacidn.,

La Saciedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el consolidado y el Nuevo Plan General
Contable (PGC) para las cuenias anuales individuales.

Para asegurar ia correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa cotizada, organiza encuentros
periadicos con el audilor externe para compartir novedades, revisiones o dudas sobre la aplicacion de cualquier politica
contable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestién del Grupo es el SAP y a partir de la informacién financiera obtenida se preparon los estados
finanacieros individuales y consolidados, '

F.5 Supervisidon del funcionamiento del sistema
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Informe,

F.5.1. Las actividades de supervision def$
entidad cuenta con una funcion d
apoyo al comité en su labor de suj
Asimismo se informara del alca

por el comité de auditoria asi como si la

gue tenga enfre sus competencias la de
Ima de control interno, incluyendo el SCIHIF.
icipn del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedlmtento por el cual el enc la evaluacién comunica sus resultados, si
la eﬁ_mﬁenta con un plan de las eventuales medidas correcioras, y si se
ha condiderado su impacto en la informacion financiera.

El Consejo de Administracion defega en el Comité de Auditoria la labor de supervision del Sistema de Control Inferno,
incluyendo el SCIIF,

: F52 Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
-~ acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
. gomunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
- debilidades significativas de conirol interno identificadas durante los procesos de revision de
“las cuentas anuales o aquelios ofros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
- 'de si'dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

“Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el Comité de Auditoria que entre
“'sus miembros cuenta con un miembro independiente gue es auditor

.6 Otra informacion relevante
y otr_a informacion gue se considere relevante

orme del auditor externo

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
=7 externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

No hay informe de revisidn sobre la informacion relativa a los Sistemas de Control Interno sobre la Informacion Financiera
dado que no se le ha encargado ningln trabajo de revisién sobre los mismos

= _'GMDO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique e! grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motives de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.




ey

imero maximo de- votos que‘%ue a emltlr
dificulten la toma de control de la sociedad

Cumple

Explique [ ]

CLASE 82

a sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con

2. Que cuando ot en |
precrsmn _

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
" la'sociédad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
pariicular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéilas;

b) La adquisicidn o enajenaciéon de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente D Explique |:|

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan pubtlicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y gue dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
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articulo o grupo de articulos gue sean

Explique []

intermediarios financieros que aparezcan

6. Que las sociedades permitan fraccionar el s
: Jchen’fes distintos, puedan emitir sus votos

legitimadas gc_;sonlstas, perc actl
conforme'a’ striicciones de éstos.

Cumple [ ] Expligue
"N ééﬁé bre\iiétd ri‘en los Estatutos Saciales ni en los Reglamentos de la compafia

7. Que el 'cc')'riéejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se gule por el interés de la compaifia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor economico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como niicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la companiia y la organizacidn
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compa#fiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacién;
iif) La definicidén de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaiuacién del desempefio de los altos d:ifgi;tiyos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacién y control. AT

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2




A p‘ro'pu_ésfa del primer ejecutivo de|k

| ramiento y eventual cese de los altos directivos,
como sus clausulas de indemniz: -

La retribucion de los consejeros, a
“ fUMEIATEE ¢dcutivas y demas cond

e los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
spetar sus contratos.

iii)..Lé.mformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica
0 periddicamente.

“iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
v tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general;

g v) La creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras iransacciones
u operaciones de haturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquelas operaciones
vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

29. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como
suministrader del bien o servicio del que se trate;

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operacicnes vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria 0, en su caso, de aque! oiro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no gjercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre elia.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple [ ] Cumple parcialmenie Expligue [ ]

El Consejo de Administracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el apariado C
y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucion ya que el carge de Consejero es gratuito.

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple [ ] Explique : ' :1' ' oy




igs furidicas, representados sonasis @aﬁﬁm experto independiente. . L L

“ ' OM04 73381
s%ternos dominicales
consejeros ejecutivo

vlLlcesano teniendo en cuenta la complejidad
'y el porcentaje de

Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
11:

consejeros dominicales y el resto del capital.

.Eé'te;f.'.t:r__i't:e.rid'-'de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
: dominical'_es sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1¢ En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones

- accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan

accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C1.3

Cumple [ | Explique

La mayaoria de los consejeros son externos dominicales

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [] Explique

Los Consejeros independienies representan un 25 % del total de Consejeros

13. Que el cardcter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a

cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

onstituyan una amplia mayoria del consejo

65 consejeros ejecutivos en el capital de la

'Que dentro_ 'de ios consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el
de: mdependlentes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
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i comision de nombramientos vele para que

sesgos implicitos que obstaculicen la

que eunqn_e_t ‘perfil profesional buscado.

erepigrafes: C.1.2, G.1.4, C.15,C.1.6,C.22y C.2.4,
Gumple parciaimente [ ] Expligue Mo aplicable [ ]

T la sociédad fiene 1a rhaybfi'é' de miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son esas socledades las que nhombran a
- sus representantes (personas fisicas)

15. Que el presidente; como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
1 e)'(p{'es_ic')ﬁ_dé_ ‘opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, la del consgjero delegado o primer ejecutivo.

' Ver epigrafes: C.1.19 y C.1 41
Cﬁmple Cumple parcialmente | | Explique [ ]

16. Que cuando e! preendente del consejo sea también ef primer ejecutivo de la sociedad, se faculte auno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo ¢ la inclusion de nuevos puntos

- en‘el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

G C_ijmplé ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

17. Que_'e_l_’sé(ire’ta‘ri@ del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

‘a) Se _aj:_iél:s:_t'en: a laletra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
“los organismos reguladores;

"'b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Umflcado que la compania hubiera aceptado.

o __Y que para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
: :;_-_-_nombra t_ento y cese sean informados por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
; que dtcho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.




tra comparita no dispone de ella.

desempefiar con eficacia sus funciones,
: zca al inicio del ejercicio, pudiendo cada.
oner otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

“Merepigrafe: C.129
Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

“Que f'as__irjaéis'fé'h't:ias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
" ‘Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
~con instrucciones.

* Ver epigrafes: C. .28, C.1.29 y C.1.30

i :::'_.._"'Cw:-hple Cumple parciglmente [ ] Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

- Cumpla Gumpie parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

21. Que el consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve 1a comision de nombramientos, el desempeiio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaifiia;

c) £l funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19 y C.1.20

Gumple [ ] Cumple parcialmente Expligue { |

Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra sociedad no tiene.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el

reglamento del consejo establezcan ofra cosa, dirjan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
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Explique [ ]

23 Que todos lo consejeros tengan derech é :
‘'sus funciones. Y que I -
que en circunstancias espe

' Verepigrafe: CLABE 82

Cumple Explique [ ]

2"4.fQue las soc;edades establezcan un programa de otientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un s oC!'mfento rapido y suficiente de ta empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y qi ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
o 'cnrcunstanc;as Io aconsejen.

Cuﬁ']pfe Cumple parcialmente || Explique | |

25. Que las somedades exijan gue los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios
- para desempenarla con eficacia y, en consecuencia:

a) "Qu'_e. ibs'-:c_é'bhsejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
- profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

f b) Que las sociedades establezcan regias sobre el niimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

'_ Vereplgrafes C.1.12,C113yC1.17
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

' Cu'm'p'1e' fodo, exceplo lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra compafila solo tiene Comité de Auditoria.

26. Que [a propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros gue se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
' conse;o

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Expligue

No existe Comision de Nombramientos

38
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Veb, y mantengan a'ctualizada, Ia sigliente

Ga, se trate o no de sociedades cotizadas;

'd)';'.Fec':'Ha_:. desu primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
. posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

i Cumple |:| Cumple parcialmente Explique E|

) Cumpié.l'd:s' ap'arté'dos a (excepto ef perfil biografico) by ¢

28. Que los conse;eros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

mtegramente su participacion accionarial. Y que fambien lo hagan, en ! nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
ndmero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y G.1.2

_::_:'Cur'n'p[e ] Cumple parcialmente [ ] Explique

o No est'é"p'l_'é'\_risf_d_ni én los Estalutos Soctales ni en los Reglamentos de ia compadia

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes dei;

s cump[lmlen’co del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa:
‘causa; apreCIada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se* -
.--'entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su - '

cargo.o mcurrldo en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente;

: de acuerdo con io establecido en la Orden ECC/461/2013.

L Tamblen podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
: de Adqwswlon fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
_ '_Ia estructura de capltal de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan

' 'proptcuados por el criterio de proporcionalidad sefialado en 1a Recomendacion 11.

Verepagrafes C12 019 C1.19yC1.27

Cumple Explique [ ]




" Que si un consejero resultara procesado-
B --f_"'alguno'de Jos delitos sefialados en el
“examineel gﬁm@@pronto como seap
sl proced

0!17“'3

onse;eros a mformar y, en su caso, |mitir
utacion de la sociedad y, en particular, les
que aparezcan como imputados, asi como

tra él auto de apertura de juicio oral por
ey de Sociedades de Capital, el consejo
de sus circunstancias concretas, decida
& el consejero continte en ‘s cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,

: é.'de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,

: "\_/er ep:ga:’qfe_s_:- _C._1 .42, C.1.43

31.

32.

33.

34.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique ||

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique [as razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga ia condicion
de consejero.

Cumple Gumple parclalmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Que cuando, ya sea por dimision o por ofro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del conssjo. Y que,
sin perjuicio de gue dicho cese se comunigue come hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple | | Cumple parcialmente |::| Explique D No aplicable

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades de! grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente ] Explique No aplicable [ 7]

El cargo de Consejero es gratuito

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,

cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.




37.

39.
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No aplicable

a sociedad tomen en cuenta las eveniuales
minoren dichos resultados.

I:l Explique

No aplicable [}

' _.""_EI cargo de C'qh'é:ejgfq'és gratuito

36 Que;en caso de retrzbucuones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

prec&sa para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus

‘benefi mar[os ¥ no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de Ia compama o de otras circunstancias similares.

Cimple N Explique [ ] No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva {en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Gumpie parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las aclas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademéas del comité de auditoria exigido por
fa Ley del Mercado de Valores, una comisidn, o dos comisicnes separadas de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento def comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes;

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.
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 Ver epigrafes; C.2.1y C.2.4

40.

41.

42.

43.

44,
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ndo lo consideren necesario para el

emitira copia a todos los miembros del

Cumple parciatmente [} Explique

" Solo existe Comité de Auditoria como Comision

Que Ié"é'Upé'x"viSién del cumplimiento de los codigos internos de conducta vy de as reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver eplgrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Explique [ ]

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique [ |

Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al comité de auditorfa su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrallo; vy le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente |:| Explique D

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
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1S riesgos identificados, en caso de que

d) Los sistemas de informacién y cont
- ‘citados riesgos, inciuidos los pasi

Ver epigrate: EL ASE 8

utilizaran para controlar y gestionar los
riesgos fuera de balance.

o -._.'.(:ju.n'iple Gumple parcialmente [ ] Explique [ ]
45. Que corresponda al comité de auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

' a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la 5ociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el senc de 1a empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externc informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y o acompaiie de una
declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,

de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C24vyE.2
Gumple [ ] Cumple parciaimente Expiique [ ]

Cumple todo, excepto la funcién de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de froma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima de irregularidades de potencial rascendencia, especialmente financieras y contables que
adviertan en el seno de la empresa.

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple Explique [ ]
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a?:ter previo a la aQ opcion por éste
efialados en la Recomendacion 8:

totizada, la sociedad deba hacer ptblica
ue las cuentas intermedias se foermulan
, a tal fin, considerar la procedencia de

cién financiera que, por
persodicamente El comité debiera
~con los mismos criterios confables

una rewsioiﬁﬁrﬁt%lda del auditor ex

b) Lé.:.:;:_ér_e:a_éiéﬂ_'_' o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o

48.

- domigiliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su

. complejidad; pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

‘¢) Las: operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a

otra comisién de las de supervisién y control.

Ver'ebfgréféé:: C23yC.24

.Cumple Cumple parcialmente |:| Explique E

Que el consejo de administraciéon procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria vy que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epig}'rafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [}

49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independienies.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumpte [ ] Explique [ ] No apticable

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada

vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

44
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os que el primer ejecutivo proponga al

"Rec 'mendaclon 14 de este Codig

-':.'_::d):informar al COI‘ISE]O sobre las rfg
5 i
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Cumple parcialmente D Explique D No aplicable

+ 0

51: Que Ea comlsmn ‘de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
"espec aimente cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutivos.

Y que cualqu:er consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consuderaclon por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cu'rﬁp:!_é' ] Cumple parciaimente || Explique [ ] No aplicable

52. Que corresponda a la comisién de retribuciones, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos vy altos directivos.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

[ H | OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alguin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario inciuir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéilelos brevemente.




) - n o " ra
OMO473392
quier otra informacion, aclaracion o matiz
n la medida en que sean relevantes y no

reiterativos.

gislacion diferente a la espafiola en materia
pformacion que esté obligada a suministrar

En concreto, se indicara si la sociedad e
de gobierno corporativo y, en su cas
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3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos de principios
éticos o de buenas préacticas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el cédigo en cuestion y la fecha de adhesion.

Dado qué en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacian y considerando la compafiia
relevanie dicha informacitn, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacidn de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre st por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esta participada por FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, 5.L. en cuanto a 622.767 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (actualmente denominada BORGES INTERNATIONAL GROUP,
3.L.U.) que a su vez esta controlada por BORGES HOLDING, S.L. {actualmente denominada PONT FAMILY HOLDING , S.L.}
cabecera det Grupo Borges.

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

En los apartados A.5-C.1.3-C.1.11-C.1.37-D.2, donde se menciona a la sociedad yfo su grupo, se ha considerado como grupo ai
Grupo Agrofruse (Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y su participada FRUSANSA-FRUTOS SECCOS ANDALUCES,
SA)

C.1.11.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que
la representa.

C.1.17.- La fecha a que se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2014, fecha de cierre del gjercicio
social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que ia
representa.

C.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Audiloria.

C.1.45.- No se informa a la Junta General sobre las clusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control
a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros, por no existir en la compaifia ni en el grupo este tipo de
clausulas.

D.2/D.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenacen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones de
mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése gue todas las referencias a la Ley de Sociedades Anénimas contenidas en los Estatutos Soclales, Reglamento de la Junta
General, Reglamento dei Consejo de Administracion y Reglamenio de la Comisién de Auditoria y Control, deberan entenderse
realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 25/09/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

si [] No [X]

48
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CLASE 82

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPEND!ENTES
Formulacion de |las cuentas anuales consolidadas e informe de gestién consolidado a 31 de
mayo de 2014

Reunidos los administradores de la  Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.014 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a
formular las Cuenias Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2014, las cuales vienen constituidas por l0s
documentos anexos que preceden a este escrito:

Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado
Consolidado de cambios en el patrimonio neto, Estado consolidado de flujos de
efeclivo y las notas a las Cuentas anuales Consolidadas en las hojas numeradas en
papel timbrado del estado n® QM0473297, n® OM0473585, y del n® OMO473299 al n®
OMO473341.

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
0MO0473342 al n® OMO0473392.

Firman los miembros del Consejo de Administracion
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accién, S.L.
Presidente Semet@

Ramadn Pont Amenés. José Pont Amenods
Borges International Group, S.L.U. Angel Segarra Ferre
Vicepresidente Consejero
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