soe

°
eoe00000
e0000000

s o
-9

o0
oo
'3
e

# AGROFRUSE

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD AGROFRUSE — MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA)

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Agrofruse — Mediterranean Agricultural
Group, S.A. (la “Sociedad”) para justificar las propuestas de modificaciones estatutarias que se
someten a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para
celebrarse el 30 de noviembre de 2015 en primera convocatoria o el 1 de diciembre de 2015 en
segunda convocatoria, bajo el punto séptimo del orden del dia.

El articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital” o “LSC”) exige la
formulacion por los administradores de un informe escrito justificando las razones de las propuestas
de modificacién estatutaria. En cumplimiento de dicha previsién y para facilitar a los accionistas la
comprension de las modificaciones que se someten a la consideracién de la Junta, se ofrece una
exposicion de la finalidad y justificacién de la modificacion estatutaria y, a continuacién, se incluyen
las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, las
cuales incluyen el texto integro de la modificacién propuesta.

Adicionalmente, se incluye como Anexo | a este Informe, a titulo informativo, una transcripcion
literal a doble columna de (i) la redaccion actual de los articulos de los Estatutos Sociales de la
Sociedad que se proponen modificar, y (ii) la redaccién propuesta de los indicados articulos de los
Estatutos Sociales de la Sociedad.

2. Justificacion de la propuesta

La modificacidn que se somete a la aprobacién de la Junta General de accionistas obedece a la
finalidad principal de actualizar la regulacion estatutaria a la Ley de Sociedades de Capital tras la
entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”) asi como realizar otras
adaptaciones a la normativa vigente y, con cardcter general, homogeneizar y efectuar mejoras
técnicas y de redaccién a lo largo del articulado de los Estatutos Sociales.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la reforma del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que se propone bajo el punto octavo del orden del dia, a cuyo efecto el
Consejo de Administracion ha formulado un informe justificativo especifico.

En el mismo sentido se informa a la Junta General de Accionistas, bajo el punto noveno del orden del
dia, sobre la nueva redaccion dada al articulado del Reglamento del Consejo de Administracién que
fue aprobado por dicho drgano el 1 de octubre de 2015, y a cuyo efecto el Consejo de Administracion
ha formulado también un informe sobre las modificaciones que al respecto se han incorporado en
dicho Reglamento para su adecuada adaptacién, principalmente, a la nueva redaccién de la Ley de
Sociedades de Capital en materia de gobierno corporativo.
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3. Esquema de las modificaciones propuestas

En la medida en que los cambios afectan a varios articulos, para facilitar el ejercicio adecuado del
derecho de voto por los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley
de Sociedades de Capital, las modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su
votacién, en 6 bloques distintos con autonomia propia:

1) Modificaciones en el Titulo | relativo a la Denominacién, Objeto, Duracién y Domicilio,
referente a los articulos 32 y 42 (domicilio social y duracion), asi como la incorporacion de un
nuevo articulo 42 bis (pagina web).

2) Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social referente a los articulos 62, 82 y 102
(variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad de las
acciones), asi como la incorporacion de un nuevo articulo 102 bis (emisién de obligaciones).

3) Modificaciones en el Titulo Il relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a los
articulos 119, 129, 139, 149, 159, 169, 179, 189, 199, 202 y 219, asi como la incorporacién de dos
nuevos articulos, 162 bis y 182 bis, todos ellos relativos a la Junta General.

4) Modificaciones en el Titulo Il relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a los
articulos 229, 239, 249, 252 269, 279, 289, 299, 309, y el anterior 302 bis (reenumerado como
302 ter), asi como la incorporacion de tres nuevos articulos, 292 bis, 302 bis y 302 quater, todos
ellos relativos al Organo de Administracion.

5) Modificaciones en el Titulo IV relativo al ejercicio social, balance y beneficios referente a los
articulos 312y 329, todos ellos relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad.

6) Modificaciones en el Titulo IV relativo a la disolucién y liquidacion de la Sociedad referente a
los articulos 342y 359,

A continuacién se exponen las modificaciones cuya aprobacién se somete a la Junta General de
accionistas, agrupandolas en funcién de los 7 bloques de votacién descritos anteriormente:

3.1. Modificaciones en el Titulo | relativo a la Denominacién, Objeto, Duracion y Domicilio,
referente a los articulos 32 y 42 (domicilio social y duracidn), asi como la incorporacién de
un nuevo articulo 42 bis (pagina web).

Las modificaciones que se proponen introducir en los Estatutos Sociales de la Sociedad en relacion
con este bloque son las que se sefialan a continuacion:

En relacién al articulo 32 de los Estatutos Sociales referente al domicilio social, la propuesta de
modificacion tiene por objeto permitir, de conformidad con la nueva redaccién del articulo 285 de la
LSC, que las modificaciones estatutarias derivadas del cambio del domicilio social dentro del
territorio nacional sean competencia del érgano de administracion, y no de la Junta General como
era antes de la modificacion legislativa ultima.

En relacién al articulo 42 de los Estatutos Sociales referente al plazo de duracion de la Sociedad, la
propuesta de modificacién tiene como objeto las mejoras técnicas de redaccién asi como
correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

Por ultimo en relacion a la propuesta de inclusién de un nuevo articulo (articulo 42 bis) relativo a la
web social, la propuesta de modificacion tiene como objeto regular de forma genérica y de
conformidad con la normativa aplicable la pagina web de la Sociedad como una de las obligaciones
que tiene en su condicidn de sociedad cotizada.
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3.2 Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social referente a los articulos 62, 82 y 102
(variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad de
las acciones), asi como la incorporacion de un nuevo articulo 102 bis (emision de
obligaciones).

Las modificaciones que se proponen introducir en los Estatutos Sociales de la Sociedad en relaciéon
con este bloque son las que se seiialan a continuacién:

Se propone la modificacion del articulo 62 de los Estatutos Sociales, referente a las variaciones en el
capital social de la entidad, con el objeto de obtener las mejoras técnicas de redaccidn asi como
correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

En relacién al articulo 82 de los Estatutos Sociales referente a los derechos que confieren las acciones
a sus titulares, la propuesta de modificacion versa en la adecuacidn del texto de dicho articulo a la
regulacién indicada en los articulos 44, 297 y Capitulo V del Titulo Ill de la LSC. En este sentido, se
especifica esta materia asi como se recoge la garantia de igualdad de trato entre todos los
accionistas, de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, en cuanto al articulo 102 de los Estatutos Sociales, relativo a la indivisibilidad de las
acciones, la propuesta de modificacidn tiene como objeto las mejoras técnicas de redaccién asi como
correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

En este Titulo Il de los Estatutos Sociales se propone la incorporacion de un nuevo articulo, el articulo
102 bis, con el objeto de regular la posibilidad de que el Consejo de Administracidon pueda adoptar los
acuerdos referentes a la emisidon de obligaciones y otros titulos de deuda, de conformidad con el
articulo 406 de la LSC.

3.3. Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 112, 122, 132, 1492, 152, 162, 172, 182, 192, 202 y 212, asi como la incorporacion
de dos nuevos articulos, 162 bis y 182 bis, todos ellos relativos a la Junta General.

Las modificaciones que se proponen introducir en los Estatutos Sociales de la Sociedad en relaciéon
con este bloque son las que se sefialan a continuacidn:

En relacion al articulo 112 de los Estatutos Sociales, relativo a los drganos de gobierno vy
administracién de la Sociedad, la propuesta de modificacién tiene como objeto las mejoras técnicas
de redaccion asi como correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprension del contenido
de dicho articulo.

El articulo 122 de los Estatutos Sociales regula las funciones de la Junta General. En este sentido, la
propuesta de modificacion correspondiente a este articulo versa, principalmente, sobre (i) la
adecuacion de la definicion de Junta General como drgano de participacion de los accionistas; (ii) la
remision a la normativa de aplicacion (en la actualidad los articulos 160 y 511 bis de la LSC) en cuanto
a las competencias propias de la Junta (con motivo de un detalle de las mismas, a efectos
enunciativos, en el Reglamento de la Junta), y para que no sea necesario modificar este articulo de
los Estatutos Sociales cuando se modifique la normativa al respecto; (iii) en cumplimiento del articulo
161 de la LSC, el mandato de que la Junta General podrd impartir instrucciones al érgano de
administracién o someter a su autorizacién la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos de gestidn; y (iv) la reubicacidn de la obligatoriedad de los acuerdos en
relacidn a todos los accionistas, incluso a los ausentes o disidentes, materia que se hacia constar en
el articulo 202 de los Estatutos Sociales.
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Conforme al articulo 132 de los Estatutos Sociales, relativo a la tipologia de las juntas, la propuesta de
modificacion tiene por objeto la adaptacidén del contenido del mismo a los articulos 164, 165, 167,
168 y 495 de la Ley de Sociedades de Capital, indicando, principalmente las distintas juntas posibles
(Ordinaria y Extraordinaria) asi como la posibilidad existente de la convocatoria de las mismas por asi
considerarlo un nimero concreto de accionistas.

El articulo 142 de los Estatuto Sociales, que hace referencia a la convocatoria de las Juntas Generales,
recoge una propuesta de modificacion cuya finalidad principal es adecuar el contenido del articulo
estatutario a (i) lo dispuesto en los articulos 176 y 516 de la Ley de Sociedades de Capital, en relaciéon
con la obligatoriedad del procedimiento de convocatoria mediante anuncio en el BORME (o en un
periddico de tirada nacional) y en la pagina web de la Sociedad, y su remisién a la CNMV mediante
hecho relevante; (ii) lo indicado en los articulos 174 y 177 de la LSC en cuanto al contenido de la
convocatoria, dejando un mayor desarrollo del mismo (de conformidad con el desarrollo del articulo
517de la LSC) para el Reglamento de la Junta General de Accionistas; y (iii) la posibilidad recogida en
el articulo 515 de la LSC de poder convocar Juntas Generales Extraordinarias en plazo de 15 dias.

En relacidén al articulo 152 de los Estatutos Sociales referente a las juntas universales, la propuesta de
modificaciéon recogida tiene como finalidad las correcciones de tipo gramatical, para una mejor
comprension del contenido de dicho articulo.

El articulo 162 de los Estatutos Sociales regula el derecho de asistencia de los accionistas a la Junta
General. En este sentido, se propone modificar este articulo para adecuar el sistema de acreditacién
de la titularidad de las acciones para la asistencia a la Junta, asi como para incluir la posibilidad de
asistencia de forma telemdtica, al poder celebrarse las Juntas Generales a través de medios
telematicos.

En relacion a la propuesta de inclusién de un nuevo articulo en los Estatutos Sociales, el articulo 162
bis trae causa, principalmente, de incluir en los Estatutos Sociales la regulacidn del derecho de los
accionistas de poder solicitar informaciéon a los administradores hasta el quinto dia anterior a la
celebracion de la Junta General, todo ello de conformidad con los articulos 197 y 520 de la LSC.

Asimismo, en cuanto al articulo 172 de los Estatutos Sociales, relativo al quérum de constitucion, la
propuesta de modificacion tiene como objeto la adaptacion de su contenido a las nuevas
modificaciones recogidas en los articulos 194 y 201 de la LSC.

En articulo 182 de los Estatutos Sociales regula la asistencia y el ejercicio del voto de los accionistas,
por lo que la propuesta de modificacion tiene como finalidad principal la adaptacién de su contenido
a la posibilidad de asistir a la Junta General mediante la debida representacién (y, por tanto, los
requisitos legales necesarios para ello), asi como la posibilidad de asistencia a distancia y, por tanto,
el voto a distancia, todo ello de conformidad con los articulos 521 y 522 de la LSC.

En relacion a la propuesta de inclusién de un nuevo articulo en los Estatutos Sociales, el articulo 182
bis trae causa, principalmente, de incluir en los Estatutos Sociales la regulacion de la obligacién de
asistencia de los miembros del Consejo de Administracion a las Juntas Generales, y ello para cumplir
igualmente con otras obligaciones derivadas de los derechos de los accionistas (como puede ser la
posibilidad de solicitar informacién en la propia Junta a los administradores y que estos atiendan a
dichas peticiones, si es posible en el momento). Asimismo se propone incluir la aclaracién de la
posibilidad de la asistencia a la Junta como invitado, sin posibilidad, por tanto de emitir voto alguno
al no ostentar la condicién de accionista. Todo ello de conformidad con los articulos 180 y 181 de la
LSC.
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El articulo 192 de los Estatutos Sociales regula la figura del Presidente y Secretario de la Junta
General. En este sentido, la propuesta de modificacion tiene como finalidad principal completar el
contenido y regulacion de la mesa de la Junta, regulando posibles ausencias del Presidente y/o
Secretario de la Junta y la sustitucion de los mismos. Asimismo, se realizan mejoras técnicas de
redaccién asi como correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensidn del contenido de
dicho articulo.

En cuanto al articulo 202 de los Estatutos Sociales, el cual establece la regulacién de las mayorias
necesarias en la Junta General para la adopcién de los acuerdos, la propuesta de modificacion
procura la adecuacion del contenido de dicho articulo a la normativa de aplicacion (articulo 201 de la
LSC), estableciendo el caracter general de mayoria simple y los quérums reforzados necesarios en
diversas materias, incluyendo la particularidad de la posibilidad de emitir obligaciones mediante
acuerdo del Consejo de Administracion.

Por ultimo, en relacién al articulo 212 de los Estatutos Sociales, relativo al acta de la Junta General, la
propuesta de modificacion tiene como objeto principal las mejoras técnicas de redaccion asi como
correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

3.4. Modificaciones en el Titulo 11l relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 222, 232, 242, 2592, 2692, 2792, 282, 299, 302, y el anterior 302 bis (reenumerado
como 302 ter), asi como la incorporacion de tres nuevos articulos, 292 bis, 302 bis y 302
quater, todos ellos relativos al Organo de Administracion.

Las modificaciones que se proponen introducir en los Estatutos Sociales de la Sociedad en relacidon
con este bloque son las que se sefialan a continuacion:

En relacion con el articulo 222 de los Estatutos Sociales, relativo al Consejo de Administracién en
términos generales, la propuesta de modificacion tiene como objeto principal (i) la indicacién de los
requisitos exigidos por la normativa de aplicacién para poder ser consejero de la entidad (articulo
212 bis de la LSC), asi como (ii) la indicacién de la obligacion general del Consejo de Administracion
por velar por que los procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de conformidad con el articulo 529 bis de la LSC.

El articulo 232 de los Estatutos Sociales regula las funciones, en general, del Consejo de
Administracion considerando apropiado incluir en este articulo una breve mencién general sobre los
deberes y obligaciones de actuacidn de los consejeros, todo ello de conformidad con los articulos 225
y 227 de la LSC para su posterior desarrollo en el Reglamento del Consejo.

En relacion al articulo 249 de los Estatutos Sociales, relativo al plazo del mandato del cargo de
consejero, el proceso de vacancia de un cargo, asi como a las incompatibilidades de los consejeros, la
propuesta de modificacién tiene como objetivo principal la adecuacidn de toda esta materia a lo
establecido por los articulos 212, 244, 529 decies y 529 undecies de la LSC. En este sentido, la
propuesta contiene, principalmente:

- La modificacién de la duracion del mandato de los consejeros debido a que el plazo actual esta
establecido en cinco afios y el articulo 529 undecies de la LSC establece que no podrd exceder
de cuatro afios. Es por ello que se propone establecer en cuatro afios la duracién del mandato
de los consejeros sin perjuicio de que puedan ser reelegidos para el cargo, una o varias veces,
por periodos de igual duracion;
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- Flexibilizar la institucidon de la cooptacién de conformidad con lo establecido en el articulo
529.2 decies de la LSC, permitiendo (i) el nombramiento por cooptacion de administradores
gue no sean accionistas; vy (ii) la designacién de un consejero por el Consejo de Administracion
hasta la celebracién de la Junta General posterior a la Junta General ya convocada si ésta
todavia no se ha celebrado.

En cuanto al articulo 252 de los Estatutos Sociales, referente a las figuras del Presidente y Secretario
del Consejo de Administracion, la propuesta de modificacién tiene como principal finalidad (i)
recoger la necesidad de un informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la
designacién del Presidente, del Secretario y, en su caso, de un Vicesecretario; (ii) la inclusion,
conforme a la normativa de aplicacién, de las funciones basicas del Presidente del Consejo; (iii) la
regulacién del consejero coordinador para cuando el Presidente fuese consejero ejecutivo; y (iv) la
inclusion de las funciones del Secretario del Consejo de Administracién. La propuesta de modificacion
deriva, principalmente, de los articulos 529 sexies, 529 septies y 529 octies de la LSC.

El articulo 262 de los Estatutos Sociales regula la periodicidad de las reuniones del Consejo. En este
sentido, la propuesta de modificacidon tiene como objeto principal recoger la obligatoriedad de
reunirse al menos una vez al trimestre (de conformidad con el articulo 245 de la LSC), asi como,
atendiendo a la propuesta de modificacion relativa al articulo 252 en materia del consejero
coordinador, incluir las funciones que en materia de convocatoria del Consejo dispone dicho
consejero conforme a la normativa.

Asimismo, el articulo 272 de los Estatutos Sociales, relativo a la adopcién de los acuerdos por parte
del Consejo de Administracion, la propuesta de modificacién tiene como principal finalidad (i)
adaptar al articulo 249 de la LSC la materia de la adopcion de acuerdos relativos a los contratos de los
consejeros con funciones ejecutivas, los cuales deberdan adoptarse por las dos terceras partes del
Consejo; (ii) la abstencién de los consejeros en aquellas votaciones en las que sean parte vinculada u
ostente conflicto de interés (de conformidad con el articulo 228 de la LSC); asi como (iii) regular la
posibilidad de celebrar Consejo de Administracién por escrito y sin sesién, de conformidad con la
normativa aplicable.

En relacion a los articulos 282 y 292 de los Estatutos Sociales, referentes al acta y a la facultad de
certificacidon de los acuerdos del Consejo de Administracién, las propuestas de modificacién tienen
como objeto, principalmente, las mejoras técnicas de redaccidon asi como correcciones de tipo
gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

Igualmente, se propone la inclusiéon de un nuevo articulo en los Estatutos Sociales (articulo 292 bis),
referente a la retribucién de los consejeros. En este sentido, se recoge la condicion de gratuidad del
cargo de los consejeros por su condicidon de tales, de conformidad con los articulos 217 y 529
sexdecies de la LSC, asi como las menciones a la regulacién contractual de las retribuciones por
funciones ejecutivas de los consejeros, en virtud del articulo 249 bis de la LSC. Asimismo, se
establece la regulacion de la Politica de Retribuciones de conformidad con los articulos 529
octodecies, 529 novodecies y 541 de la LSC.

En cuanto al articulo 302 de los Estatutos Sociales, relativo a la delegacidon de facultades por parte del
Consejo de Administracion, la propuesta de modificacion tiene como objetivo principal la adecuacién
de su contenido a la nueva normativa derivada del articulo 429 de la LSC, siendo necesario el voto
favorable de las dos terceras partes del Consejo para ello.
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Se propone la renumeracion del articulo 302 bis de los Estatutos Sociales como el nuevo articulo 302
ter, referente a la Comisiéon de Auditoria y Control. En este sentido, la propuesta de modificacion
tiene como finalidad, principalmente, adecuar el contenido del articulo estatutario a lo dispuesto en
el articulo 529 quaterdecies de la LSC, en relacidon con la composicidn, categorias de sus miembros,
duracidn de sus cargos y funciones de la Comisidn de Auditoria y Control.

Asimismo, y como consecuencia de la renumeracién propuesta del anterior articulo 302 bis de los
Estatutos Sociales como el nuevo 302 ter, se propone la inclusion de un nuevo articulo (articulo 302
bis) de los Estatutos Sociales, referente a la regulacién general de las comisiones del Consejo de
Administracion. En este sentido, la propuesta de modificacién tiene, principalmente, por finalidad
regular la posibilidad por parte del Consejo de la creacién de comisiones, delegando en las mismas
las funciones que pueda al efecto. Todo ello en cumplimiento del articulo 529 terdecies de la LSC, en
relacidn con las comisiones del Consejo de Administracién.

Por ultimo, se propone la inclusion de un nuevo articulo en los Estatutos Sociales, el articulo 302
quater, referente a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, comisidén de caracter obligatorio
para la Sociedad, regulando por tanto y de conformidad con el articulo 529 quindecies de la LSC, la
composicion, categorias de sus miembros, duracion de sus cargos y funciones de la Comisidn de
nombramientos y Retribuciones.

3.5. Modificaciones en el Titulo IV relativo al ejercicio social, balance y beneficios referente a
los articulos 312 y 322, todos ellos relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad.

Las modificaciones que se proponen introducir en los Estatutos Sociales de la Sociedad en relaciéon
con este bloque son las que se sefialan a continuacion:

En relacion al articulo 312 de los Estatutos Sociales, relativo al ejercicio social, la propuesta de
modificacion tiene como objeto las mejoras técnicas de redaccién asi como correcciones de tipo
gramatical, para una mejor comprensién del contenido de dicho articulo.

En cuanto al articulo 322 de los Estatutos Sociales referente al balance, la propuesta de modificacién
tiene como finalidad adecuar el texto de los Estatutos Sociales a lo indicado en el articulo 253 de la
Ley de Sociedades de Capital. En este sentido, se propone completar el contenido de dicho articulo
indicando, principalmente, la obligacion de firmar las cuentas anuales por parte de los
administradores y el proceder y/o consecuencias en caso de no haber sido firmadas por todos ellos,
asi como el derecho que asiste a los accionistas de disponer de la documentacidn relativa a las
cuentas anuales desde el momento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria.

3.6. Modificaciones en el Titulo IV relativo a la disolucién y liquidacion de la Sociedad referente
a los articulos 342 y 359,

Las propuestas de modificacién referentes a los articulos 342 y 352 de los Estatutos Sociales,
referentes a la disolucion y liquidacidn de la Sociedad, tiene como objeto las mejoras técnicas de
redaccién asi como correcciones de tipo gramatical, para una mejor comprensién del contenido de
dichos articulos.




4. Propuestas de acuerdos que se someten a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdos, que incluyen el texto integro de los articulos modificados y que se
someten a la aprobacién de la Junta General de accionistas, son las siguientes:

“Séptimo.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

Con el fin de (i) adaptar su redaccion a las recientes reformas normativas introducidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre de 2014 de modificacion de la Ley de Sociedades de Capital, (ii) realizar
otras adaptaciones a la normativa vigente y al Cddigo de buen gobierno corporativo de las
sociedades cotizadas, publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015,
asi como (iii) incluir en el texto de mejoras técnicas y de redaccion, y de conformidad con el Informe
Justificativo sobre la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad elaborado
por el Consejo de Administracion, se han puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General las siguientes propuestas que serdn objeto de
votacion separada:

7.1. Modificaciones en el Titulo | relativo a la Denominacién, Objeto, Duraciéon y Domicilio,
referente a los articulos 3° y 42 (domicilio social y duracion), asi como la incorporacion de
un nuevo articulo 42 bis (pdgina web).

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 32 y 42 de los Estatutos Sociales,
relativos al domicilio social y a la duracion de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente
tenor literal:

“Articulo 32.- El domicilio social se establece en Av. Josep. Trepat, sin numero, 25300 Tdrrega (Lleida).
No obstante podrd ser trasladado mediante acuerdo del Consejo de Administracion, dentro del
territorio nacional y podrd establecer agencias, sucursales y representaciones en cualquier punto del
territorio espafiol y en el extranjero.”

“Articulo 42.- El plazo de duracion de la Sociedad serd por tiempo indefinido y dard comienzo a sus
operaciones en el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.”

Asimismo, se acuerda la inclusion de un nuevo articulo (articulo 42 bis) relativo a la pdgina web de la
Sociedad, el cual tendrd el siguiente tenor literal:

“Articulo 42 bis.- La Sociedad mantendrd una pdgina web, que tendrd la consideracion de sede
electronica para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion y para
difundir la informacidn relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores y prevista en
la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

Corresponde la Junta General de Accionistas aprobar la creacion de la pdgina web, pudiendo ser su
modificacion, traslado o supresion acordada por el Consejo de Administracion.

El contenido, acceso y regulacion de la pdgina web se ajustard en cada momento a lo previsto en la
normativa vigente.”
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7.2 Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social referente a los articulos 62, 82 y 102
(variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad de
las acciones), asi como la incorporacion de un nuevo articulo 10° bis (emision de
obligaciones).

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 69, 82 y 102 de los Estatutos Sociales,
relativos a las variaciones en el capital social, derechos conferidos por las acciones y la indivisibilidad
de las acciones, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 6°.- El capital social podrd ser aumentado o reducido una o varias veces, por acuerdo de la
Junta General, a propuesta de la Administracion social, de conformidad con lo establecido en la Ley.”

“Articulo 8°.- Cada accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y da derecho en la
propiedad del activo social y en la distribucion de beneficios, y en el patrimonio resultante de la
liquidacion, a la parte proporcional que en unos y en otros corresponda entre el numero de acciones
que formen el capital social.

Los accionistas tendrdn derecho preferente de suscripcion de las nuevas acciones que se emitan o de
obligaciones convertibles en acciones, podrdn asistir con voz y voto a las Juntas Generales, impugnar
los acuerdos sociales, asi como ostentardn el derecho de informacion y los demds derechos
establecidos en la normativa vigente y en los presentes Estatutos Sociales.

La posesion de una accion significa la sumision a estos Estatutos, a los acuerdos de las Juntas
Generales y a las decisiones del drgano de administracion social, siempre que éstas hayan sido
adoptadas dentro de sus atribuciones y con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

La Sociedad garantizard en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion y en especial en lo que se refiere a la informacion, la participacion y el ejercicio
del derecho de voto en la Junta General. Salvo lo dispuesto en la Ley para el caso de aportaciones no
dinerarias, en toda emision de acciones en la que sélo se desembolse inicialmente una parte de su
valor nominal, el Consejo de Administracion queda autorizado para fijar la fecha o fechas y demds
condiciones para los desembolsos pendientes.”

“Articulo 10°.- Las acciones son indivisibles. Cuando la propiedad plena de una o mds acciones o los
derechos integrantes del dominio pertenecieren a varias personas, éstas habrdn de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderdn solidariamente frente a la Sociedad
de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista.

En los casos de separacion de los derechos de usufructo y nuda propiedad, el usufructuario tendrd
derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de
los demds derechos de socio corresponde al nudo propietario.”

Asimismo, se acuerda la inclusion de un nuevo articulo (articulo 10° bis) relativo a la emisién de
obligaciones, el cual tendrd el siguiente tenor literal:

“Articulo 102 bis.- Mediante acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado con los requisitos
establecidos en la Ley, la Sociedad podrd emitir obligaciones y otros titulos de deuda, asi como
acordar su admision a negociacion, sin mds limitaciones que las legales.

No obstante lo indicado, cuando se pretenda emitir obligaciones convertibles u obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, serd necesaria la
adaptacion del acuerdo correspondiente por parte de la Junta General de Accionistas, de conformidad
con los requisitos legales al efecto.”
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7.3. Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 119, 122, 139, 142, 159, 162, 17°, 182, 199, 20° y 212, asi como la incorporacion
de dos nuevos articulos, 16° bis y 18° bis, todos ellos relativos a la Junta General.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 119, 129, 139, 149, 159, 169, 179, 189,
192, 202 y 219 de los Estatutos Sociales, relativos a la Junta General de la Sociedad, que, en lo
sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 11°.- El gobierno y la administracion de la Sociedad corresponderdn:
a.- A la Junta General de accionistas.
b.- Al Consejo de Administracion.”

“Articulo 12°.- La Junta General de accionistas es el drgano de participacion de los accionistas,
ostentando facultades plenas y soberanas para resolver todos los asuntos comprendidos entre sus
competencias.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en
las Leyes vigentes, representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones ejecutivas y obligatorias
para todos ellos, incluso para los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, una vez
aprobada el acta correspondiente en la forma prevista en estos Estatutos.

La Junta General de Accionistas tiene competencia exclusiva para decidir sobre todas las materias que
le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente con tal cardcter.

Sin perjuicio de lo indicado en los presentes Estatutos en materia de las funciones del Consejo de
Administracion, la Junta General podrd impartir instrucciones al indicado drgano de administracion o
someter a su autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion.”

“Articulo 13°.- La Junta General de accionistas se reunird con cardcter ordinario una vez al afio,
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como sobre cualquier
otro asunto incluido en el orden del dia.

La Junta General Ordinaria serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la consideracion de Junta
Extraordinaria.

La Junta General se reunird siempre que lo acuerde el Consejo de Administracion, por considerarlo
necesario o conveniente para los intereses sociales o a requerimiento de uno o varios accionistas que
representen, como minimo, el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar.

En este ultimo caso, la Junta General deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.”

“Articulo 14°.- Las Juntas serdn convocadas por el Consejo de Administracion, con una antelacion
minima de un mes, mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil 6
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, se remitird como Hecho Relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y se incluird en la pdgina web de la Sociedad.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, la direccidon del
lugar en el que tendrd lugar la Junta, el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, el
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cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista deberd
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar
y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pdgina web de la Sociedad en que estard disponible la informacion.

Asimismo, podrd hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. En todo caso deberd mediar un plazo minimo de veinticuatro horas entre la primera y
segunda convocatoria.

Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los trdmites a sequir por los
accionistas para la participacion y votacion en la Junta, de conformidad con la normativa vigente.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de 15 dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso
adoptado en Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a
voto, cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta General Ordinaria.”

“Articulo 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta se entenderd convocada y
quedarda vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto de su competencia, siempre que esté
presente O representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su
celebracion.”

“Articulo 16°.- Los accionistas tendrdn derecho a asistir a las Juntas cualquiera que sea el numero de
acciones de que sean titulares. No obstante, sélo podrdn asistir a las Juntas los accionistas que
acrediten su condicion de tales mediante la exhibicion, al iniciarse la correspondiente Junta, del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma
admitida por la legislacion vigente, a los unicos efectos de la Junta que ha de celebrarse, que deberad
acreditar que sus acciones se hallaban inscritas en dicho registro con una antelacion no inferior a
cinco dias respecto a la fecha de celebracidn de la correspondiente Junta.

Sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables, la Junta podrd celebrarse mediante
multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, por el que uno o
varios accionistas asistan a dicha Junta mediante el indicado sistema, siempre que ello no disturbe el
normal funcionamiento de la Junta. Para ello serd necesario que en la convocatoria de la Junta se
mencione la ubicacion fisica donde tendrd lugar la sesion y la posibilidad de asistencia mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente. En este ultimo caso, la Sociedad
deberd indicar y disponer de los medios técnicos precisos que permitan verificar la identidad de los
socios que asistan por estos medios, y la comunicacion directa y simultdnea entre todos los asistentes
ala misma.”

“Articulo 17°.- La Junta quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean al menos el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para que la Junta pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion del capital
social y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones en los
supuestos en los que sea competencia de la Junta, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
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cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En sequnda convocatoria serd suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Para la adopcion de estos acuerdos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.”

“Articulo 18°.- Los accionistas con derecho a asistir a las Juntas podrdn hacerse representar por otra
persona, sea o no accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para el ejercicio del
voto a distancia con cardcter especial para cada Junta, en los términos establecidos en la Ley.

El derecho de asistencia a la Junta General, asi como el de voto y el de representacion podrdn
ejercerse mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia de conformidad con el Reglamento de la Junta, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electronicas. En la
convocatoria de la Junta General de Accionistas se detallard el procedimiento y requisitos para el
ejercicio del derecho de que se trate por el medio o medios de comunicacion a distancia que puedan
ser utilizados en cada ocasion.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante
emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.”

“Articulo 19°.- Actuardn de Presidente y Secretario de las Juntas quienes lo sean del Consejo de
Administracion. A falta del Presidente la Junta serd presidida por el Vicepresidente y, a falta de éste,
por el accionista que en cada caso se elija por la mayoria del capital presente o representado.
Asimismo, en defecto de Secretario, actuard el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a falta
de éste, la persona que designe la propia Junta.

El Presidente abrird la sesion, dirigird el debate, ordenard las votaciones y levantard la reunion, todo
ello sin perjuicio de las demds funciones que la normativa de aplicacion, los presentes Estatutos o, en
desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine. El Secretario formulard la lista de
asistentes y levantard acta de los acuerdos tomados, prescindiendo de las discusiones habidas, todo
ello sin perjuicio de las demds funciones que la normativa de aplicacion, los presentes Estatutos o, en
desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine.”

“Articulo 20°.- Los acuerdos sociales se tomardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, salvo en los supuestos previstos en el art-17° de estos
Estatutos. Cada accion da derecho a un voto.

El voto de las propuestas contenidas sobre puntos del dia de cualquier clase de Junta podrad delegarse
o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.”
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“Articulo 21°.- De cada reunion de la Junta se levantard acta que autorizard el Secretario con el visto
bueno del Presidente y serd aprobada por la propia Junta en el mismo acto o, en su defecto, dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores uno en representacion de la mayoria y
otro de la minoria.”

Asimismo, se acuerda la inclusion de dos nuevos articulos (162 bis y 189 bis), los cuales tendrdn el
siguiente tenor literal:

“Articulo 162 bis.- Los accionistas podrdn solicitar a los administradores hasta el quinto dia anterior
al previsto para la celebracion de la Junta las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y
dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente de aplicacion.”

“Articulo 182 bis.- Los Consejeros deberdn asistir a las Juntas Generales de Accionistas. También
podrdn asistir los empleados y directivos de la Sociedad que sean expresamente llamados por el
Consejo de Administracion. En todo caso, los asistentes que no sean accionistas no tendrdn derecho
de voto en la Junta General.”

7.4. Modificaciones en el Titulo Ill relativo a los Organos de Gobierno de la Sociedad referente a
los articulos 229, 239, 249, 259, 26°, 272, 282, 292, 309, y el anterior 302 bis (reenumerado
como 30° ter), asi como la incorporacion de tres nuevos articulos, 292 bis, 30° bis y 302
qudter, todos ellos relativos al Organo de Administracion.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 229, 239, 249, 259, 269, 279, 289, 29°,
309, y el anterior 302 bis (reenumerado como 302 ter) de los Estatutos Sociales, relativos al Organo de
Administracion de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 22°.- La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracién como drgano colegiado.

El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de tres Consejeros y un mdximo de
quince, que serdn nombrados por la Junta General. Para ser nombrado Consejero no se requiere tener
la condicion de accionista, y podrdn serlo tanto las personas fisicas como las personas juridicas y, en
este ultimo caso, la persona juridica nombrada deberd designar una persona fisica como
representante para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

La separacion de los componentes del Consejo de Administracion, podrd ser acordada en cualquier
momento por la Junta General de accionistas, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

EL Consejo de Administracion velard por que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de
consejeras.”

“Articulo 23°.- Serd competencia del Consejo de Administracion la plena gestion de los negocios
sociales y la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él, pudiendo al efecto concertar y
formalizar toda clase de actos y contratos de riguroso dominio, incluso los de gravamen y disposicion
sobre bienes inmuebles, concertar créditos y préstamos y transigir cualquier cuestion, con la sola
salvedad de los actos reservados por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General de accionistas.
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Los Consejeros deberdn desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad asi como respetando el principio de paridad de trato de
los accionistas y desarrollando sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio.

Asimismo, los Consejeros deberdn desempefiar el cargo y cumplir con los deberes impuestos por las
leyes, los Estatutos Sociales y demds normas de régimen interno con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.
En este sentido, deberdn tener la dedicacion adecuada y adoptardn las medidas precisas para la
buena direccion y el control de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard los deberes y obligaciones especificas de los Consejeros, de
conformidad con la normativa de aplicacion, prestando particular atencion a las situaciones de
conflicto de interés.”

“Articulo 24°.- Los componentes del Consejo de Administracion serdn nombrados por un plazo de
cuatro afios y podrdn ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion mdxima. Para ser
nombrado Consejero no se requerird la condicion de accionista.

No podrdn ser miembros del Consejo de Administracion quienes se hallen incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad conforme a la Ley de Sociedades de Capital y demds normativa que
resulte de aplicacion.

De producirse vacantes en el Consejo antes de agotarse el plazo para el que los Consejeros fueron
nombrados, el Consejo podrd designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la
primera Junta General. El administrador designado no tendrd que ser, necesariamente, accionista de
la Sociedad. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion,
el Consejo de Administracion podrd designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta
General.

El nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta
General o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la
aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.”

“Articulo 25°.- El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, elegird
entre sus miembros a un Presidente, un Secretario y, en su caso, uno o varios Vicepresidentes y uno o
varios Vicesecretarios.

El Presidente serd sustituido, en su ausencia, por el Vicepresidente y si hubiera mds de uno, por su
orden y, en defecto de estos, por el Consejero coordinador en su caso. En ausencia de todos los
anteriores el Presidente serd sustituido por el Consejero que designe el propio Consejo.

Serdn funciones del Presidente, principalmente, las siguientes: (i) convocar las reuniones del Consejo
de Administracién de conformidad con la Ley; (ii) velar por el cumplimiento de Ley, los presentes
Estatutos Sociales y la aplicacion de los reglamentos internos de la Sociedad; (iii) presidir las
reuniones de las Juntas Generales de Accionistas y del Consejo de Administracion y dirigir los debates
de dichas reuniones con sujecion al orden del dia; (iv) resolver las dudas que puedan presentarse; (v)
autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Junta General y del Consejo de Administracion;
y visar las certificaciones y extractos de dichas actas expedidas por el Secretario.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un Consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que estard especialmente facultado, sin perjuicio
del resto de facultades que se indiquen en los presentes Estatutos, en la normativa aplicable, o, en su
caso, en el Reglamento del Consejo de Administracion, para (i) solicitar la convocatoria del Consejo, o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, (ii) coordinar y reunir a
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los Consejeros no ejecutivos y (iii) dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

El cargo de Secretario podrd recaer en una persona (con habilidades técnicas) no accionista y no
Consejero, en cuyo caso no cubrird puesto en el Consejo ni tendrd voto. Asimismo, el Consejo podrad
nombrar un Vicesecretario, que no necesitard ser Consejero, para que asista y sustituya al Secretario
en caso de ausencia. En caso de ausencia tanto del Secretario como del o de los Vicesecretarios,
desempenriard las funciones de Secretario el Consejero quien sea designado a tal efecto por el Consejo.

Sera cometido del Secretario o, en su caso, del Vicesecretario, entre otras, asistir al Presidente en las
reuniones de la Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion, formalizando las listas
de asistentes y las actas, que autorizard con su firma, dando fe de su contenido, mediante
certificaciones que expedird con el visto bueno del Presidente.”

“Articulo 26°.- El Consejo se reunird siempre que sea convocado por el Presidente o el que haga sus
veces, a iniciativa propia, o, en su caso, por un tercio de los Consejeros. Asimismo podrd ser
convocado por un tercio de los Consejeros si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada
no hubiese convocado el Consejo en el plazo de un mes.

En todo caso el Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre. La convocatoria serd realizada por
el Presidente y, en su ausencia, por el/los Vicepresidentes, y en su caso, y por ausencia del
Vicepresidente, por el Consejero coordinador. La convocatoria se realizard de conformidad con lo
fijado en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran presentes o representados la mitad
mds uno de los Consejeros. Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se
celebren. No obstante, podrdn delegar su representacion en otro Consejero, debiendo los no
ejecutivos hacerlo necesariamente en otro no ejecutivo.

Salvo en aquellos supuestos en que especificamente se establezcan otros qudérums de asistencia, el
Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la reunion -presentes o
representados- la mayoria de sus miembros.”

“Articulo 27°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se tomardn por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion, correspondiendo un voto a cada Consejero presente o
representado. El voto del Presidente serd dirimente en caso de empate.

Excepcionalmente serd necesario el voto a favor de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo de Administracion para acordar la delegacion permanente de alguna o algunas de las
facultades del Consejo en favor de una Comision Ejecutiva o de uno o mds Consejeros y para designar
la persona de los delegados, asi como para la aprobacion de los contratos de los Consejeros con
funciones ejecutivas

A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podrd adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ningun Consejero se oponga a ello. Igualmente, el Consejo podrd celebrarse mediante
multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo. Los procedimientos
para la adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion, asi como los adoptados mediante sistemas de
multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, serdn los que al
efecto se determinen en el Reglamento del Consejo.

En todo caso, el Consejero se abstendrd de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos en los
que, directa o indirectamente a través de persona vinculada, tenga un conflicto de interés, salvo que
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dichos acuerdos se refieran a su condicion de administrador, tales como su designacidn o revocacion
para cargos en el drgano de administracion u otros de andlogo significado.”

“Articulo 28°.- De cada reunion del Consejo de Administracion se levantard acta que serd firmada por
el Presidente y el Secretario.”

“Articulo 29°.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion, con el visado del Presidente,
la facultad de certificar sobre toda clase de actas, asientos de los libros de contabilidad y demds
antecedentes y documentos de la Sociedad.”

“Articulo 30°.- Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podrd designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacidn. En
ningun caso podrdn ser objeto de delegacion las facultades que la normativa de aplicacion establezca
como indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva
o en el Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez la mayoria indicada en el pdrrafo sequndo del articulo 272 del presente
Estatuto y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la Sociedad
que deberd ser aprobado previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar
en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucion alguna por
el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta
General.”

“Articulo 30° ter.- Comision de Auditoria y Control

1.- En el seno del Consejo de Administracion, se constituird una Comision de Auditoria y Control,
formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco miembros designados por el Consejo de
Administracion. La totalidad de los integrantes de dicha Comision deberdn ser Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos Consejeros independientes, y en todo caso el numero
minimo que la normativa establezca al efecto en cada momento, y uno designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

2.- El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd nombrado por la propia Comision de entre
los Consejeros independientes que formen parte de ella, y deberd ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3.-Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a. Informar, a través de su Presidente, a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.
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Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas,
las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el Auditor de Cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera preceptiva.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o sus
sociedades vinculadas directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

Analizar y elaborar un informe previo para el Consejo de Administracion sobre las condiciones
economicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta en las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte
realizar la Sociedad.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley, estos Estatutos y/o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Lo establecido en los apartados c, e y f se entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas.

4.-La Comision se reunird todas y cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del
Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros.

5.- La Comisién de Auditoria y Control quedard vdlidamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad el voto de su Presidente.

6.- Se levantard acta de lo tratado en cada sesion, de lo que se dard cuenta al pleno del Consejo,
estando a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion todas las actas de dicha
Comision.
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Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podrd requerir la Comision la
asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas externo.

El Consejo de Administracion podrd atribuir otras competencias a la Comision en funcion de las
necesidades de la Sociedad en cada momento en desarrollo de (i) las indicadas en los presentes
Estatutos y/o atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como (ii) aquellas
determinadas por la normativa vigente. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se
desarrollardn las normas relativas a esta Comision, contempldndose cuantos otros aspectos sean
precisos en relacion con su composicion, cargos, competencias y régimen de funcionamiento,
favoreciendo siempre la independencia.”

Asimismo, se acuerda la inclusion de tres nuevos articulos (29 bis, 302 bis y 30° qudter), los cuales
tendrdn el siguiente tenor literal:

“Articulo 292 bis.- El cargo de Consejero serd gratuito.

Los Consejeros ejecutivos, por el desemperio de funciones ejecutivas, sea cual fuere la naturaleza de
su relacion juridica con la Sociedad, percibirdn una retribucion de conformidad con la Ley. El Consejo
de Administracion elaborard y aprobard los contratos que recogerdn las condiciones de la
remuneracion de dichos Consejeros por sus funciones ejecutivas, que en todo caso serdn conforme al
contenido de la politica de remuneraciones elaborada por el Consejo de Administracion y aprobada
por la Junta General, en la cual se especificard todos los conceptos retributivos de los Consejeros,
tanto por su condicion de tales como por sus funciones ejecutivas. Dichos contratos deberdn
aprobarse previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion.

La Junta General de Accionistas aprobard al menos cada tres afios como punto separado del orden
del dia una politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracion previsto en los presentes Estatutos Sociales. La aprobacion por la Junta de
la politica de remuneraciones de los Consejeros, su vigencia y, en su caso, la modificacion de la
misma, quedard sujeta a lo establecido por la normativa vigente de aplicacion. Asimismo, la politica
de remuneraciones y, por consiguiente, el presente sistema de remuneracion, guardard una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econémica y demds variables
que al efecto determine la Ley, promoviendo la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad.”

“Articulo 30°bis.- El Consejo de Administracion deberd constituir una Comision de Auditoria y Control
y una Comision de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de Administracion podrd repartir las
funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en dos comisiones separadas (comision
de nombramientos y comision de retribuciones) con la composicion y las funciones que se les
atribuyan en la Ley y los presentes Estatutos Sociales a cada una de ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podrd constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funciones que asume
cada una de ellas.”

“Articulo 302 qudter.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.- En el seno del Consejo de Administracion, se constituird una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco miembros designados por el
Consejo de Administracion. La totalidad de los integrantes de dicha Comision deberdn ser Consejeros
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no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos Consejeros independientes, siendo el Presidente
designado de entre dichos Consejeros independientes. El mandato de sus miembros no podrd ser
superior al de su mandato como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en
la medida en que también lo fueran como Consejeros.

2.- Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de
la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos Consejeros por la Junta General de accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bdsicas de sus contratos.

f. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad, y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

h. Informar con cardcter previo al Consejo de Administracion sobre operaciones con partes
vinculadas.

i. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley, estos Estatutos y/o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

3.- A efectos del funcionamiento de la Comisidn, ésta se reunird todas y cuantas veces se considere
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos
de sus miembros. Se levantard acta de lo tratado en cada sesion, de lo que se dard cuenta al pleno del
Consejo, estando a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion todas las actas
de dicha Comisidn. Las sesiones serdn convocadas por el Presidente de la Comision.

4.- El Consejo de Administracion podrad atribuir otras competencias a la Comision en funcion de las
necesidades de la Sociedad en cada momento, en desarrollo de (i) las indicadas en los presentes
Estatutos y/o atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como (ii) aquellas
determinadas por la normativa vigente. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se
desarrollardn las normas relativas a esta Comision, contempldndose cuantos otros aspectos sean
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precisos en relacion con su composicion, cargos, competencias y régimen de funcionamiento,
favoreciendo siempre la independencia.”

7.5. Modificaciones en el Titulo 1V relativo al ejercicio social, balance y beneficios referente a los
articulos 312 y 322, todos ellos relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 312 y 322 de los Estatutos Sociales,
relativos al ejercicio social y balance de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor
literal:

“Articulo 31°.- Los ejercicios sociales se iniciardn el dia 1 de junio de cada afio y finalizardn el dia 31
de mayo del afio siguiente.”

“Articulo 32°.- En el plazo mdximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social el
Consejo de Administracion formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados,
conforme a lo dispuesto en la Ley. Todo ello serd sometido a la Junta General ordinaria.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se ajustardn a las disposiciones legales aplicables y
deberdn ser firmados por todos los administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard
en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de causa. Asimismo, y cuando las
disposiciones legales lo exijan, serdn revisadas por los auditores de cuentas externos nombrados por
la Junta General de Accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General a cuya aprobacion vayan a someterse las cuentas
anuales y el informe de gestion, los accionistas podrdn obtener de la Sociedad, de forma gratuita e
inmediata, una copia de dichos documentos y del informe de los auditores, si éste fuera obligatorio.”

7.6. Modificaciones en el Titulo IV relativo a la disolucion y liquidacion de la Sociedad referente
a los articulos 342 y 35°.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 342 y 352 de los Estatutos Sociales,
relativos a la disolucion y liquidacion de la Sociedad, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor
literal:

“Articulo 34°.- La Sociedad se disolverd en los casos sefialados en la Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 35°.- De ser procedente la liquidacion de la Sociedad ésta se llevard a cabo por los
liquidadores que en numero impar designe la Junta General de accionistas, con las prevenciones de la
Ley y las que la Junta determine.””

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracidn, en el domicilio
social, en su sesion de fecha 1 de octubre de 2015.
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ANEXO |

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 32.- El domicilio social se establece en Av. J. Trepat,
sin numero, Tarrega (Lleida). No obstante podra ser
trasladado mediante acuerdo de la Junta General, dentro de
la misma poblacion y fuera de ella y podra establecer
agencias, sucursales y representaciones en cualquier punto
del territorio espafiol y en el extranjero.

Articulo 32.- El domicilio social se establece en Av. 3Josep.
Trepat, sin numero, 25300 Tarrega (Lleida). No obstante
podra ser trasladado mediante acuerdo detadunta-General;
dentro-dela-mismapoblacidny-fuera-de-eladel Consejo de
Administracién, dentro del territorio nacional y podra
establecer agencias, sucursales y representaciones en
cualquier punto del territorio espafol y en el extranjero.

Articulo 42.- El plazo de duracién de la sociedad serd por
tiempo indefinido y dard comienzo a sus operaciones en el
dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 42.- El plazo de duracidn de la seciedadSociedad
serd por tiempo indefinido y dard comienzo a sus
operaciones en el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional.

Articulo 42 bis.- La Sociedad mantendrd una pégina web
que tendrd la consideracién de sede electrénica para
atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del
derecho de informacién y para difundir la informacién
relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de
valores y prevista en la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento de la Junta General.

Corresponde la Junta General de Accionistas aprobar la
creacién de la pagina web, pudiendo ser su modificacién,
traslado o supresidn acordada por el Consejo de
Administracién.

El contenido, acceso y regulacion de la pagina web se
ajustard en cada momento a lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 6°.- El capital social podrd ser aumentado o
reducido una o varias veces, por acuerdo de la Junta
General Extraordinaria, a propuesta de la Administracién
social, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 6°.- El capital social podra ser aumentado o
reducido una o varias veces, por acuerdo de la Junta
General-Extraordinaria, a propuesta de la Administracion
social, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 8° .- Cada accion da derecho en la propiedad del
activo social y en la distribucién de beneficios a la parte
proporcional que en unos y en otros corresponda entre el
numero de acciones que formen el capital social.

Los accionistas tendran derecho preferente de suscripcién
de las nuevas acciones que se emitan y podran asistir con
voz y voto a las Juntas Generales.

La posesién de una accién significa la sumisidn a estos
Estatutos, a los acuerdos de las Juntas Generales y a las
decisiones del érgano de administracidn social, siempre que
éstas hayan sido adoptadas dentro de sus atribuciones y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 8°.- Cada accién confiere a su titular legitimo la
condicién de socio y da derecho en la propiedad del activo

social y en la distribucién de beneficios, y en el patrimonio
resultante de la liguidacidn, a la parte proporcional que en
unos y en otros corresponda entre el numero de acciones
que formen el capital social.

Los accionistas tendran derecho preferente de suscripcién
de las nuevas acciones que se emitan yo_de obligaciones
convertibles en acciones, podran asistir con voz y voto a las

Juntas Generales, impugnar los acuerdos sociales, asi como
ostentardn el derecho de informacién y los demds derechos

establecidos en la normativa vigente y en los presentes
Estatutos Sociales.

La posesion de una accion significa la sumisiéon a estos
Estatutos, a los acuerdos de las Juntas Generales y a las
decisiones del 6rgano de administracidn social, siempre que
éstas hayan sido adoptadas dentro de sus atribuciones y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley.

La Sociedad garantizard en todo momento la igualdad de
trato _de todos los accionistas que se hallen en la_misma
posicién y en especial en lo que se refiere a la informacién
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

la participacién y el ejercicio del derecho de voto en la Junta
General. Salvo lo dispuesto en la Ley para el caso de
aportaciones no dinerarias, en toda emision de acciones en
la_que sdlo se desembolse inicialmente una parte de su
valor _nominal, el Consejo de Administracion gueda
autorizado para fijar la fecha o fechas y demds condiciones
para los desembolsos pendientes.

Articulo 10°.- indivisibles. Cuando la
propiedad plena de una o mas acciones o los derechos
integrantes del dominio pertenecieren a varias personas,
éstas habran de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la

condicién de accionista.

Las acciones son

En los casos de separacion de los derechos de usufructo y
nuda propiedad, el usufructuario tendra derecho en todo
caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio
corresponde al nudo propietario.

Articulo 10°.- Las acciones son indivisibles. Cuando la
propiedad plena de una o mas acciones o los derechos
integrantes del dominio pertenecieren a varias personas,
éstas habran de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente
frente a la seciedadSociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista.

En los casos de separacion de los derechos de usufructo y
nuda propiedad, el usufructuario tendra derecho en todo
caso a los dividendos acordados por la seciedadSociedad
durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de
socio corresponde al nudo propietario.

Articulo 102 bis.- Mediante acuerdo del Consejo de
Administracidn, adoptado con los requisitos establecidos en
la Ley, la Sociedad podrd emitir obligaciones y otros titulos
de deuda, asi como acordar su admisién a negociacién, sin
mads limitaciones que las legales.

No obstante lo indicado, cuando se pretenda emitir
obligaciones convertibles u obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacién en las ganancias sociales,
serd necesaria la adaptacion del acuerdo correspondiente
por parte de la Junta General de Accionistas, de
conformidad con los requisitos legales al efecto.

Articulo 11°.- El gobierno y la administracidn de la sociedad
correspondera.

a.- Alalunta General de accionistas.

b.- Al Consejo de Administracién.

Articulo 11°- El gobierno y la administraciéon de la
seeiedadSociedad corresponderan:

a.- A la Junta General de accionistas.

b.- Al Consejo de Administracion.

Articulo 12°.- La Junta General de accionistas es el érgano
soberano y asume el poder supremo administrativo y
dispositivo de la sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacidn del resultado.

b.- Nombrar a los componentes del Consejo de

Administracidn y a los Auditores de cuentas.

C.- Acordar la emision de obligaciones, el aumento o
disminucion del capital social, la transformacién,
fusién o disolucién de las sociedades y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos.

Articulo 12°.- La Junta General de accionistas es el érgano
dispesitive—de—la——sociedad-de _ participacién de los
accionistas, ostentando facultades plenas y soberanas para
resolver todos los asuntos comprendidos entre sus
competencias.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en las Leyes vigentes,
representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones
ejecutivas y obligatorias para todos ellos, incluso para los
disidentes y los que no hayan participado en la reunién, una
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vez aprobada el acta correspondiente en la forma prevista
en estos Estatutos.

La Junta General de Accionistas tiene competencia exclusiva
para_decidir_sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente con tal caracter.

Sin perjuicio de lo indicado en los presentes Estatutos en
materia de las funciones del Consejo de Administracion-y—=

fsid : 9 )

7 7
-, la_Junta

General podra impartir_instrucciones al indicado
organo _de administracion o _someter _a__su

autorizacion la_adopciéon _por dicho drgano de
decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos

Articulo 13°.- La Junta General de accionistas se reunira con
caracter ordinario una vez al afio, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para deliberar y tomar
acuerdos sobre los extremos del apartado a.- del articulo
anterior.

La Junta General Extraordinaria se reunira siempre que lo
acuerde el Consejo de Administracion, a instancia del mismo
0 a requerimiento de accionistas que representen, como
minimo, el cinco por ciento del capital social.

Articulo 13°.- La Junta General de accionistas se reunira con
caracter ordinario una vez al afio, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para-deliberarytomar
sererdes—sebredes—osromes——dolaparnde——delartiznle
anterier:, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas
del ejercicio_anterior y resolver sobre la aplicacién del

resultado, asi como sobre cualquier otro asunto incluido en
el orden del dia.

La Junta General Ordinaria serd vdlida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior
tendra la consideracién de Junta Extraordinaria.

La Junta General Extraerdinaria—se reunird siempre que lo
acuerde el Consejo de Administracidon, a—instancia—del
mismepor considerarlo _necesario o conveniente para los
intereses sociales o a requerimiento de_uno o varios
accionistas que representen, como minimo, el eirestres por
ciento del capital social,_expresando en la solicitud los
asuntos a tratar.

En este ultimo caso, la Junta General deberd ser convocada

para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente _en el orden del dia los asuntos que

hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 14°.- Las Juntas seran convocadas por el Consejo de
Administracion, con una antelacién minima de quince dias
naturales, mediante anuncio que se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion de la provincia del domicilio social.

La convocatoria expresara el dia, hora y lugar de la reunién
en primera y, en su caso, segunda convocatoria y los
asuntos a tratar, Unicos que podran ser objeto de
deliberacion y acuerdo. En todo caso deberd mediar un
plazo minimo de veinticuatro horas entre la primera y

Articulo 14°.- Las Juntas seran convocadas por el Consejo de
Administracién, con una antelacién minima de guince-dias
Aaturalesun_mes, mediante anuncio que se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y—er6 uno de los
diarios de mayor circulacién de—ta—previncia—deldomicilio
seeiatk—en Espaia, se remitird como Hecho Relevante a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se incluird en la
pagina web de la Sociedad.

La convocatoria expresara el éia;nombre de la Sociedad, la
fecha y hora s~lugardelareunidnenprimers anstease;
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segunda convocatoria.

podran-serobjeto-de deliberacidnyacuerdode la reunion, la
direccién del lugar en el que tendrd lugar la Junta, el orden
del dia, en el gue figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha
en la que el accionista debera tener registradas a su nombre
las_acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo, v la
direccidn de la pagina web de la Sociedad en gue estard
disponible la informacidn.

Asimismo, podrd hacerse constar la fecha en la_que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. En
todo caso debera mediar un plazo minimo de veinticuatro
horas entre la primera y segunda convocatoria.

Ademads, el anuncio debera contener una informacién clara
y exacta de los tramites a seguir por los accionistas para la
participacién y votacién en la Junta, de conformidad con la
normativa vigente.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos
ellos, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de 15 dias. La
reduccién del plazo de convocatoria requerird acuerdo
expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, cuya
vigencia no podrd superar la fecha de celebracién de la
siguiente Junta General Ordinaria.

Articulo 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto de su
competencia, siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad su
celebracion.

Articulo 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto de su
competencia, siempre que esté presente O representado
todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad su celebracidn.

Articulo 16°.- S6lo podran asistir a las Juntas los accionistas
que acrediten su condicion de tales mediante la exhibicidn,
al iniciarse la correspondiente Junta, de un certificado
expedido por la Entidad encargada del registro contable de
las acciones, a los Unicos efectos de la Junta que ha de
celebrarse, que debera acreditar que sus acciones se
hallaban inscritas en dicho registro con una antelacién no
inferior a cinco dias respecto a la fecha de celebracion de la
correspondiente Junta.

Articulo 16°——Séle.- Los accionistas tendran derecho a
asistir a las Juntas cualquiera que sea el numero de acciones
de gue sean titulares. No obstante, sélo podran asistir a las

Juntas los accionistas que acrediten su condicion de tales
mediante la exhibicion, al iniciarse la correspondiente Junta,
del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente de
” - Enti
registro-contable-de-las—aeciones, a los Unicos efectos de la

Junta que ha de celebrarse, que debera acreditar que sus
acciones se hallaban inscritas en dicho registro con una
antelacidon no inferior a cinco dias respecto a la fecha de
celebracidn de la correspondiente Junta.

Sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables, la Junta
podrd celebrarse _mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o _cualquier otro sistema andlogo, por el
que uno o varios accionistas asistan a dicha Junta mediante
el indicado sistema, siempre que ello no disturbe el normal

funcionamiento de la Junta. Para ello sera necesario gue en
la_convocatoria de la Junta se mencione la_ubicacién fisica
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donde tendrd lugar la sesidén y la posibilidad de asistencia
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o
sistema equivalente. En _este Ultimo caso, la Sociedad
debera indicar y disponer de los medios técnicos precisos
que permitan verificar la identidad de los socios que asistan

por_estos medios, v la_comunicacion directa y simultanea
entre todos los asistentes a la misma.

Articulo 162 bis.- Los accionistas podran solicitar a los
administradores hasta el quinto dia anterior al previsto para
la_celebracién de la Junta las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn
solicitar a los administradores, por escrito y dentro del
mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la_informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. Todo ello de conformidad

con lo establecido en la normativa vigente de aplicacion.

Articulo 17°.- La Junta quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean al menos el 25% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Por excepcion, para tratar los asuntos referidos en el
apartado c.- del articulo 12° de los presentes Estatutos, sera
la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

necesaria

Cuando concurran accionistas que representen menos del
50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a
que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

Articulo 17°.- La Junta quedara vélidamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean al menos el 25%veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para tratar—tes—asuntos—referides—en—el
. , 120 £ i .

iague la Junta pueda acordar vidlidamente el
aumento o la reduccidn del capital social y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emisidn de
obligaciones en los supuestos en los que sea competencia
de la Junta, la supresién o la limitacidn del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusién, la escisiéon o la cesién global de
activo v pasivo vy el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en_primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el 50% clcl casital suscrito conderecho avete i

. C cufic .

representen-menos-del-50%cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto,lesacuerdosa-gue-serefiereel

segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

Para la adopcién de estos acuerdos, si el capital presente o
representado _supera el cincuenta por ciento bastard con
que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin
embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta_cuando en
segunda convocatoria accionistas ___que
representen el veinticinco por ciento o mas del capital

suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por
ciento.

concurran
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Articulo 18°.- Los accionistas con derecho a asistir a las
Juntas podran hacerse representar por otra persona, sea o
no accionista. La representacion debera conferirse por
escrito con cardcter especial para cada Junta, en los
términos establecidos en la Ley.

Articulo 18°.- Los accionistas con derecho a asistir a las
Juntas podran hacerse representar por otra persona, sea o
no accionista. La representacién debera conferirse por
escrito o _por medios de comunicacién a distancia gue
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para el

ejercicio del voto a distancia con caracter especial para cada
Junta, en los términos establecidos en la Ley.

El derecho de asistencia a la Junta General, asi como el de

voto vy el de representacion podran ejercerse mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio
de comunicacidn a distancia _de conformidad con el
Reglamento de la Junta, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto gue participa o vota y
la_seguridad de las comunicaciones electrénicas. En la
convocatoria de la Junta General de Accionistas se detallara
el procedimiento y requisitos para el ejercicio del derecho
de que se trate por el medio o medios de comunicacién a
distancia que puedan ser utilizados en cada ocasién.

En caso de gue se hayan emitido instrucciones por parte del
accionista representado, el representante emitird el voto
con arreglo a las mismas y tendrd la obligaciéon de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracién de

la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacién de mas de
un_accionista_sin_limitacion _en cuanto _al numero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos

de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista.

Articulo 182 bis.- Los Consejeros deberdn asistir a las Juntas
Generales de Accionistas. También podran asistir los
empleados vy directivos de la Sociedad que sean
expresamente llamados por el Consejo de Administracién.

En todo caso, los asistentes gue no sean accionistas no
tendran derecho de voto en la Junta General.

Articulo 19°.- Actuaran de presidente y secretario de las
Juntas quienes lo sean del Consejo de Administracién.

El presidente abrira la sesidn, dirigird el debate, ordenara las
votaciones y levantard la reunion. El secretario formulard la
lista de asistentes y levantara acta de los acuerdos tomados,
prescindiendo de las discusiones habidas.

Articulo 19°.- Actuaran de presidentey-seeretarioPresidente
y Secretario de las Juntas quienes lo sean del Consejo de
Administracién. A falta del Presidente la Junta serd

presidida _por el Vicepresidente vy, a falta de éste, por el
accionista que en cada caso se elija por la _mayoria del
capital presente o representado. Asimismo, en defecto de
Secretario, actuard el Vicesecretario del Consejo de
Administracién y, a falta de éste, la persona que designe la
propia Junta.

El presidentePresidente abrira la sesidn, dirigira el debate,
ordenara las votaciones y levantara la reunidn—Elseeretario,
todo ello sin perjuicio _de las demas funciones que la
normativa_de aplicacidn, los presentes Estatutos o, en
desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine. El
Secretario formulara la lista de asistentes y levantara acta
de los acuerdos tomados, prescindiendo de las discusiones

habidas, todo ello sin perjuicio de las demas funciones que
la_normativa de aplicacién, los presentes Estatutos o, en
desarrollo de éstos, el Reglamento de la Junta, determine.
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Articulo 20°.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos, presentes o representados, salvo en el supuesto
previsto el parrafo tercero del art-17° de estos Estatutos.
Cada accion da derecho a un voto.

Los acuerdos obligaran a todos los accionistas incluso a los
ausentes, disidentes o incapacitados, salvo los recursos
legales.

Articulo 20°.- Los acuerdos sociales se tomardn por mayoria
simple de_los votos;_de los accionistas presentes o
representados_en la Junta, salvo en los supuestos previstos

en el-supueste—previste—elsdrrate—tercero—del art-17° de

estos Estatutos. Cada accion da derecho a un voto.

El voto de las propuestas contenidas sobre puntos del dia de
cualquier clase de Junta podrd delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre
que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce_su _derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electrdnicas.

Los acuerdos-obligardn-a-todostosaccionistasinclusoalos
legales-accionistas que emitan sus votos a distancia deberan
ser tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la Junta

como presentes.

Articulo 21°.- De cada reunidén de la Junta se levantard acta
que autorizara el visto bueno del
presidente y serd aprobada por la propia Junta en el mismo
acto o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
presidente y dos interventores uno en representacion de la
mayoria y otro de la minoria.

secretario con el

Articulo 21°.- De cada reunién de la Junta se levantara acta
que autorizara el seeretarieSecretario con el visto bueno del
presidentePresidente y sera aprobada por la propia Junta en
el mismo acto o, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el presidentePresidente y dos interventores uno en
representacion de la mayoria y otro de la minoria.

Articulo 22°.- La sociedad serd regida por un Consejo de
Administracién integrado por un minimo de tres consejeros
y un maximo de quince, que serdn nombrados por la Junta
General. Cualquier cargo del Consejo podrd recaer en
persona no accionista.

La separaciéon de los componentes del Consejo de
Administracién, podrd ser acordada en cualquier momento
por la Junta General de accionistas, de acuerdo con la Ley
de Sociedades Andnimas.

Articulo 22°——La—seciedad—serd—regida—por—un.- _La
administracion y representacién de la Sociedad corresponde
al Consejo de Administracién_como dérgano colegiado.

El Consejo de Administracién estara integrado por un
minimo de tres eensejeresConsejeros y un maximo de
quince, que seran nombrados por la Junta General.
- ; - . .

ionistaPara ser nombrado Consejero no se requiere tener
la_condicién de accionista, y podrdn serlo tanto las personas
fisicas como las personas juridicas y, en este ultimo caso, la
persona juridica nombrada deberd designar una persona fisica
como_representante para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

La separaciéon de los componentes del Consejo de
Administracion, podra ser acordada en cualquier momento
por la Junta General de accionistas, de acuerdo con la Ley
de Sociedades Anénimasde Capital.

EL _Consejo de Administracién velara por que los

procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y
no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién _alguna vy, en particular, que faciliten la

seleccién de consejeras.

Articulo 23°- Serd competencia del Consejo de
Administracion la plena gestién de los negocios sociales y la
representacion de la Compaiiia en Juicio y fuera de él,
pudiendo al efecto concertar y formalizar toda clase de
actos y contratos de riguroso dominio, incluso los de

gravamen y disposicion sobre bienes inmuebles, concertar

Articulo 23°- Serd competencia del Consejo de
Administracion la plena gestién de los negocios sociales y la
representacion de la CempaiiaSociedad en Juiciejuicio y
fuera de él, pudiendo al efecto concertar y formalizar toda
clase de actos y contratos de riguroso dominio, incluso los
de gravamen vy disposicion sobre bienes inmuebles,
concertar créditos y préstamos y transigir cualquier
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créditos y préstamos y transigir cualquier cuestion, con la
sola salvedad de los actos reservados por la Ley o por estos
Estatutos a la Junta General de accionistas.

cuestién, con la sola salvedad de los actos reservados por la
Ley o por estos Estatutos a la Junta General de accionistas.

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad
de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad asi como respetando el principio de
paridad de trato de los accionistas y desarrollando sus

funciones con unidad de propédsito e independencia de
criterio.

Asimismo, los Consejeros deberan desempefiar el cargo y
cumplir_con los deberes impuestos por las leyes, los
Estatutos Sociales y demas normas de régimen interno con
la_diligencia_de un ordenado empresario, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada _uno_de ellos. En_este sentido, deberan tener la
dedicacién adecuada y adoptardn las medidas precisas para
la buena direccidn y el control de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard los deberes y
obligaciones especificas de los Consejeros, de conformidad

con la_normativa de aplicacién, prestando particular
atencidn a las situaciones de conflicto de interés.
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Articulo 24°.- Los componentes del Consejo de
Administracién seran nombrados por un plazo de cinco afios
y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de
igual duracion. Cualquier cargo del Consejo podra recaer en

persona no accionista.

No podran ser miembros del Consejo de Administraciéon
quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, especialmente las determinadas en la Ley
25/1983, de 26 de diciembre y otras disposiciones
concordantes con estos Estatutos.

De cesar algun Consejero antes de agotarse el plazo para el
que fue nombrado, el Consejo de El Consejo quedard
validamente constituido cuando concurran presentes o
representados la mitad mas uno de los consejeros. Cada
consejero podra delegar su Administracion podra designar
interinamente entre los accionistas un Consejero que le
sustituya, sometiendo tal acuerdo a la primera Junta
General que se celebre. El Consejero sustituto cesard en la
misma fecha en que debiera haber cesado el sustituido.

Articulo 24°.- Los componentes del Consejo de
Administracién serdn nombrados por un plazo de
eineecuatro afos y podran ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracién—Cualguiercarge-del-Consejo
podri—recaer—en—persena—ne_maxima. Para ser nombrado
Consejero no se requerird la condicién de accionista.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion
quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad,—especiatmente—las—determinadas—en
conforme a la Ley 25/3983,—-de 26—de—diciembre—y—otras
dispesiciones—concordantes—con-estos—Estatutes-Sociedades
de Capital y demds normativa gue resulte de aplicacion.

De eesaralgan-Censejereproducirse vacantes en el Consejo
antes de agotarse el plazo para el que fue—nombrade—el
c . £l C X o .

crande-cene R - resentae—renraseniad e h—mimdmas

. : . , los
wwg@
las personas gue hayan de ocuparlas hasta que se reuna la
primera Junta General. El administrador designado no
tendra que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad.
De producirse la vacante una vez convocada la Junta
General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracion podra designar interinamente—entre—los
%W—W%m. g
- . . , . :

debiera—haber—cesade—elsustituide-un_Consejero _hasta la

celebracién de la siguiente Junta General.

El _nombramiento de los Consejeros caducard cuando
vencido el plazo, se haya celebrado Junta General o haya
transcurrido el plazo para la celebracién de la Junta que ha

de resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio
anterior.

%]

Articulo 25°.- El Consejo elegira entre sus miembros a un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

El cargo de Secretario podrd recaer en persona técnico no
accionista y no consejero, en cuyo caso no cubrird puesto en
el Consejo ni tendra voto.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de
ausencia o imposibilidad. En idénticas circunstancias el
Secretario serd sustituido por el consejero que el propio
Consejo designe.

Articulo 25°.- El Consejo, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos vy Retribuciones, elegird entre sus
miembros a un presidente,—un—vicepresidente—y—un
seeretarioPresidente, un Secretario y, en su caso, uno o
varios Vicepresidentes y uno o varios Vicesecretarios.

El Presidente serd sustituido, en su ausencia, por el
Vicepresidente y si hubiera mas de uno, por su orden y, en
defecto de estos, por el Consejero coordinador en su caso. En
ausencia de todos los anteriores el Presidente sera sustituido

por el Consejero que designe el propio Consejo.

Serdn funciones del Presidente, principalmente, las
siguientes: convocar_las _reuniones del Consejo de
dmlnlstrauon de conformidad con la Ley; velar por el

cumplimiento de Ley, los presentes Estatutos Sociales y la
aplicacion de los reglamentos internos de la Sociedad; (iii)
presidir las reuniones de las Juntas Generales de Accionistas y
del Consejo de Administracidn y dirigir los debates de dichas
reuniones con sujecion al orden del dia; (iv) resolver las dudas
que puedan presentarse; (v) autorizar con su firma las actas
de las reuniones de la Junta General y del Consejo de
Administracién; y visar las certificaciones y extractos de dichas
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actas expedidas por el Secretario.

En caso de gue el Presidente tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de
los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a
un__ Consejero __coordinador __entre __los __Consejeros
independientes, gue estard especialmente facultado, sin
perjuicio del resto de facultades que se indiguen en los
presentes Estatutos, en la normativa aplicable, o, en su caso
en_el Reglamento del Consejo de Administracién, para (i
solicitar la_convocatoria del Consejo, o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, (ii)

coordinar y reunir a los Consejeros no_ejecutivos dirigir

en su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo
de Administracion.

El cargo de Secretario podrd recaer en una persona
téenieo(con habilidades técnicas) no accionista y no
eensejereConsejero, en cuyo caso no cubrird puesto en el
Consejo ni tendra voto.El—icepresidente—sustituird—at
Dresidente—onles—easec—do—avsonch—s—imeesibilidad—=n
consejero—gue—el-propio—Consejo—designe: Asimismo, el
Consejo _podrd nombrar _un_Vicesecretario, que no

necesitara ser Consejero, para que asista y sustituya al
Secretario_en caso de ausencia. En caso de ausencia tanto

del Secretario _como del o de los Vicesecretarios,

desempefiard las funciones de Secretario el Consejero quien
sea designado a tal efecto por el Consejo.

Serd _cometido del Secretario o, en su caso, del
Vicesecretario, entre otras, asistir_al Presidente en_las

reuniones de la Junta General de Accionistas y del Consejo
de Administracién, formalizando las listas de asistentes y las
actas, que autorizard con su firma, dando fe de su

contenido, mediante certificaciones gque expedira con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 26°.- El Consejo se reunird siempre que sea
convocado por el presidente o el que haga sus veces, a
iniciativa propia o a peticion de la mayoria de los
consejeros.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando
concurran presentes o representados la mitad mas uno de
los consejeros. Cada consejero podra delegar su
representacién y voto en otro consejero, pero un mismo
consejero no podra tener mas de una delegacién.

Articulo 26°.- El Consejo se reunird siempre que sea
convocado por el presidentePresidente o el que haga sus
veces, a iniciativa propia-e—a—peticién-deta—mayoria-delos
eonsejeres, 0, en su caso, por un tercio de los Consejeros.
Asimismo podrd ser convocado por un tercio de los
Consejeros si, previa peticién al Presidente, éste sin causa

justificada no hubiese convocado el Consejo en el plazo de
un mes.

En todo caso el Consejo se reunird, al menos, una vez al

trimestre. La convocatoria serd realizada por el Presidente y
en su ausencia, por el/los Vicepresidentes, y en su caso

or__ausencia__del Vicepresidente or el Consejero
coordinador. La convocatoria se realizara de conformidad
con lo fijado en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracién, pudiendo
cada consejero individualmente proponer otros puntos del
orden del dia inicialmente no previstos.

El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran presentes o representados la mitad mas uno de
los eonsejeros—Cada—consejero—podraConsejeros. Los

Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones
gue se celebren. No obstante, podran delegar su
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representacion y—vete—en—otro—consejero,—pero—un—mismo
consejero-no—podrd-tener-mas—de-una-delegacién-en otro

Consejero, _debiendo _los _no _ejecutivos __ hacerlo
necesariamente en otro no ejecutivo.

Salvo en aquellos supuestos en que especificamente se
establezcan otros qudérums de asistencia, el Consejo de
Administracién quedard vdlidamente constituido cuando

asistan a la reunidn -presentes o representados- la mayoria
de sus miembros.

Articulo 27°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion
se tomaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion, correspondiendo un voto a cada
consejero presente o representado. El voto del Presidente
serd dirimente en caso de empate.

Excepcionalmente sera necesario el voto a favor de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracidon para acordar la delegacion permanente de
alguna o algunas de la facultades del Consejo en favor de
una Comision Ejecutiva o de uno o mas consejeros y para
designar la persona de los delegados.

Articulo 27°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion
se  tomaran por  mayoria absoluta de los
consejerosConsejeros  concurrentes a la  sesion,
correspondiendo un voto a cada eensejereConsejero
presente o representado. El voto del Presidente serd
dirimente en caso de empate.

Excepcionalmente sera necesario el voto a favor de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracidon para acordar la delegacion permanente de
alguna o algunas de }alas facultades del Consejo en favor de
una Comisidbn  Ejecutiva o de uno o mas
eonsejerosConsejeros y para designar la persona de los
delegados:, asi como para la aprobacién de los contratos de
los Consejeros con funciones ejecutivas

A iniciativa_del Presidente, el Consejo _de Administracion
podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando
ningun Consejero se oponga a ello. Igualmente, el Consejo
podrd celebrarse _mediante multiconferencia _telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo. Los
procedimientos para la adopcidn de acuerdos por escrito y
sin_sesion, asi como los adoptados mediante sistemas de
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema andlogo, serdn los que al efecto se determinen
en el Reglamento del Consejo.

En todo caso, el Consejero se abstendrd de participar en la
deliberacién y votacion de acuerdos en los que, directa o
indirectamente a través de persona vinculada, tenga un
conflicto de interés, salvo gue dichos acuerdos se refieran a
su condicién de administrador, tales como su designacién o
revocacién para cargos en el érgano de administracién u
otros de andlogo significado.

28°.- De cada reunion del

Administracion se

Articulo Consejo de
levantard acta que autorizard el

secretario con el Vt° Bn® del Presidente.

Articulo 28°.- De cada reunidn del Consejo de
Administracién se levantarda acta que auterizard—el
seeretario-con-elVE>Br>delserd firmada por el Presidente-y
el Secretario.

Articulo 29°.- Corresponde al Secretario del Consejo de
Administracidn, con el visado del Presidente, la facultad de
certificar sobre toda clase de actas, asientos de los libros de
contabilidad y demas antecedentes y documentos de la
sociedad.

Articulo 29°.- Corresponde al Secretario del Consejo de
Administracion, con el visado del Presidente, la facultad de
certificar sobre toda clase de actas, asientos de los libros de
contabilidad y demas antecedentes y documentos de la
seciedadSociedad.

Articulo 292 bis.- El cargo de Consejero serd gratuito.

Los Consejeros ejecutivos, por el desempefio de funciones
ejecutivas, sea cual fuere la naturaleza de su relacion
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juridica _con la Sociedad, percibirdan una retribucién de
conformidad con la Ley. El Consejo de Administracién
elaborard y aprobard los contratos gue recogeran las
condiciones de la remuneracién de dichos Consejeros por
sus funciones ejecutivas, que en todo caso serdn conforme
al contenido de la politica de remuneraciones elaborada por
el Consejo de Administracién y aprobada por la Junta
General, en la _cual se especificard todos los conceptos
retributivos de los Consejeros, tanto por su condicidn de
tales como por sus funciones ejecutivas. Dichos contratos
deberdn aprobarse previamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero _afectado deberd abstenerse de asistir _a la
deliberacion y de participar en la votacion.

La Junta General de Accionistas aprobara al menos cada tres
afios como punto separado del orden del dia una politica de
remuneraciones de los Consejeros que se ajustard en lo que
corresponda_al sistema de remuneracidn previsto en los
presentes Estatutos Sociales. La aprobacién por la Junta de
la politica de remuneraciones de los Consejeros, su vigencia
y, en su caso, la modificacién de la misma, quedard sujeta a
lo establecido por la normativa vigente de aplicacién.
Asimismo, la_ politica de remuneraciones vy, por
consiguiente, el presente sistema de remuneracion,
guardard una proporcidn razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacién econdmica y demds variables gue al
efecto determine la Ley, promoviendo la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

Articulo 30°.- El Consejo de Administracion podra nombrar
a uno o mas gerentes o Consejeros Delegados para la
direccién inmediata de los negocios sociales. Los gerentes o
consejeros delegados actuaran como mandatarios del
Consejo, serdn libremente nombrados y removidos por éste
y ostentaran las facultades del Consejo que éste les otorgue,
excepto aquellas que la ley considera indelegables.

Articulo 30°~—Fl.- Sin perjuicio de los apoderamientos que

pueda conferir _a cualquier persona, el Consejo de
Administracién podra nembrardesignar de entre sus

miembros a uno o mas—gerentes—o—Consejeros—Delegades

coensideravarios Consejeros Delegados o comisiones
ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de delegacién. En ningin caso podran ser
objeto de delegacién las facultades que la normativa de
aplicacién establezca como indelegables.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo
de Administracién _en la Comisién Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacién de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez
la_mayoria indicada en el parrafo segundo del articulo 272
del presente Estatuto y no producirdn efecto alguno hasta
su inscripcién en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre
este y la Sociedad gue deberd ser aprobado previamente
por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros. El Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la
votacién. El contrato aprobado deberd incorporarse como
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anejo al acta de la sesidn.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucién por el desempefio de
funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la _eventual
indemnizacidn por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas
de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
Consejero_no podra percibir_retribuciéon alguna por_el
desempeiio _de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato.

El _contrato deberd ser conforme con la_politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General.

Articulo 30°bis.- El Consejo de Administracién debera
constituir _una Comisién de Auditoria y Control y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de
Administracidén podra repartir las funciones de la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones en dos comisiones
separadas (comision de nombramientos comisién de
retribuciones) con la composicidn y las funciones gue se les

atribuyan en la Ley vy los presentes Estatutos Sociales a cada
una de ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podré constituir en su
seno __comisiones _especializadas, _determinando _ su
composicidn, designando a sus miembros y estableciendo
las funciones gue asume cada una de ellas.

Articulo 30° Bis.- Comité de Auditoria

1.- En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
una comision de Auditoria y Control, formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros designados
por el Consejo de Administraciéon. La mayoria de los
integrantes de dicho Comité deberdn ser Consejeros no
ejecutivos.

2. El presidente del Comité de Auditoria serd nombrado por
el propio Comité de entre sus miembros y deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria tendra, como minimo, las
siguientes competencias.

3.1.- Informar, a través de su Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los
competencia.

accionistas en materias de su

3.2.- Proponer, al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere
el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas,
asi como, en su caso, sus condiciones de

contratacidn, el alcance de su mandato profesional y

la revocacion o renovacion de su nombramiento;
3.3.- Supervisar los servicios de auditoria interna;

3.4.- Conocer el proceso de informacién financiera y de los

Articulo 30° Bis.—Cemité—de—Auditeriater.- Comisién de
Auditoria y Control

1.- En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
una eerisidonComision de AwuditerizAuditoria y Control,
formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros designados por el Consejo de Administracion. La
rmayoriatotalidad de los integrantes de dicho—Cemitédicha
Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos:, debiendo
ser al menos dos de ellos Consejeros independientes, y en
todo caso el numero minimo que la normativa establezca al
efecto en cada momento, y uno designado teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia_en materia de
contabilidad, auditoria 0 ambas.

2.- El presidente—del-Comité—de-AuditoriaPresidente de la
Comisién de Auditoria y Control serd nombrado por ei
propie-Comité-de-entresus-miembresla propia Comisién de

entre los Consejeros independientes que formen parte de
ella, y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3.- ElComité—de—AuditeriaSin_perjuicio _de las demas
funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o,
de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de

Administraciéon, la Comision de Auditoria y Control tendr3,
como minimo, las siguientes competencias-;

a. 3Z3—Informar, a través de su Presidente, era la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias
de su competencia.
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sistemas internos de control; y

3.5.- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para
recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
recibir informacion y mantener con el Auditor de
cuentas las previstas en la
legislacion de Auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

comunicaciones

4.-El Comité se reunira, al menos, una vez al trimestre y
todas y cuantas veces se considere oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros.

5.- El Comité de auditoria y control quedara validamente
constituido con la asistencia, presentes o representados, de,
al menos, la mitad de sus miembros y, adoptarda sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el voto de su Presidente.

b. 32— PreopenerElevar al Consejo de

Administracién, para su sometimiento a la Junta

General de Accionistas, la-desighacion-del-Auditer

case——suslas propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del
auditor _externo, asi como las condiciones de_su
contratacion,—el—alcance—de—sy—mandate
nombramiente;_y recabar regularmente de él
informacién _sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

c. Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el Auditor de Cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d. 3-4—CeneeerSupervisar el proceso de elaboracién

y_presentacién de la informacién financiera y-de
les-sistemas-internos-de-controkypreceptiva.

e. 35-—MantenerEstablecer las oportunas relaciones
con el Auditor—de—Cuentasauditor externo para
recibir—ta informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo fasu independencia
de—éste, para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditeriaauditoria de cuentas, asi
como resibi—iRferracion— —mantone—sep—al
Auditer——de——euentas—lasaquellas  otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
Auditerizauditoria de cuentas y en las normas
téenicas—de—auditeriade auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores
externos la declaracién de su independencia en
relacion con la_ Sociedad o sus sociedades
vinculadas directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de

cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f.  Emitir _anualmente, con cardcter previo a la
emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre
la_independencia_del auditor de cuentas. Este
informe deberd contener, en todo caso, la
valoracién de la_prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior
individualmente considerados y _en su _conjunto
distintos de la auditoria legal y en relacién con el
régimen de independencia o con la _normativa
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reguladora de auditoria.

g. Analizar y elaborar un informe previo para el
Consejo de Administracion sobre las condiciones
economicas y su impacto contable y, en especial,
en su caso, sobre la ecuacidn de canje propuesta
en las operaciones de modificaciones

estructurales y corporativas que proyecte realizar
la Sociedad.

h. Informar, con cardcter previo, al Consejo de
Administracién sobre todas las materias previstas
en la_ ley, los Estatutos Sociales y en el

Reglamento del Consejo.

i.  Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley
estos Estatutos y/o el Reglamento del Consejo de

Administracién.

Lo establecido en los apartados c, e y f se entendera sin

perjuicio_de la_normativa reguladora de la auditoria _de
Cuentas.

4.-El-Comitéla Comisidn se reunird,—alenes,—una—vez—al
trimestre—y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros.

5.- E-Comité-de-auditeria-y-contrelLa Comisidn de Auditoria
y Control quedara validamente eenstituideconstituida con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la
mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el voto de su Presidente.

6.- Se levantard acta de lo tratado en cada sesion, de lo que
se dard cuenta al pleno del Consejo, estando a disposicién

de todos los miembros del Consejo de Administracién todas
las actas de dicha Comisidn.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn de
Auditoria y Cumplimiento y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga cualguier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese

requerido a tal fin. También podrd requerir la Comisién la
asistencia a sus sesiones del auditor de cuentas externo.

El Consejo de Administracién podrd atribuir otras

competencias a la Comisién en funcién de las necesidades
de la Sociedad en cada momento en desarrollo de (i) las
indicadas en los presentes Estatutos y/o atribuidas en el

Reglamento del Consejo de Administracién, asi como (ii
aquellas determinadas por la normativa vigente. A través
del Reglamento del Consejo de Administracion _se
desarrollardan las normas relativas a esta Comisidn,
contemplandose cuantos otros aspectos sean precisos en
relacion _con su_composicidn, cargos, competencias y
régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.

Articulo 302 qudter.- Comision _de Nombramientos vy
Retribuciones

1.- En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
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una Comision de Nombramientos y Retribuciones, formada
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracidn. La totalidad
de los integrantes de dicha Comision deberan ser
Consejeros no_ejecutivos, debiendo ser al menos dos de
ellos Consejeros independientes, siendo el Presidente
designado de entre dichos Consejeros independientes. El
mandato de sus miembros no podrd ser superior al de su
mandato _como Consejero, sin_perjuicio _de poder_ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en gue también lo
fueran como Consejeros.

2.- Sin perijuicio de las demas funciones que le atribuya la
Ley, los presentes Estatutos o, de conformidad con ellos, el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las

a. Evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia __necesarios _en el Consejo de

Administracién. A estos efectos, definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacidon precisos para que puedan
desempeiiar eficazmente su cometido.

b. Establecer un objetivo de representacién para el
sexo _menos_representado _en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre
como alcanzar dicho objetivo.

c. Elevar _al Consejo de Administracion _las

propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes _para su _ designacién _ por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de

dichos Consejeros por la Junta General de
accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los
restantes Consejeros para su_designacidn por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de accionistas, asi como las

propuestas para su reeleccién o separacién por la
Junta General de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento y

separacién de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

f.  Examinar y organizar la sucesién del Presidente
del Consejo de Administracién y del primer
ejecutivo de la Sociedad, vy, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que
dicha sucesién se produzca de forma ordenada y
planificada.

g. Proponer al Consejo de Administracién la politica
de retribuciones de los Consejeros y de los
directores generales o de guienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la _dependencia
directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de
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Consejeros Delegados, asi como la retribucidn
individual y las demas condiciones contractuales

de los Consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

h. Informar con cardcter previo al Consejo de

Administracién sobre operaciones con partes
vinculadas.

i.  Aguellas otras que, en su caso, le atribuyan la Ley
estos Estatutos y/o el Reglamento del Consejo de

Administracién.

3.- A efectos del funcionamiento de la Comisién, ésta se
reunird todas y cuantas veces se considere oportuno, previa
convocatoria__del Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros. Se
levantara acta de lo tratado en cada sesion, de lo que se
dard cuenta al pleno del Consejo, estando a disposicién de
todos los miembros del Consejo de Administracién todas las

el Presidente de la Comisién.

4.- El Consejo _de Administracidn podra atribuir otras
competencias a la Comisidén en funcién de las necesidades
de la Sociedad en cada momento, en desarrollo de (i) las
indicadas en los presentes Estatutos y/o atribuidas en el

Reglamento del Consejo _de Administracién, asi_como (ii
aquellas determinadas por la normativa vigente. A través
del Reglamento del Consejo de Administracion _se
desarrollardan _las _normas relativas _a _esta Comisidn,

contempldndose cuantos otros aspectos sean precisos en
relacién con su composicidén, cargos, competencias y
régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.

Articulo 31°.- Los ejercicios sociales se iniciaran el dia 1 de
junio de cada afio y finalizaran el dia 31 de mayo del afio
siguiente.

Articulo 31°.- Los ejercicios sociales se iniciaraniniciaran el
dia 1 de junio de cada afio y finalizaran el dia 31 de mayo
del afio siguiente.

Articulo 32°.- Dentro de los tres primeros meses de cada
ejercicio el Consejo de Administracidon formulara las cuentas
anuales, el informe de gestion, la propuesta de distribucion
de resultados, conforme a lo dispuesto en la Ley. Todo ello
sera sometido a la Junta General ordinaria.

Articulo 32°.- DentreEn el plazo mdximo de—les tres
primereos—meses de—cadacontados a partir_del cierre del
ejercicio_social el Consejo de Administracion formulara las
cuentas anuales, el informe de gestién;_y la propuesta de
istribueién-deresultadesaplicacidn del resultado, asi como
en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados,
conforme a lo dispuesto en la Ley. Todo ello serd sometido a
la Junta General ordinaria.

Las cuentas anuales y el informe de gestién se ajustardn a
las disposiciones legales aplicables y deberdn ser firmados
por todos los administradores. Si faltare la firma de alguno
de ellos se sefialard en cada uno de los documentos en que
falte, con expresa indicacién de causa. Asimismo, y cuando
las_disposiciones legales lo exijan, serdn revisadas por los

auditores de cuentas externos nombrados por la Junta
General de Accionistas.

A partir de la_convocatoria de la Junta General a cuya
aprobacidon vayan a someterse las cuentas anuales y el
informe _de gestidn, los accionistas podran obtener de la
Sociedad, de forma gratuita e inmediata, una copia de
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dichos documentos y del informe de los auditores, si éste
fuera obligatorio.

Articulo 34°.- La sociedad se disolvera en los casos
sefialados en el articulo 260 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

ArticuloArticulo 34°.- La seciedadSociedad se disolvera en
los casos sefalados en el—artieulo—260—de—la Ley de
Sociedades Anénimasde Capital.

Articulo 35°.- De ser procedente la liquidacién de la
sociedad ésta se llevara a cabo por los liquidadores que en
numero impar designe la Junta General de accionistas, con
las prevenciones de la Ley y las que la Junta determine.

Articulo 35°.- De ser procedente la liquidacién de la
seciedadSociedad ésta se llevara a cabo por los liquidadores
que en numero impar designe la Junta General de
accionistas, con las prevenciones de la Ley y las que la Junta
determine.
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