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 Muy Sres. nuestros:

Adjunto a la presente les remitimos la Informacién Financiera Anual a 31 de Mayo de

~ 2.015.de 1la sociedad Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. Junto con la
declaracion de responsablhdad de los admlmstradores de la Soc1edad :

'Sm otro part1cu1ar, atentamente les saluda,

N

AGROER\USE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.
p.o.



QDECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE
LA COMPANIA AGROFRUSE NIEDITERRANEAN AGRlCULTURAL GROUP,

O SA

S

.Con relacion a Ias Cuentas Anuales individuales de Agrofruse- Medlterranean,
Agncultural Group S.A., las Cuentas Anuales consolidadas de Agrofruse-‘
Mediterranean Agrlcultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes, asi’
como los respectivos.Informes de Gestidn correspond|entes al ejercicio cerrado
a 31 de mayo de 2.015 y el Informe Anual de Gobiemno Corporativo, y de
“conformidad con el apartado primero letra b) del articulo 8 del Real Decreto
1362/2007, los miembros del Consejo de Admmnstracnon de la Sociedad
fdeclaran que

: Hasta donde alcanza el conocimiento de los Adrmmstradores las cuentas
anuales elaboradas se han realizado: con ‘arreglo a los principios de
contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de Ia Compariia y de las empresas comprendidas

.en la consolidacion tomados en su conjunto, asi como que los informes de’
gestion individuales y consolidados, incluyen un analisis fiel de la evolucion y
los resultados empresariales y de la posicion -de la Compafia y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con

. la descripcién de los. pnnupales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Pont Viladomiu, S.L. '~ Armonia en Acuon S. L.

* Presidente. : Secretario
Ramon Pont Amends . ‘ José Pont Amenos
' Borges lnternatlonalGroup S.L U | Ahge‘l Segarra Ferré
Vicepresidente S - "Consejero '

Da\/id‘ Prats Palomo;’
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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

Alos accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural
Group, S.A., que comprenden el balance a 31 de mayo de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situaci6n financiera y de los resultados de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2.a) de la memoria adjunta, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informaci6n revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asf como la
evaluacién de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la sociedad Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A. a 31 de mayo de 2015, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informaci6n financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

.....................................................................................................................

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avinguda Diagonal, 640, 08017 Barcelona, Espaiia
Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 934 059 032, WwWw.pwc.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 8.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en e R.0.A.C. con el niimero S0242 - CIF: B-78 031290
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2015 contiene las
explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre la situacion de la sociedad
Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio anual
terminado el 31 de mayo de 2015. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del
informe de gestion con e] alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informaci6n distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Pricewaterhouse(qloopers Auditores, S.L.
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION ID

NIF: ‘0"1010}"2“_58410804 —J B  Otas. ‘01013L

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA - S T .
‘ \ b ‘ SA- 01011 st 01012

Forma juridica

Denominacion social: | 01030 AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA.

LI

Domicilio social: ’010'22 I‘AV JOSEP TREPAT SIN__ |
Municipio:, [01023 \ TARREGA ' T Provincia: \gozs “LLEIDA
Cédigo postal: [01024 ] 25300 B 4] . Teléfono: 101031 l 973 501212 ‘ 7

Dlreccnon de e-mail de-contacto de la empresa L037

Pertenencua aun grupo de socredades " . ‘ ' DEN‘OMINAC‘ION SOYC!AL" . ‘ ) ‘ : NIF
Socnedad dominante directa: | 01041. Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L.. A 01040 | B06036453
Sociedad dominante uitima del grupo: 01061 Pont Fam‘i‘ly Holding, S.L. ) 01060 843695220 ‘
ACTIVIDAD \
Actividad pﬁncipal: . | 02009 CULTIVO DE OTROS ARBOLES Y ARBUSTOS FRUTALES Y FRUTOS SECOS O]
Cédigo CNAE: o2001| . 01.25 o m , ) |
PERSONAL ASALARIADO \ |
a) Numero médio de personas empleadas en el curso del eJercmo por tlpo -de contrato'y empleo con dis¢apacidad: 7

EJERCICIO 2014 2y - EJERCICIO 2013 {3)

poe - FO (@) osoor!
"~ NOFWO (5): | 0s002 |

Del cual: Personas empleadas con dlscapacadad mayor © igual al 33% (0 calificacion equivalente local): N

.

{o4o1ol

b) Personal asalasiado al término del gjercicio, por tipo de contrato y POr sexo:

'2014 2013

EJERCICIO (2) : B " EJERCICIO 3
‘HOMBRES B ) ‘MU:IER‘ES : HOMBRES MUJERES ,
FIJO: 1 04120 ’ 04121 l
NOFLJO: . |04122 , loa123|
PRESENTACION DE CUENTAS » ‘ _ Esrcicio x_ 2014 ) . " esercicio » 2013 )
f 3 ANO MES  ia . \ ANO MES  DiA
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas 01102 2014 6 1 . 2013 ’ 6 1
Fecha de clerre a la que van refendas las cuentas ‘01101’ L 2015 .5 31 a 2014 : LS ) 31 ‘
Numero de paginas presentadas al deposuto ‘ | 01901 l 0 1
En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa: L1903 r
'UNIDADES . : . T Emes log001| X
J Miles de euros: 09002
Marque con una X {a unidad en la que ha elaborado todos los documentos e
que mtegran sus cuentas anuales: ) . Millones de euros: | 09003

(1

‘2

) Segin las clases (cuatro digitos) de'ia Clasificacién Nacionat de Actividades Econémicas 2009 (CNAE 2009). aprobada por el Real Decreto 47 5/200/ .de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).
)} Ejercicio al que van refendas las cuentas anuales.

(3) Ejercicio anterior. ' - L . .

) Para cajcular el nimero medio de personal fijo, tenga en cuenta los sxgu:ﬂntes cntenos:
a) Sien el affo no ha habico importantes movimientos de (a plantilia. indique aqui la semisuma de los fijos & prinzipio y a fin de ejercxmo
b} Si ha habido movimigntos, calcule Ja suma de la plantilla en cada uno de los meses del afto y dividala por dace,
¢ i hubo regulacion temporal ds empleo o de jomada, ef personal afeclado por la misma gdebs incluirse como personal fije, pero sale an 1a praporcién aue corresponda a la fraccion del aﬁo 0-
jornada det afio efectivamente trabajada.
)] Puede calcular al Dersonal ng fijo madio sumando el total de semanas que han trabajado sus empleados no fijos y dnv:dlendo por 52 semanas. También puede Hacer esta operacxon {equivalente a la anierior)
n.® medic de semanas trabajadas - .
52

n.° de personas contmtadas x

—
*El ejeréicio 2014 corresponde al cierre contable.de 31 de mayo de 2015.
El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014.°

il




BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.1

NIE: . |A58410804 —quDAD apy

DENOMINACION SOCIAL: ﬁ"s? o o X
. AGROFRUSE- MEDITERRANEAN " Miles: {00002 | ,

'AGRICULTURAL GROUP, S.A. 7 " Millones: ) 09003

Espacm destnnado para las ﬁrmas dejos admrms dores .-
ACTIVO ' ?W?N?O??EIA ; JERClcm;_Z_Qié_ (2) EJERCICIO.. 2013\3)

A "ACTIV‘VO NOCORRIENTE ... .. oo e 1166€ | 6.461.115,17 6.478.863,27

I inmovilizado intangible . ... ... ... ... .. ... 11100

1. Desarrollo.. ..., ......... P 11110

2. CONGESIONES . . ..o\ e oe i 1120

3. Patentes, licencias, marcas.y Simjlares . . .. .......c. . ouii.t... : 111?6 ‘

4 Fondo‘d'e s‘comermo. .................................. T 11;1{;10. |

5. Aplicaciones IFOFMAHICAS. . . .o\ e ‘14150

6. Investigagion ... ......... e "'711160

7. Prop|edad mtelectual e e 11180
| 8. Derechos de erhision de gases de efecto |nvernadero e 111§0

9. Otro mmoyll_lzado intangible. ... oL i 11170 4 :

i, Inmévi;izédo MEtEFaL. ... oo oo\ 11200 6 4.206.271,44 4.247.144,21

1. Terreno‘s yconstruc‘cio.nes‘ ....................................... 11219 2-103-918,28 2'105'854’65 :

2. Instalaciones técnicas y otro ir{mO\}iIizado material . ...........0 .. _11220 1-650-362;9’2 1"780-637-’_30
| 3. Inmovilizado en curso y anticipos ........... B 11230 451.990,24 360.652,26

. lnver§iones i'nmobil;farias .................................. -11300.

1. Terrenos .. ... ., e " 11310

2. Construcc;ones ............................................ . 11320 - ’

\2 lnversiones en‘empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... |- 11400 .8 ‘ 2.‘2(‘)9.'3364,56 ' 2.209.036,56
" 1. Instrumenios de patrimonio . ... ... ... ‘| 11410 2-209_-336;56 : 2.209.036,56,
2. Créditosaempresas . ............ .0 - 11420

3. Valores représéntativos'de delda................... | '1;1430 )

4. Derivados. ... ...... - U 11440

§. Otros activos financieros .. .. ... .0 . 11450

6.. Otras inversiones. ... ... SR A 11460 . :

V.  Inversiones financieras a largo Plazo . ... ... 11500 . 7. ,105‘,41' 105,41
1. Instrumentos de PAtAMONIO . . .ot i J1151(‘J

2. 'Créditos a té}rc‘eros ........................... et 11520 ° »

3 Vélores representativos dedeuda ... ... .. ... oo 11630

4 Denvados.\ .................................. I N 711540 i .

5. Otros activos fnanc:eros ............................ 11550 ‘105741 105,41

6. Otrasinversiones. ..... ... ... .. ... ... .. i i 11 560 -

VL. Activos por impuesto diferido ... ... ‘ 11600 45.401,76 22.577,09

VIi. Deudas comeréialles,no éorrie‘ntei:{ ........................... 11700

(3} E[erucvo anterior.

) (1) ,Marque la casiila cdrrespondlenle segUn exprese las &ifras en unidades, miles o milones de euros
(2) Ejareicio al que van referidas las cuentas anuales,

Todos 1os documentos que integran las cuentas anuaies dében eiaborarse en ia misma unidad

* EI ejercicio 2014 corré‘sponde al cierre contable de 31 de mayo de 2015.
" El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014.




. B . B . .

' .:}Nm:f_} A58410804

'DENOMWAGONSOCML e
: ,fﬁI_AGROFRUSE—MEDITERRANEAN
) AGRECULTURAL GROUP SA.

o Ncmsne' ‘ ' o
LAMEMOR]A EJERClcgo 20 EJ&chcso 201§(2)

oto | 5,112.362,88}& 4870206 62

12200 |9\ 28040595/ - -268.887,92| -

1zzzor BTG BRTE AN LY S U

‘ ‘;21
. 12239 9| o 28040595, .~ 268.887.92|

Matenas pnmas ¥ otms aprovrs:onamlentos

3 Productos en curso o o

'
t

‘a), Deczclolargodeproducccmn ’ 12231 [ o _ I BEEURER

e b) De crcld corto de producc:én

: 4; Prcductos termmados’ 12240

12241 |

. AN . . L N

8 ra) De c:clo z’argo de producccién

12242
12250 |

/b . 6 Anhcnpos a proveedores-

aze0 | L Aff‘i l~i?”:‘% ‘ﬂ‘ iH,
‘ ©47.002,89]  1.025.213,96

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12300

T

~f1 .'r Chentes por ventas y prestéclones de serv;c(‘ ;

12311 »?“‘j“" N

s

12312 L e e e :
12320 L TA73| . 5850000 98172972

e R

1&@5';;1 77 o f,f‘]7327j A 73271r7

Actwos por tmpuesto cornente

Otros crédttog con las Admmlstracsones Publrcas

T

Accxonlstas(socnos)pordesembolsosexugldos . ."11237«0“ ‘ i RS SIS B
,‘w | tzaee | 73 a1 3560.536,26)

o

¢ 5 . - . L ,

qzaz0 | 7TAT3[ o F . ©.3560.536,26

sz | el o b

| 12440

12480 | |

"(15 Ejerclcnoalquevanref@ridaslascuenlasanuates,t a E ’ . ¥ g e o R . ‘,»’
(2) E}arc;moantenor Lo B o ‘ . . oty PRI R

’ Y EI ejermao 2014 corresponde al clerre contable ‘de 31 de mayo de 2015. coLe ; oo . R R
El e;ercncio 2013 corresponde at clerre contab1e de 31 de méyo de 2014 I S S 2 D

A“
.




1 NOTASDE. | .

4 Denvadas v ”

5 Otros actwos rnanueros Ey

e

A 6 Otras inversmnes

.| LA MEMORIA
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12710 -
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I | .
, BALANCE DE SITUACION NORMAL B2
1 L | |
‘ | NIE:|A58410804
, I DENOMINACION SOGIAL:
| AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
I AGRICULTURAL GROUP, S.A.
: , PATRIMONIC NE';O Y PAS:VQ R A M?N?O%'?A EJERCICIO _'_g(m (1) ‘EJERCICIO‘_;__Z(m (2)
' A} PATRIMONIO NETO - T JU 20000 10 10.755.131,11 - 10.281.730,33
| A-1) Fondos ,;ropios P o 21000 10| - 10.746.670,06 10.280.527,54
l L capital... ... PR 21100 10 2.408.000,00  2.408.000,00,
1. Capitaj escriturado . ........ ........... e ....... 21.110 ' 2-4.08-000100 2'408'000*00
I 2. (Capital no exié‘ido)f:.:..; ....... TR 21’120‘ S L S
Il Primade emisién .. .......... ... R e 21200 10 ~3.309.292,85 . 3.309.292,85
. . Reservas.............. U U 21300 10| 4.563.234,69 3.853.407,94
' l 1. Legaly estatutarias .. ................. ... e 21310 3 033407371 263.091,03
5 | 2. Ofrasreservas ... .. SO \ T R 21320 3.256.181,26 - 2'617f337’19
i l 3 Reserva de (revaloriz;a,cic'{n e T - I R 21330 ‘ ‘ ‘972'979'72 972.979,72
“IV. (Acciones y‘parti‘cipacipnes en patrimoni“o prbpiés) ..... ... |21400 ‘ '
' | V. Resultados de eje‘r(;iciosranterio('és ..... S AT 21500 |
- 1. Remanente. .. .. e e e : '21510‘
2 (Resultados r')aegati‘vos de ejercicios anteribres)«. P - 21;20
l Vi. Otras aportacionés de SOCIOS .. ..\ . e e 21600 . _
| VI Resultado del ejercicio . ... ... HUSTT S 21700 3 _466.142,52 709.826,75
l | Vil (Dividendo a éuenta) ... ... SN e 21800 " \ |
o IX. Otros instr;lmentqs de patrimonio Neto. .. .. .......c.oo. ..., 21900
‘ l . A-2) Ajustes por cambios devalor. ... . ... ... R . ‘22000‘ .
‘ N lAct’iybs financiergs disponibles paralaventa .. .. ...... PP 22100 13 ‘
‘ o :Operaciiones deﬁoberturé ..... el S L 22200
! lil.  Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantgnidos para la T
l oventa ...l e e oo 22300
| Dﬁfereht;ia de convetr,s‘lén ..... e - e R | 22400A
l V. Otros..... e R SO 225{30\ ‘ \ . .
A-3) .Sub'vehciones.,‘c’janaciones y legados re,cibidgys ..... S . 23006 ‘ V ‘ i 8.461,05 _1.202,79
l B PASI\{Ot;OCORRIENTE..‘.\.,f....‘.....‘...‘.,A,\ ............ 31000 |°
I Provisiones a Iargo"plaZO_ ........ S AT R 31100
. 1. \ObliQédones por prestacidnes alargo 'plazo‘al ’perso'r"xal. S 3‘1110
i l 2 Actuaciones médioémbienfales s S | 31120
3. Provisio;wes por reestructuracion ... ... oo 31130
', 4. Oiras Provisiones .. .......0c............ B L ‘3114‘0
' 1L Deudas alargo plazo . ... ... ... .. 31200
' 1. Obligacionés’ y otros valores negoci,abies“ .......... ’. . e v 312i0
"|" 2. Deudas con entidades de crédito.”. . .. . . PRSI 31220
‘ {1y Ejercicio al'que van r;feﬁdaé |$s cﬁantas anuales.
- l (2) " Ejercicio ariterior.”
b. ) *El eier'ciéi_o 2014 corresponde al"cierre contable de 31/de mayo de 2015. ‘
' .El ejercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de'mayo de 2014. o\
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| DENOMiNACION SCCIAL ‘
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b)

Clan

’6 ) Otras deudas con Ias Admm[stracmnes Pubilca

ACreedt)res por arrendamxentq fi nancnero

Dgrwadds

Otros paswos ﬁnanmero

Paslvos por lmpuesto dn‘erido

Peﬂodlﬁcaciones a lérgo plazo

Paén\)os vinculados con ai:tivos no orrientes mant 'ldos para
la Venta by ‘ ‘

fecto inverpadero .

Proveederes
Proveedores a Iargo p/azo o coE e
Proveedores a corto plazo o . , ‘ L s

Proveedores empresas del grupo y asocnadas

Acreedores varios 3‘; ol

. Personal (remuneraczones pendlentes de pago)

Pastvas por |mpuesto cornente

0

Antlmpos de chentes

E’JERticlo 2014y
: E———

eJERCicIo” - 2013 | -

]

U

| 818,346,04

" 1.067:339,56|

| .

757

. 63.69148] -

72

3

63.601 48‘

| 7273

- 541,979,78|

502, 766 87

500 881,21,

72|

 276.367,16]

s

KN

72730

19758538

455 125 29

72

45755921.' ’

78.750,69|

‘3100 .

i
y

© i157347808

11349.069,89).

X x
L . .
il ) : ‘
o el i Lt
i ‘(1) Ejerc;c:@ al que van refendas las’ cuentas an.uales . : : . i
(2} E;erumo anteno: ) . - S v

T BN

' ‘ ) &l e]erchlO 2014 corresponde alcierre contable de‘ 31 de ma#o de 2015
y El ejercrczb 2013 corresponde ai cferre contable de 31 de ma

de 2014,




v

Pl

mFg T A58410804 R

DENOM]NACLON SOClAL L
AGROFRUSE—MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL;GROUP S A

‘Esp‘iacio det 4 f

il - NI A it A ~

LY (DEBE)IHABER

AS DE

:A)}"‘

L)

_b.,,

o8

~'ba)§‘ :

by

a)

o :Impbrte neto de Ia cifra de nogocios . ‘.g‘ ; 5":'.‘

. Prowsxones I

OPERAQIONES CONTINUADAS

\ MEMORIA |/

EAI&!{S 2014

_Egercicio 20131 |

40100 -

12]

| 1.318.568,68

 1.937.512,83] -

40110

193751283

'12.’3‘ . : ' 

1.318.568,68|

. ingresos de carécter ﬂhanmero dellas soc;edades holdl g .. S
‘Variacidn de exlstenmas de productos termlnados yuen curso de .

40120'
40130 |

RN I

, fabricacién S . R

40200 | . -

3 '1".5,,1‘8,0,3 -

L 6B1937]

40300 |
: 4aisoqb,. '

" 42b

©-600.655,06

-~ :841.378,60, -

40410

vy

| 404""?'\‘{ '

148.829.44!

" 167.787,92]

“'c)f, T i. :

4,04‘35.

45182562 -

" .-673.590,68|

40440 |
40500‘.

'71 7.608,62|

3410840

40510, |

5 850 00

3.600.00

‘| 40820 | -
40800 | -

| 11, 758 622‘,5;“‘

. 30.508,40

B

¢oe1o i

Cargas sccuatgs

;-

40620 L
| 40830

- Otros gastos de explotacién

-148 593\ 90

40700 -
40710

sy ‘.:-"115 834 11 e “‘4
: -106 907, 50| .

» -3 39.667, 22

E Sennc&os extenores [T

Trxbutos

N 40720

[ -892661

892668

‘Pendldas determro y va ac;on de prov;siones por operam nes
comercrales KIS

‘ Otros gastos de gesnon comeme o .'_: o

1 40730

45740’./”

40750,

40800 |
40900

141281,14] -

. -138.530,22| -

3 ’ N i N
|10 E 41000} .
‘.'1"'11; 41100 {
;a) ‘Deteﬂom y perd.da' o 41110 S
,b) Resultados pér ena;enacnones y otras o Le | 41120 : -
¢) . Deteriorg y résultados por ena;enacrones del inhn vm Y - {
S somedades holdmg T i R o _%0 o g
'  123 : aa200 ) © -] v J
— - : e - ‘ - 7 - TR
(1) E;erc:cma qma van refeﬁdas las cuentas anuales Lo N L
: (2) E]ercmm anlenor L M i o - |
. = . T T U s .
: “" EI ejerc:cm 2014- corresponde al c:erre c0ntable de 31 de mayo de 2015 : B ¢ ‘
‘ E{ eJerc:cm 2013 carresponde al cverre confable de 31 de mi Yo de 2014 , . '
. . 3 - A [ g o
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“AGRICULTURAL GROUP S. A

SR : . el E§pé,c1’6 'desifﬁado para las firmas de log administradore

CNIFy

‘DENOMINACION SOCIAL ‘
; AGROF RUSE-MED!TERRANEAN

A5841 0804

(DEBE)J HABER e

< R 7‘
EJERCICIO"

21 (2)

'.;a:v
“5>*
. ;bbj'1'r)

e

- ',; 16.

- | N 1‘7.
18,

I

1138
AT

18,
o

a1 J

15.
) 'ra)

3 b)—

‘a)

1A, 4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE Ol# RACIGNES

"B’)
|21

Otros resultado“s,. RSSO L T

RESULTADO DE EXPLOTACION S
. ,'(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12-i»13) gl

"lngredos ﬂnancieros L, ‘, :

52) De !erceros

. Imputamén de subvencmnes donamones ¥ legados de carécter
Cfif nanctero

.................................................

; Gastds fmancleros

] Por deudas con empresas del grupo y asomadas Cren

‘Por deudas con terceros i

: Cartera de negoo{aclon y otros

by ’ imputacsén alresultado déf ejerc1cxo por actw fi
- disponibles: para la venta
Z»leerenclas de camblo

‘Deterioro y resuftado pcr enajenac;ones de iﬂstrumentos B
‘ f‘nancierbs Ce el e, :

v

lmpuestos sobre benefccnos

20

CONTINUADAS (A.3 + 20)

OPERACIONES INTERRUMPI DAS

'Resultado del éjercicio procedente.de operacion\
‘ mterrumpidas neto de | tmpuestos. e

NOTRSBE T
Lkhélﬁigim

EJERCICIO 2014 (1)

R

41300 .

49100 | -

| 489.925,02|

849.937,88|

| ‘41400 |

41410,"7

S o2

- 175.992,87]

| .164.089,60]

41411 il

: 4141‘2‘

I ¢

12be|

' 175,992,87

41420,t

ara21 | 12be '

164.089,60|-
164.089,60

41422 |

1175.992,87| -

41430 |

41500

' 41510

41520 "

L] 530 |

41600 '

41.610,‘ “

| 41820

41700 '

41800 | 12be]|

10,74F

41810,

41820

12bel|

1074

42100 |

42110 |

42120 |

421 30

49200 |

175.992,87|

5164 100,34) - -

, ‘49300, _

- 1‘2b;‘.,e
1

665.917,89]

1014 038,22|

1 41900"

1

. ;-199 775,37| .

-304.211.47

466, 142, 52

709.826,75|

| 49400

42600’; ’

S
ey

H B - : D T - K i 4' - ,‘ — a3
BE A 5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A 4 + 21) ' 49500 | - . 466 142 52 . ..709.826,75
B : :1; N v
S i A Ll . 1 ) ) !
(1) E;ercncxo al qus van refendas ias cuentas anualas 7 ‘ ‘ , | a
‘(2) Elercucaq anlerlor - yo . N N i
o EI EJel’CICIO 2014 corresponde al cietre contable de 31 de mayo de 2015 .
El e Jercicm 2013 correSponde al c:erre contable de 31 de mayo de 2014 ; a )




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL ‘ PN1
A) Estado de i mgresos y gastos reconomdos en el ejercmo

NIF: A58410804

DENOMINACION SOCIAL: .-

. /ﬂﬂ
AGROFRUSE MEDITERRANEAN ' @/

AGRICULTURAL GROUP S.A.

Espacuo destinado para las firmas de los adm«mstra

Naﬁxs DE
|LLA MEMORIA |- EJERCICIO ___ZQ___ (1) EJERCICIO 2013
A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS. . . | 69100 | . 466.142,52 709.826,75/:
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMON?O I : ' ]
NETO
I.  Porvaloracién de instrumentos financieros . . S e 50010
1. Activos financieros disponibles paralaventa.... .. .. LR .o | 50011 | ) \ ‘
] 4
2. Otros mgresos/gastos. e e 50012
Ii. Por coberturas de flujos de efectivb. U P 50020 ’
'Ii.  Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .. ............ | 50030 - 7.258,26 ’ . - 1,202,79
IV. Porgananciasy pérdidas actuariales y otros a;ustes .......... 50040 L .
. V. Poractivos ne corriéntes y pasives vmculados mantemdos para : N
laventa. . ... ... .. ... . . 50050 :
\ B
VL Dh‘erenclas‘de conversién. . ...l e 50060
VIl.. Efecto impositivo ... ... -. R P, e | 50070
<'B) Total ingreésos y gastos imputados dlrectamente en el patrimonio ) ’ :
neto (1+ 10+ 1+ IV 4VHVIRVI SO e 59200 : 7.25826| . 1.202,79|

TRANSFERENC!AS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

. Vlll. Por valoracién de |nstrumentos financieros ... ... vl "| 50080 '
1. Activos financietos disponibles paralaventa....... P IR 50081 B
2. Otrosiingresos/gastos............. e . P 50082
Por coberturas de flujos de efectivo. . . . .. e 50090
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .. R .. | 80100 ‘
{ XI. Poractivos no corrientes y pasivos vmculados mantenidos para ‘ B ' - L ]
laventa....,......‘.:.l ............................. P 50110 i
i | ’
X, Diferencias de conversion. .. ... ....... RN RN 50120
Xill. Efecto impositivo .. . ... ... o | s0130
C) Total transferencias a la cuenta de perdndas y ganancxas !
(VIII F1X + X + X+ X+ XMoo 58300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) ... ... ss400 | 473.400,78) | 711.029,54

(1) Ejercicio af que van referidas las cuentas anuales.
{2) Ejercicio anterior,

* El ejercicio 2014 corresponde aluerre contable de 31 de'mayo de 2015.
El ejercncno 2013 corresponde al c;erre conpable de 31de mayo de 2014.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.1
' 'B) Estado total de cam bIOS en el patrlmomo neto ’
L58410804 N [
I DENOMiNAClON SOCIAL: 4 @/
AGROFRUSE MEDITERRANEAN
Espa io destmado para las firmas de los admmlstradores
I AGRICULTURAL GROUP,.S A, ‘ y
\/ CAPITAL ‘
ESCRITURADO - [NO EXIGIDO) PRIMA DE EMISION
l ; | 0 02 N 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 %0 | 81 2.408.000,00 . 3.309.292,85"
L Ajustes por cambios de crlterlo del ejercxclo ) . :
(1) y anteriores ...~ .............. e : 512
. - Ajustes por errores del ejerclclo 2012 (1)* .
yanteriores .. ... ... ... ... ... 0 .. RN 513 - ] . -
' B) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO o . - s = ;
l POy o INICIO DEL BJERCICIO. B 514 | 2.408.000,00 S 3.309.292,85
' I Total ingresos y-gastos reconoctdos T 515
L Operacxones con soc|os o propletanos e ., | 518
' 1 Aumentos de capita! ....... P 517
)
2. —) Reducmones de caplta[ ....................... 518
3. Conversidn de paswos financieros, en patrimonio neto .
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas): 519
4. . (~) Distribucion de’ dlvvdendos ...... [P .. y. 520
- 5. /Operaciones con acmones 0 pammpacvones proplas 1.
(netas) . ... ... e 521 .
" 6. Incremento (reduccton) de patnmomo neto resultante de | . }
. una combinacion de negoc|os. B 522
- 7. Otrés operaciones con.socios o propxetanos ...... L S s23 | , ~
. i, Otras variaciones del patrlmomo neto............ e - 524 %
: ‘ . Z
1. Mowmlento de la Reserva de Revalorizacion (4) R 1 §
’ - . . ‘ <
I 2! Otras variaciones. .. . . TR e SN 532 4Z
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2013 ) *.. ... - 511 2.408.000,00 | - ' | 3.309.292.85 2
. Ajustes por cambios de crlterlo en el ejercicio N : I ' g
I L2013 @ A 512 8
' *
I.. Ajustes por errores del ejercicio 2013 @.. ... .. 513 - . ~
D) SALDO AJUSTADO INIClO DEL EJERCICIO : .
),‘ 2Q14 (B).% RPN 514 2.408.000,00 ' , 3.309.292,85
. 1. Total: Ingresos y gastos reconocudos ...... fheeen e 518 '
L Operacmnes con soclos [} propletarlos e 516
I 1. Aumentos de capltal Lo e R 517
2. () Reducciones de capltal ................ T R 1 ©: ‘ "/
. 3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto } ‘ . ' X ¥
' (conversmn de obligacienes, condonacnones de deudas).’ 519 : :
. [ }
4. () Distnbucmn de dividendos. . ... ... L., DR 520 : N
" 5. Operaciones con acciones o pammpacnones propias )
(netas). ... ... . . . . 521 . :
6., Incremento (reduccion) de patnmomo neto resUItante de ‘ : : ’ : \
una combinacion de negomos. B 522 : ) e :
7. Otras operaciones con §0cios 0 prop|etar|os S . 523
l 6. Otras vanacmnes del patrimopioneto . ... ... .., 524
1. Movnmlento de la Reserva de Revalonzacnén ( ) PP 831
I 2. Otras variaciones. . . .. . . U e _B32 ‘ ; v :
E) SALDO FINAL DEL EJERCICIOJ.OA @5 | 528 .2.408.000,00 |. . I 3.309.292785
(ty -Ejercicio N« 2. k '
{2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales {N- 1),
(3) Ejercicio al que van refefidas las cuentas anuales (N}
I 4y Resarva de Revalonzaaén dela Ley 15/2012 de 27 de diciembre “Las empresas acogidas a disposiciones de revalonizacion distintas de fa Ley 16/2012, deberén de!allar la normga legal en ia que ¢ basan.
* EI gjercicio 2014 corresponde al ciefre contable de 31 de mayo de 2015 ’
El ejercicio 2013 corresponde al cierre ‘contable de 31 de mayo de 2014.
l El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL . PN2.2
l B) . Estado total de cambios en el patnmomo neto
NIF: | A5B410804 |
I DENOMINACION SOGIAL: ) % / Q//
' AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ' : , o
. ) . Espauo destmado para las (rmas de fos administradores " a L
l AGRICULTURAL GROUP, S:A. A ‘ , —
/ K CCIONES RESULTADOS
i Y PARTICIPACIONES DE'EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIO PROPIAS) ANTERIORES
l A 04 | 05 - ' 08
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2012 (1)*....... | &1 | - 2.641.711,15
l. Ajustes por cambios de criterio del e}ercmo ) e : ]
: 2012 (1yy ariteriores ... ........0. ... e 512 1 ' ‘
I Ajustes por errores del e]ercmo 2012 (1) ) ‘
yanteriores ....... ... .. . .o .. R 513 ]
B} SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO : : ;
I 2013 (2)m o ceeeo | 514 2.641.711,15
L Total ingresos y gastos reconocidos ..., .. ... .. ... 515 -
1L Qperacnones con socnos o propletarlos e e 516 |-
' 1. Aumentos de capltal ........ '. e e R 517
2. (- )Reduccuones de capltal B [ 518 . .
!'3.-'Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto - ~
- {conversion de obligaciones, condonac1ones de deudas). 519 L
4. ) Distribuicion de dividendos. .. ................... .l 520
5. Operaciones con accmnes 0 partumpacqones propias . - . ‘ ‘ ‘ o N
(etas). ..o o e . 521 - : i . . i
. 6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de . E : ' ’ :
una combinacion-de negocios. . ............... ... | 522
7. Otras operaciones con socios opropietafios .......... 523
. | M. Otras variaciones del patrimonio ne‘to Ceeai.... | 824 “ 1.211.696,79
4 i X
XN . .
s1 1. Mowmlento de la Reserva de’ Revalonzacmn 4)..... o 531 - 972.979,72
o ) . Yo ] . B ) B
' § 2. Otras vanac:ones .............. e S S 832 238-717,07 )
8| ) sALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2013 @r . L s 3.853.407,94 -
”51 I.; Ajustes por camblos de crlterlo en ol e}erclcw ' ‘
l L 2013°@).%....... SRR o | s12
Il. Ajustes por errores del sjercicio 20‘13 (2) ........ 513 '
D) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO i R ) :
E 2014 @y .x ] 518 3.853.407,94
l I. Total ingresos y gastoé reébnocido_s ..... i S|_818 -
.S Opefaciones con socios o propietarios ........... | 516
l 1. Aumentos de capital . .. .. ... ... e o | 517 ‘ o
2. (-} Reducciones de capital .. . . . .. I o  51§
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto - . .
' {conversidn de obhgamones condonacjones de deudas).‘ 518
4. (-) Distribucién de dividendos. .. .. ..., .. ... . . | 520
5. Qperaciones | con acciones o partlt:lpacxones propias:, : : . i
Cnetas) . L. - 521 ’ | /
6. Incremento (reducci6n) de patrimonio neto resultante de L ’ < ' ’
una combinacioh de negocios’ . . .. ... ... ........ 522"
7. Otras operaciones con socios o,propiétanos ......... . 523' : ’
' JIl. Otras variaciones d‘el‘pa‘trimonio neto .. ........... ) 524 . 7092,82\6,75 "
1. Movimieh(ode la Rese’rva de‘Rev\alorizacién (4)....... | 631 . ‘
l 2. Otras variacion®s. .............. e Yl 532 . 709.826,75 , \
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2014 (3) . " | 528 4.563.234,69 : 2
() EJBFCICJO N-2. . ' |
(2) Ejercicio anférior al que van referidas Ias cuenlas anuales (N-1). .
{3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).
I (4) Reserva de Revatorizacién'de la Ley 16/2012, de 27 de dlcnembre Las empresas acogidas a dxsposncones de revalonzacion distintas de la Ley 1672012, deberan defaliar la narma legal en fa que se basan -
* El ejercicio 2014 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2015. ‘ ‘
Ei ejermcio 2013 rorresponde al cierre contable de 31'de mayo de 2014,
l El ejercicic 2012 corresporide al cierre contable de 31 de mayo de 2013.

COMTINUAEN LA PAGINA PN2.3



CONTINUA EN LA PAGINA PN2 4
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*El ejercmqo 2014 corresponde al cierré contable de 31 de mayo de 2015.
El gjercicio 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de2014. -
El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de'mayo de 2013.

'ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
I B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: |A58410804
I - ‘DENOMINACION SOCIAL !
« AGROFRUSE MEDITERRANEAN , .
} Espacio destinado para |as firmas de los administradores ‘ .
I _AGRICULTURAL GROUP, S.A. - ATmRTE A
: : o - OTRAS /
) ) APORTACIONES RESULTADO {DIVIDENDO
Y DE SOCIOS . DEL EJERCICIO * A CUENTA)
I 07 - ' .08 09
_'A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 (1)»... .- 1. 511 | - 5 , 238.717,07 | . -
1. Ajustes por cambios de criterio del ejermclo ) ‘ ' '
‘ \ 2012 (1) y anteriores R EEECIS TR, SR 512
R Il. Ajustes por errores del e;erc:cno 2012 (1)
© yanteriores ........... ... .. . ... .. LR 543 . . .
| B SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO E ‘ " o ‘
l 2013 (g v et .| 514 ' 238.717,07
| 1. Totalingresos y gastos reconocidos ... . ... T 1T ) R 709.826,75 '
' ll. Operaciones con socios o propietérios ...... P | 518 ) ' . ) : [
l 1. -Aumentos de capital .. . e S e ] 817
2. (~) Reducciones de capital .. ... ..., | B
1 3. Conversién de pasivos financieros en patnmomo neto D SR . :
| ' (conversnon de oblngacmnes condonacnones de deudas) . 518 . o
- 4. (-) Distribucion de dividendos. . . .. .............. .| 520
= - 5. Qperaciones con acciones o participaciones prop|as - '
(netas). ..o R TR 521 1
6. Incremento (reduccidn) de palr:momo neto resuitante de
: una combmamon denegocios. . .................... 522
' y . ,Otras operaciones con‘socios o propietarios .. ....... y 523 .
‘ I N§ . Otras variaciones del p%tfimonio netb ...... RO 1 524 . -238.717,07
' rd ) ) - - - *
% 1. Movimiento de la Réserva de‘Revanrizacién 4)..... 531
I ’?é 2. Ofras variaciones, .. ......., '. R, SR vl 532 ) -238.717,07 ,
, &| C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2013 @ *......0 | 51 , 709.826,75
s 210 Ajustes por cambios de crlterlo en el gjercicio 0 '
l; 200302) e e 512
Il Ajustes por errores del ejercicio 2013 (@): WD | 518 : e ' _ ; )
-{ D) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO ’ ‘
L2014 @3y w0 bt | 514 . ! 709.826,75
l I.- Totalingresos y g’aétos reconocidos . . ... e ... | 818 4661 42,52
‘ L. ‘Operaciones con socios o propletanos R 516 ' 1
! 1. Aumentos de capital e PE, P S 817 - ] i
o 2. (-) Reduccnonesdecapnal.......,..\.,.,‘.,.,...,; 518
3. Corversion de pasivos financieros en patrimonio neto : ,
' (conversuon de obligaciones, condonaciones de deudas) - 519 . ’ 4
- 4. (- )Dlstrlbucmn dedividendos................ .. L 520 :
. -5. Operacwnes con acciones 0 part;cupaclones propias -
conetas). . e 521 /
.| 6. Incremento (reduccion) de palrnmomo neto resultante de =
‘ _una combmacvon denegocios. ... ... .. PRI 522
7. Otras operaciones con socios 0 propiélarios e 523 ) N ' N .
. | 1lii. Otras variaciones del patrimonioneto . ... ... . ... 524 : ] -~ -709.826,75
‘ 1. ‘Movimiento de la Reserva de Revalorizacién (4) ... .. ... 531 ’ ‘
l 2.'Otras variaciones. . . .. .. e [ . | 532 ‘ ‘ -709.826,75
¥ | E) SALDO, FINAL DEL EJERC!CIO_&A_@) | 525 . S 466.142,52
{1) "Ejercicio N- 2 / S '
| (@) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales {N- 1) ! . '
8 (3) Ejercicio al que, van referidas las cuentas anualées (N)’
' l . (4) Resetva de Revalonzacnon delaley 16!2012 de 27 dedrcxembre Las empresas acogndasadlsposrc:onesderevalonzac:on distintas dela Ley16f2012 déberén detailar la norma legal en fa que se basan
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EST O DE CAMBIGS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
" B Estado total‘ de cambios en el patrlmomo neto

. PN24

NI 5‘_A58410804 o
I DENOMINAC!ON\SOCIAL i :
AGROFRUSE MEDITERRANEAN

il AGRICULTLIRAL GROUP SA. R

"\» ’. 2 , . . . s L : susv&ucsouss |
O Y OTROS INSTRUMENTOS ' | "AJUSTES POR CAMBIOS DONACIONESYLEGADQS
o 5 DE PATRIMONIO'NETO . | . DE VALOR * ! REC!B!DOS 1
. . X A1’°'_..E v,,,-.: e . 12
A) sm.oo F]NAL DEL EJERCICIO 2Q1 1y % 511 o ,
iR “Ajustes portambios do’ cnteﬂo del ejerticro L ; )
7 22012¢) y anteriores | . 512 ,
" il , Ajustes por errores del. eJercnclo 2012 (1) ‘ ]
Cyanteriores .o, oo L . 513 _
B QSALDO AJUSTADO lNICIO DEL EJERCIQIO - % R ¢ o
L2 (2).... . ‘ w.‘j.‘.f. 4 . x514 e R ‘
a I ' Total mgresos y gastqs reconocldos ' "!5\15 1202’79 i
3 'll.":Operaciones con socios o propietarios '5% :
1. Aumentos de capital .’.:". . .';; ‘ 517 |
L2 Reduccmnes de capi’ta! . Ll 518 _ ‘
3. Conversidnde pasivos ﬂnanmeros en patnmomo neto Sy .
. ,,(convermén de obhgaclones condenacmnes de deudas) 1 619 .
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1.  Atmentos de capital ... .. .. P |.817 R o ’ - . o
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* El ejercicio 2014 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2015 . ’ . Y
El ejerciclo 2013 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2014 +
El ejercicio 2012 cqrresponde al clerre carable de 31-de mayo-de 2013




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.1
NIF: A58410804‘
7 . X
: DENOMINACION SOCIAL: | | : i o
« -AGROFRUSE MEDITERRANEAN ' //W B
AGRICULTURAL GROLIP S.A. . '
i Espacm destmado para las firmas de los adm;mstrad ¢ 4'
LZ?VI?NSIODI;EIA EJercicio 2014 (1) EJERCICId‘ 20132

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVI‘DADES DE EXPLOTACI()N

1. Resultado del ejercicio antes de |mpuestos P A 61106 665.917,89. 1'014:038122
2, A]ustes del resultado. R F o e 61500 . '3,4:71 1.73 '25'559’,38
'a‘) Amortlzamon del mmovuhzado (F) oo RR .J. e | " . 612'01 141 281,14 138'530’22
i b) Corre\ccmnes valorativas por deterloro fH=) IV e 61202
c) Variacion de provisiones (+/=) .. ...... (." e 61203
d) “Imputacién de subvenciones (-} ...... ........... . A e 61204
e) Resultados por bajas y enajenamonés del mmovnllzado (+/ ) T .. | 61205
f)y - Resultados por bajas y enajenacmnes de instrumentos f'nanCIeros (+/-). | 61206 -
,“g) Ingresos financieros (—) ................. e .' ........ 61207 ‘175-992»87 '164'089’60.
h) ‘Gastosfnancleros()...T.........:...‘...‘ ............. e .\61208‘l‘-
i) Diferencias de cambio (+/-)...... e ....... KU PR : 61209 B r
i) Variacién de valor razpnable en instrumentos financieros (+/-) ...... 61210
k) Otros ingresos y gastbg (~+). o .. IR 61211 :
3. Cambios‘en el?cépital con"iénté Ceeees U . e .. | 61300 675.877,68 '866'102;13
a) EXistencias =) R, Lo Leeedoend, ... | 61301 -11.518,03 . ”6'319*37
b) ‘lDeudores‘y otrfas,cuentaé para cobrar (+/=) .. ... [ ; R 61392', 978-21 1,07, '976‘292'91
c) Otroé activos corvrientes'}(ﬁ—-)A ................. . e 61303 |~ 7 -66.301,31 '14-978103
d) A_creedore's y ofras cuehtas para pagar (+/=)......... ....... L... | 61304 -224.514,05 “ 131-988'1 8
e)  Otros pasivos, corrlentes (=) oo L '.‘. S ... | 61305
[ ) * Otros actlvos y pasivos no corrientes. (+/—) ...... P EEETRO 61306 ' ‘
4 Otros fIUJos de efectlvo de las acthldades de explotaclon ....... 61400 166.81 3:96-‘ 40.681 131
a). Pagos de intereses (). ......... e S S ....... 1| 61401
‘.b) " Cobros de dividendos (+)........... ‘.‘ ...... P R e 61402 .
c) ‘Cobros deintereses (+).......... P . e 61403 175.992,87 - 1640"89,60
| d) Cobros (pégo‘s)'por implje‘sto ‘sobre beneficios (H=) Do 614'04‘ -9.1?8,91 ! —‘123.408;'29
&) Otros pagos (CObIOS) (—=+). .+ o vreerrse e . 61405 5
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1+2 + 3+ 4) | 61500 1.473.897,80 163.058,02
)
\

{1) Elercicio al que van referidas las cuentas anuales. '

(2) Ejercicio anterior.

_ * Elejercicio 2014 corresponde-al cierre contable de 31 de mayo de 2015.
El ejercicio 2013 corresponde al tierre contable de.31 de mayo de 2014.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2015

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de la Sociedad consiste en la explotacion de fincas agricolas (nogales,
pistachos y almendros) de su propiedad, denominadas Benavides y Monte Pistacho situadas en el
término municipal de Badajoz y la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para llevar a cabo la explotacion de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad a 31 de mayo de 2015 (Notas 10 y 15))
mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desarrollo
de las plantaciones, gestion de la comercializacion de las cosechas y administracion de la Sociedad.
La Sociedad dominante Gltima del grupo es Pont Family Holding, S.L., con domicilio en Tarrega (Lleida).

El domicilio social est4 establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida).

En la memonia del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011, se informd que con fecha 29 de noviembre
de 2.010, las Juntas de Accionistas de las sociedades AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. y MONTE PISTACHO, S.A., adoptaron los acuerdos de fusién por
absorcion, por los que la compafiia AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP
absorbia a MONTE PISTACHO, S.A. Dichos acuerdos fueron elevados a publico en fecha 18 de febrero
de 2.010 ante Notario. A los efectos de la informacién requerida en el Art. 93 de la ley del Impuesto de
Sociedades, se da por reproducida la informacién mencionada en dicha memona.

La Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (En adelante, la
Sociedad) se constituy6 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, SA.,
cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual, al mismo tiempo que
realizaba la fusion por absorcion de la Sociedad MONTE PISTACHO, S.A.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1159/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados
en el estado de flujos de efectivo.

La Sociedad se acogio a la actualizacion de balances de conformidad con la Ley 16/2012, de 27
de diciembre por la que se adoptaron diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de
las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica. En este sentido, con fecha 25 de
noviembre de 2013, la Junta General de Accionistas aprob6 las cuentas anuales del ejercicio
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12/13 junto con el balance de actualizacion en el que se incluia el efecto de la actualizacion de
balances al 1 de junio de 2013. Como resultado de dicha actualizacién, al 1 de junio de 2013 los
saldos del inmovilizado material aumentaron en 1.024.189,26 euros (Nota 6). Asimismo, en la
misma fecha, la Sociedad registrd una cuenta a pagar a Hacienda Publica cuyo importe ascendié
a 51.209,54 euros (el 5% de la actualizacion neta de los activos). En consecuencia se registro
una reserva de revalorizacion correspondiente al importe neto de la actualizacion de los saldos
del inmovilizado menos la cuota a pagar a la Hacienda Publica por 972.979,72 euros (Nota 10).

Las cifras contenidas en el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y esta memoria, estan expresadas en euros, salvo indicacion expresa en contrario, que
es la moneda de presentacion y funcional de la Sociedad.

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacidon por la Junta General de
Accionistas, considerando los Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

Principios contables

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de ninguln principio
contable obligatonio.

Cuentas anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que cuenta con las participaciones
descritas en la Nota 8, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas con dichas
sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas
por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del
Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002. Estas cuentas anuales consolidadas
han sido formuladas el 24 de julio de 2015.

El consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NIIF
presenta un resultado positivo neto consolidado atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2015 gue ascienden respectivamente a
891.265,42 y 11.396.234,94 euros y a 31 de mayo de 2014 ascendian a 1.108.094,54 euros de
beneficio atribuible a la sociedad dominante y 10.422.912,22 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen
razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales.
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Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones agricolas a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos
esperados de los activos, significativamente vanables y que dependen de mdltiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biolégicos (Nota 4.1). Tanto el
periodo necesario para que las plantaciones agricolas empiecen a obtener cosechas con
productividad normal (periodo en el que se mantienen como inmovilizado en curso), como las
vidas utiles de dichas plantaciones y del inmovilizado material, estan calculadas en base a la
experiencia histérica y a los afios de produccion esperados de dichas plantaciones y dependen
de las caracteristicas propias de cada plantacion, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.

- Estimacion del deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
(Ver Notas 4.3.a) y 8).

Comparacién de la informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganarcias,
del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la informacién
cuantitativa requerida en la memonia, ademas de las cifras del ejercicio terminado el 31 de mayo
de 2015, las correspondientes al ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014. A este respecto,
debido a que la Sociedad tributa en régimen de consolidacién fiscal (Nota 4.7), los saldos
resultantes de la liquidacion consolidada se reconocen como un saldo a pagar con la sociedad
cabecera de grupo fiscal en el epigrafe de “Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto
plazo”. Los saldos por este mismo concepto del ejercicio anterior por 313.794,07 euros que se
presentaba en las cuentas anuales del ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2014 en el epigrafe
de “Pasivos por impuesto corriente” por haber considerado la Sociedad el criterio de reconocerlos
como saldos con empresas del Grupo una vez se presentara la liquidacion del Impuesto sobre
Sociedades, han sido reclasificados en las presentes cuentas anuales al epigrafe “Deudas con
empresas del Grupo y asociadas a corto plazo”, para facilitar su comparacion.

DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas la siguiente distribucion de
resultados para su aprobacion:

Resultado del ejercicio 466.142,52
Distribucién:

Reserva legal 46.614,25

Reservas voluntarias 419.528,27

466.142,52
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4, NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anua_zles de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A son los que se describen a
continuacion:

41 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de
produccién menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
reconocidas. Se incluye en el valor de los bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
por la Sociedad al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio
sobre los bienes incorporados hasta 31 de mayo de 1997, asi como la actualizacion aprobada por la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, sobre los bienes incorporados hasta el 31 de mayo de 2013. De
conformidad con el art. 9.2 de la Ley 16/2012, la Sociedad tinicamente procedié a actualizar el valor de
determinados inmuebles, tal y como se indica en la nota 6.

Los costes de ampliaciéon, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan
al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de su vida dtil, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor
contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

Las plantaciones de nogales y pistachos que explota la Sociedad se mantienen en el inmovilizado en
curso hasta que empiezan a obtener cosechas con productividad normal, momento en que se traspasan
a Plantaciones Terminadas.

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Los afios estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son los siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.
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Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce
de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 4.2).

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién del inmovilizado material,
con excepcion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida (til estimada (cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectlia en base al método lineal.

Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.2 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que aigun
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en
uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

4.3 |nstrumentos financieros

a) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, en la estimacién del deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el
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patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la
fecha de la valoracién. La correccién de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinabies que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos cornentes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance que se ciasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran iniciaimente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcidn de su tipo de interés efectivo, entendido como
el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos
de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no
actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro
de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.
Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas:

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.

Bajas de activos financieros:

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a
cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido sustancialmente
los riesgos de insolvencia y de mora.

Débitos vy partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidaciéon durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién que
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iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos
hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como
posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
es significativo.

4.4  Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccion en curso. La temporada de recoleccion de las
cosechas se sitda entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por este motivo, la
Sociedad recoge como existencias (productos en curso) todos los gastos de explotacion en los que
ha incurrido para la obtencidn de las cosechas que seran recolectadas y vendidas con posterioridad al
cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicién viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor neto
realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes vanables
de venta aplicables.

4.5 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningln otro tipo
de acciones.

Los costes de emisién de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menos reservas.

4.6 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que Seran necesarios
para liquidar la obligacion. Los ajustes en la provision con motivo de su actualizacién se reconocen
como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son
objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos, en su caso, en la memonia.
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4.7 |mpuesto sobre Sociedades

La Sociedad empez6 a tributar en el ejercicio 2013/2014 en régimen de consolidacion fiscal con el
Grupo Fiscal 391/07, del que Pont Family Holding, S.L.. es sociedad dominante.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido. No obstante, se
reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patimonio neto. En su calculo se contempla la cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la compafiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una
transaccion distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la transaccién no afecta ni
al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferdo se
determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance
y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo
por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

4.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos
sobre una base sistemética y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencion. Las subvenciones no reintegrabies recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado
de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion
y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcidn a la amortizacion de los correspondientes activos o, en su
caso, cuando se produzca su enajenacién, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por
su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en a
cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.
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4.9 Transacciones entre partes vinculadas

Con caricter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La valoracion posterior se realiza conforme
con lo previsto en las correspondientes normas.

4.10 Reconocimiento de gastos e ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el
Valor Afiadido y otros posibles impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccién obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por
deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacion del coste
cuando las condiciones estan garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversion.

4.11 Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar
cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes mantenidos
para la venta por operaciones interrumpidas.

412 Actuaciones con incidencia en el medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora del medio
ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea ia minimizacion
del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, se contabilizan como mayor
valor del inmovilizado.
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GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de interés y riesgo de gestién de capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo del Grupo al que pertenece, la Sociedad cuenta con
una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicion y gestion de
las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean correctamente
identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad
financiera.

a)

b)

©

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esté expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no estd expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor razonable
con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés
fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercado, por lo que
el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion pueden verse afectados por las
variaciones de los tipos de interés de! mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes vy
transacciones comprometidas.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccién a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de [a que el Grupo Pont Family
Holding, S.L., al que pertenece Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. ostenta una
participacion (directa o indirecta) del 34,05 % y que considera que no existe riesgo relevante de
crédito.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético

10



d)

6.

OM2199313

CLASE 8.

G e

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2015

caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que su
principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Riesgo de gestién de capital

Segun se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (tales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibies de ser excluidas en la gestion del
capital, la descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
caincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucién al accionista
durante el ejercicio 2014/15 y el ejercicio precedente.

Los mencionados opjetivos y estrategias de |la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de capital
no han variado respecto al ejercicio anterior.

INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado material es el siguiente:

.. o
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Las altas en ambos ejercicios corresponden principalmente a los trabajos realizados por la Sociedad
en nuevas plantaciones en la finca Benavides, asi como en las plantaciones que aln no son operativas
y a la adquisicién de instalaciones de riego para las nuevas plantaciones.

Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2015 y 31 de mayo de 2014 no se han reconocido ni
revertido correcciones valorativas por deterioro.

Actualizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1996, de 7 de junio

La Sociedad se acogi6 a la Actualizacién de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y
actualizé la totalidad de su inmovilizado material al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto incorporado por la aplicacién de la actualizaciéon de
balances que se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el siguiente:

12
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El efecto de esta actualizacion sobre la dotacién a la amortizacion del préoximo ejercicio ascendera

aproximadamente a 18.284,51 euros.

Actualizacién al amparo de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre

La Sociedad procedi6 a actualizar determinados activos inmovilizados recogidos en su balance al 31
de mayo de 2013, de conformidad con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. El efecto neto de dicha
actualizacion sobre el inmovilizado material al 1 de junio de 2013 fue de 1.024.189,18 euros. La
dotacion a la amortizacién del ejercicio 14/15 se ha visto incrementada en 48.139,87 euros como
consecuencia de esta actualizacion (48.139.87 euros en el ejercicio 13/14).

A continuacion se incluye un detalle de los elementos del inmovilizado cuyo valor se actualiz6 el 1 de

junio de 2013:

Amortizacion Amortizacién
Coste Neto Coste acumulada Neto
Terrenos y bienes
naturales 1.620.643 41 0.00 1.620.643,41 478.619,53 2.099.262,94 0,00 2.099.262 .94
Edificios y
construcciones 28.806,86 -24.036,47 4.770,39 3.757,71 32.564,57 -24.036,47 8.528,10
Instalaciones
técnicas 763.442,79 -601.743,59 161.699,20 10.329,87 773.772,66 -601.743,59 172.029.07
Plantaciones
terminadas 2.748.709,46 | -1.597.596,60 1.151.112,86 531.482,15 3.280.191,61 -1.597.596,60 1.682.595,01
Plantaciones en
curso 100.375,98 0,00 100.375,98 100.375,98 0,00 100.375,98
5281587880 303860184 | 107 222337886 7| 4.062.791,10 |

Elimporte de las revalorizaciones netas acumuladas al cierre del ejercicio 14/15 asciende a 927.909,52
euros (976.049,39 euros al cierre del ejercicio 13/14) y su desglose para cada partida es el siguiente:

ELEMENTO Coste Amortizacion Valor Neto Contable
acumulada
Terrenos y bienes naturales 478.619,53 0,00 478.619,53
Edificios y construcciones 3.757,71 1.972,46 1.785,25
Instalaciones técnicas 10.329,87 1.648,12 8.681,75
Plantaciones terminadas 531.482,15 92.659,16 438.822,99
TOTAL al 31 de mayo de 2015 1.024.189,26 96.279,74 927.909,52
ELEMENTO Coste Amortizacion Valor Neto Contable
acumulada
Terrenos y bienes naturales 478.619,53 0.00 478.619,53
Edificios y construcciones 3.757,71 986,23 2.771,48
Instalaciones técnicas 10.329,87 824,06 9.505,81
Plantaciones terminadas 531.482,15 46.329,58 485. 152,5?]
TOTAL al 31 de mayo de 2014 1.024.189,26 48.139,87 976.049,39 |
13
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Inmovilizado material adquirido a empresas del qrupo

Durante este ejercicio el importe de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha sido de
99.484,28 euros, y fue de 218.633,74 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2014.

Elimporte total acumulado de inmovilizado material adquirido a empresas del grupo, sin considerar las

revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996 ni al amparo de la ley 12/2012, asciende a
4.157.242,03 euros (4.057.757,75 euros en el ejercicio anterior).

Bienes totalmente amortizados

A 31 de mayo de 2015 y de 2014 el total de bienes totalmente amortizados de inmovilizado material
asciende a 552.259,76 euros.

Sequros

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguros para cubrir los riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2015 y 31 de mayo de 2014 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovilizado material para la adquisicion de nuevas plantaciones y/o instalaciones para la Sociedad.

7. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

7.1 Préstamos y partidas a cobrar

El valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detaliadas anteriormente se estima
no difieren significativamente.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no
existiendo saldos en moneda extranjera.
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7.2 Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a corto plazo

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dado que el
efecto descuento no se estima significativo.

El valar contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros, no existiendo saldos en
moneda extranjera.

7.3 Saldos con Empresas del Grupo, asociadas y/o vinculadas

”””””””” i?; P T, 00 2.547.250,95
i 3.560.536,26

- 981.729,72
: 0,00
- 981.729,72

. 54 '8 502
{*) Sociedad vinculada por estar participada directa o indirectamente por alguna de las sociedades del Grupo Pont Family
Holding, S.L.

15



= 6aS S G

OM2199318

CLASE 82

Pty il

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2015

Los créditos concedidos a empresas del grupo, que ascendfan a 3.560.536,26 euros al cierre del
ejercicio anterior, ascienden a 0 euros a 31 de mayo de 2015 y, corresponden a cuentas corrientes de
gestion de tesoreria mantenidas con Frusesa-Frutos Secos Espaiioles, S.L. y Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. siendo su vencimiento a la vista, y las cuales han devengado un interés medio del 5 %
de 1 de junio de 2014 a 30 de septiembre de 2014 y del 4,25% del 1 de octubre del 2014 a 31 de mayo
de 2015 durante este ejercicio y del 5 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2014.

Las deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo con Frusesa-Frutos Secos Espafioles,
S.L. corresponden a adquisiciones de inmovilizado. Asimismo, el saldo con Pont Family Holding, S.L.
corresponde al importe a pagar en concepto de Impuesto sobre Sociedades debido a que, tal y como
se menciona en la Nota 4.7., la Sociedad tributa en régimen de declaracion consolidada dentro del
grupo de consolidacion fiscal encabezado por Pont Family Holding, S.L.

7.4 Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y pendientes de
pago al cierre en relacién con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el siguiente:

El plazo medio de pago por operaciones comerciales de la Sociedad se sitia en 33,71 dias.

7.5 Otros pasivos financieros

El importe a 31 de mayo de 2014 correspondia al importe pendiente de pago por adquisiciones de
inmovilizado.

8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2015 son las siguientes:
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(*) Pont Family Holding, S.L, dominante dltima de la Sociedad, ostenta a 31 de mayo de 2015 una
participacion total en Medifruse, S.L. (directa e indirecta, incluyendo las participaciones de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A.) del 34,05 % (24,60 % a 31 de mayo de 2014).

Ninguna de las empresas del Grupo y asociadas en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en
Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacién de interés,
segun aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2015 de las empresas
participadas, son como sigue:
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Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacion de interés,
segln aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2014 de las empresas
participadas, eran como sigue:

9. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedad de Enero a Mayo para la cosecha del ejercicio préximo
(Nota 4.4).

10. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GRCOUP, S.A. al 31 de mayo
de 2015 y al 31 de mayo de 2014 esta representado por 800.000 acciones al portador de 3,01 euros
nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cotizando
en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2015el 77,846 % (77,846% a 31 de mayo de 2014) del capital social de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. Dichas acciones propiedad de Frusesa-Frutos Secos Espafioles,
S.L. han sido adquiridas por Borges International Group, S.L.U. con fecha 8 de junio de 2015 (ver Nota
15).
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Prima de emisién de acciones

Esta reserva es de libre disposicién.
Reservas

El desglose de las reservas por conceptos es el siguiente:

or297972
CAB BT A0

Reserva legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Cagital
que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % de! beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas voluntarias

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de dividendos
de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede ser inferior al capital
social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacion segin RDL 7/1996 cuyo inmovilizado
no esta totalmente amortizado, tampoco puede ser distribuida.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacién segun RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, esta reserva es distribuible
cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando los elementos
patrimoniales actualizados hayan sido contablemente amortizados, transmitidos o0 dados de baja en 0s
libros de contabilidad. Por tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de 2015 asciende a
552.645,11 euros (570.929,62 euros a 31 de mayo de 2014) (Nota 6).

Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre

De acuerdo con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias
dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica, la Sociedad
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actualizd determinados elementos de su inmovilizado material e inversiones inmobiliarias. El importe
de la actualizacion ascendié a 1.024.189,26 euros, y el gravamen del 5% sobre la cuantia de la
actualizacion ascendié a 51.209,54 euros, resultando en un importe neto de 972.979,72 euros. Este
importe se cargé a la cuenta de “Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre”. La
deuda con Hacienda Publica se liquid6 en diciembre de 2013.

De conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar la comprobacién por parte de la
administracion es de tres afios a contar desde la fecha de presentacion de la declaracién del gravamen
correspondiente. Una vez comprobado y aceptado el saldo, o bien transcurrido el plazo de tres afios
mencionado, el saldo de la reserva por revalorizacion de la Ley 16/2012 podra destinarse a eliminar
resultados contables negativos, o bien a ampliar el capital social de la Sociedad. Transcurridos diez
afios, el saldo podra destinarse a reservas de libre disposicion.

El saldo de la cuenta no podra ser distribuido, directa o indirectamente, hasta que los elementos
patrimoniales actualizados estén totalmente amortizados, hayan sido transmitidos o dados de baja en
el balance.

A continuacién se muestra el movimiento de la mencionada reserva:

Saldo al 31 de mayo de 2014 972.979,72

Aumentos 0,00

Disminuciones 0,00

Saldo al 31 de mayo de 2015 972.979,72
Distribucién de dividendos

No se ha pagado ningun importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2014.

11. SITUACION FISCAL

Conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades:

La sociedad se encuentra abierta a inspeccién por todos los impuestos que le son de aplicacion desde
el afio 2011 y desde el gjercicio 2010/2011 para el Impuesto sobre Sociedades.

El impuesto corriente asciende a 222.600,04 euros y resulta de aplicar el tipo impositivo vigente del

30% a la base imponible. El saldo a pagar al cierre del ejercicio por Impuesto sobre Sociedades como
resultado de restar al impuesto corriente, retenciones y pagos a cuenta por 9.178,91 euros, asciende a
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213.421,13 euros, que como consecuencia del régimen de tributacion consolidada se reconoce como
un saldo a pagar con la sociedad del Grupo, Pont Family Holding, S.L. (Nota 7.3).

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

Debido a la modificacion introducida por la Ley 27/2014 de 27 de noviembre, segun la cual el tipo
general de gravamen de) Impuesto sobre Sociedades ha sido modificado pasando del 30% al 28%,
para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2015 y al 25%, para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2016, al 31 de diciembre de 2014, la Sociedad ha
evaluado dicha modificacién y no se han ajustado los impuestos diferidos de activo debido a que por la
naturaleza de dichos activos, relacionados con diferencias temporarias resultantes de los limites
temporales a la deducibilidad de la amortizacion y al diferimiento de la amortizacion de la actualizacion
de balances, no aplica ningan ajuste.

Al cierre del ejercicio no existen bases imponibles negativas u otros incentivos fiscales pendientes de
compensar.

12, INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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Transacciones efectuadas con empresas del grupo, asociadas y/o vinculadas

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios de Agrofruse corresponde a ventas
realizadas a Medifruse, S.L., empresa de |la que el Grupo Pont Family Holding, S.L., al que
pertenece la Sociedad ostenta una participacion (directa e indirecta) del 34,05 %.

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccion de la Sociedad en coherencia con los precios de mercado de los diferentes
productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos de
explotacién corresponden basicamente a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de
prestacion de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
base a los costes de los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Otros ingresos de explotacion

Dentro de este epigrafe se incluyen, basicamente, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacion.

Numero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.

Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:
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13. OTRA INFORMACION

Remuneracioén al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase por su pertenencia al mismo. Las transacciones mantenidas
por el Grupo con la entidad Borges International Group, S.L., que es miembro del Consejo de
Administracidn, se desglosan en la Nota 12.

El personal de Alta Direccion y otro personal clave de la compaiiia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota 1.

Situaciones de conflictos de interés de los administradores

. En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad, durante el ejercicio los

administradores que han ocupado cargos en el Consejo de Administracion han cumplido con las
obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de {a Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vinculadas, se han abstenido de incurrir en los
supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha norma, excepto en los casos en
que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la sociedad por los servicios de auditoria (individual
y consolidado) correspondientes al ejercicio 14/15 ascienden a 25.000 euros (33.300 euros en el
ejercicio 13/14).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.
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14. INFORMACION SOBRE MEDIOANMBIENTE

Las operaciones globales de Ila Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del medioambiente
("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre seguridad laboral”). La
Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados
para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en refacion con fa proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2014/2015 y el anterior la Sociedad no ha realizado inversiones
de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion
para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medioambiente.

15. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 8 de junio de 2015, ia sociedad Borges International Group, S.L.U. ha comprado las acciones
que poseia indirectamente a su participada, Frusesa — Frutos Secos Espafioles, S.L., todo ello en el
marco de un proceso de reorganizacion societaria. Por tanto, dichas acciones han pasado a ser
titularidad directa de Borges International Group, S.L.U., que hasta dicha fecha era titular de las
referidas acciones de manera indirecta.

No se han producido otros hechos significativos desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacion de las cuentas anuales.

e v e e o e e e v vie vie e v e vk e vk vie e e de ke e
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Informe de gestién a 31 de Mayo de 2015

1. SITUACION DE LA SOCIEDAD

Agrofruse Mediterranean Agricultural Group, S.A. es la sociedad cabecera del primer grupo e§paﬁo|
cotizado en la Bolsa de Madrid, dedicado a la explotacion de fincas agricolas para la produccién de
nueces, pistachos y almendras.

Como sociedad holding su principal objetivo es liderar, coordinar e impulsar el desarrollo del Grupo que
encabeza, cuya estrategia es la produccién de frutos secos de los que el mercado espafiol y europeo
es deficitario, por lo que para atender la demanda interna debe importar de paises productores
extracomunitarios.

Agrofruse gestiona dos fincas situadas en la provincia de Badajoz, Comunidad de Extremadura, en las
que produce nueces y pistachos.

A la fecha de cierre del ejercicio La Sociedad ostenta una participacion del 82,67% en el capital de la
sociedad Frusansa — Frutos Secos Andaluces, S.A., la cual produce nueces, pistacho y aimendros en
la finca de propiedad en la provincia de Granada, comunidad de Andalucia.

En el informe de Gestion de las Cuentas Anuales se incluye informacién sobre la evolucién de sus
actividades desarrolladas durante el ejercicio econémico 2014 — 2015.

2. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

2.1 Producciones

La compafiia ha obtenido una cosecha total de 322,4 Toneladas, situdndose en un 81,9% de. ,fa
produccion obtenida en el ejercicio anterior, motivada principalmente por la reduccion en la produccion
de pistachos al tratarse de un afio (off).

La produccién de nueces ha sido de 272,4 Toneladas, quedando situada en el 98,9% respecto a las
obtenidas en la cosecha del afio anterior.

La cosecha de pistachos ha sido de 50,0 toneladas. El cultivo de este producto se caracteriza por la
alternancia en el volumen de sus producciones, en los que se alternan sistematicamente los afios (on)
de mayor produccién, con los afios (off) en los que la produccién es inferior a la del afio anterior. Este
atimo afio agricola ha sido un afio “off” en el que la produccién ha sido un 57,7% inferior a la del afo
anterior pero, a su vez, un 4,4% superior a la del Gltimo afio off, lo que demuestra la buena salud de las
plantaciones y la clara tendencia de crecimiento de las producciones obtenidas en los afios
comparables.
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Informe de gestién a 31 de Mayo de 2015

2.2 Evolucion de los resultados

E! EBITDA se ha sido de 631,2 miles de euros. Porcentualmente supone el 46,8% del importe de los
ingresos de explotacién, 3,2 puntos porcentuales menos al porcentaje sobre ventas de EBITDA del
ejercicio anterior.

El Beneficio Antes de Impuestos ha alcanzado la cifra de 665,9 miles de euros menor en un 34,3% el
BAI récord del afio anterior. Se ha situado en un 49,4% de la cifra de ingresos de la sociedad, 1,84
puntos porcentuales menos al porcentaje sobre ventas del BAl en el gjercicio anterior.

Tras soportar una carga impositiva equivalente al 30% sobre el Beneficio Antes de Impuestos, el
Resultado Neto obtenido ha sido de 466,1 miles de euros, un 34,6% de la cifra de ingresos.

2.3 Evolucién del Patrimonio y de la accién
El valor patrimonial de la sociedad individual es de 10.755,1 miles de euros.

A la fecha de cierre del ejercicio la accién cotizaba a 15,49 € tras incrementar su valor en un 79,0% con
relacién al valor de cotizacién a 31 de mayo de 2014.

2.4 Distribucion de Dividendos

Cumpliendo el deseo reiterado en los Ultimos afos por los accionistas, durante el presente ejercicio no
se ha procedido al reparto de dividendo alguno, cor el objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que
el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de los negocios de la
sociedad para consolidar y potenciar los resultados a futuro del de la sociedad.

3. LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL

Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. gestiona las necesidades financieras del Gr.up_o en
los aspectos estratégicos relacionados con la politica de distribucién de dividendos y el crecimiento
organico del Grupo.

A la fecha de cierre del ejercicio la sociedad dispone de una posicién de caja neta de 4.703,7 miles de
euros.

4. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Las acciones realizadas en las fincas y el estado productivo de las mismas nos situa ante la nueva
cosecha esperada para la camparia 2015 - 2016 que un afio mas se presenta favorable y de muy buena
calidad, por lo que, silas condiciones climéticas hasta el momento de la cosecha no aportan ninguna
situacion inesperada, prevemos una mejora de la produccién obtenida en el presente ejercicio, a la
espera de la contribucién que en el futuro aportardn las nuevas plantaciones, lo cual nos permite

2
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pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para el ejercicio iniciado el 1 de junio de

2015.

5. RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

b)

c)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no estd expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor razonable
con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interes
fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercado, por lo que
el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion pueden verse afectados por las
variaciones de los tipos de interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccién a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Pont Family
Holding, S.L., al que pertenece Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. ostenta una
participacion (directa o indirecta) del 34,05 % y que considera que no existe riesgo relevante de
crédito.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que su
principal accionista proporcione la liquidez necesaria.
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d) Riesgo de gestién de capital

Segun se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse -
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (tales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del
capital, la descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucion al accionista
durante el ejercicio 2014/15 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de capital
no han variado respecto al ejercicio anterior.

6. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del medioambiente
("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). La
Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene procedimientos
disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos y
gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccidon y mejora
del medioambiente.

7. ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no cuenta con acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante
el ejercicio. '

8. INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacién y desarrollo.
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9. USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ninglin instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez, crédito,
ni opera con instrumentos financieros derivados.

10. INFORMACION RELATIVA AL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES
El plazo medio de pago por operaciones comerciales de la Sociedad se sittia en 33,71 dias.
11. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 8 de junio de 2015, |a sociedad Borges International Group, S.L..U. ha comprado las acciones
que poseia indirectamente a su participada, Frusesa — Frutos Secos Espafioles, S.L., todo ello en el
marco de un proceso de reorganizacion societana. Por tanto, dichas acciones han pasado a ser
titularidad directa de Borges International Group, S.L.U., que hasta dicha fecha era titular de las
referidas acciones de manera indirecta.

No se han producido otros hechos significativos desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacién de las cuentas anuales.

12. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

31/05/2015

C.lLF.

A-58410804

DENOMINACION SOCIAL

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVENIDA J. TREPAT, S/N, (TARREGA) LLEIDA




[A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el$igi§®ngr cuadro sobre el ca
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Fecha de ultima , Numero de
modificacién Capltal social (€) Nuamero de acciones derechos de voto

29/11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

st [] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Nuamero de % sobre el total
Nombre o denominacién soclal del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 0 4,97%
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767 0 77,85%
PONT FAMILY HOLDING, S.L. 0 622.767 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién r:luer:_':;:::
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto
PONT FAMILY HOLDING, S.L. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Namero de Nimero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON ANGEL SEGARRA FERRE 18 0 0,00%
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,00%
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,00%
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. 0 622.767 77,85%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién %:T::oie
titular indirecto de la participacién soclal del titular directo de la participacién de voto
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767
| % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion | 77,85% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad
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rcial, contractual o societaria que existan
lida en que sean conocidas por la sociedad,
8 o trafico comercial ordinario:

s relaciones de i
entre los ti #participaciones signi
salvo que sean escasamente relevantes g ¢

Nombre 9 ninagidn elacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L. =
BORGES INTERNABIGNBL® GROUP, S.L.U. —_DEEURD

IR

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES SOCIO UNICO DE BORGES INTERNATIONAL GROUP,
S.L.

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ES SOCIO DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTAMO ENTRE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.UY PONT
FAMILIY HOLDING,; S.L,

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
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Breve descripcion:

PONT FAMILY HOLDING, S.L
BORGES INTERNATIONAL GR
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PONT FAMILY HOLDING, S.L.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacion social relaclonados

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:
CUENTA CORRIENTE EFECTO IMPOSITIVO
A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los

titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién soclal relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacién social relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién soclal relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO DE LA
SOCIEDAD DEL GRUPO: FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.



lacionados

BORGES
AGROFRUSE

Tipo de relacién: Societaria

Breve descripcion:

ESSABSPRESIDENTE DEL C . o ISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO

B CTITNAT

DE AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Nombre o denominacion social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcién:
CUENTA CORRIENTE EFECTO IMPOSITIVO
A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido

en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

st [ No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

s [X] No []

Nombre o denominacién social

PONT FAMILY HOLDING, S.L.

Observaciones

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:



o AT o wly f o p D

ctas o as (*) % tqRylisbbyetagite) 7b

,00%

(*)A travé

-

Detalle las variaciones significativas, d
realizadas durante el ejercicio:

dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,

A.9 Detalle ladbAsdichhes y plazo del miss SHEMc |a junta de accionistas al consejo de
administraci6n‘paré‘emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

st [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

st [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos .
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s la Junta en materia de modificacion de estatutos.

La normativa internea‘ds AGROFRUSE regula detallad

En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se estable rompetencias propias de la misma:
“La Junta General de accionistas es el érgano soberan
Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las prior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
b.- Nombrar afph gofforgates del Consejo de Adminis ) 3 de cuentas.

¢c.- Acordar la emision de obligaciones, el aumento o dlsmlnuc16n*def'-cap|tal social, la transformacion, fusion o disolucion de las
sociedades y en general cualquner modificacién de los Estatutos.”

mo administrativo y dispositivo de la socledad.

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que determina:

“La Junta General de Accionistas es el érgano competents para resolver sobre todas las materias reservadas a su decisién por la Ley o
los Estatutos Sociales y, en general, para adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de 6rgano soberano de la Socledad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar |a gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y aplicacion del resuitado.

b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracién, sin perjuicio de la facultad de cooptacién
propia de éste, asi como acordar su separacion.

¢) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asf como acordar su revocacion en los casos legalimente permitidos.
d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o reduccién del capital social, la transformacion, fusién, escisién o disoluci6n de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales.

o) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Declidir sobre aquellos asuntos sometidos a su autorizacién por el Consejo de Administracién y sobre aquellas otras decisiones que
legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento de la Junta General, establecen los
quérum de asistencia y adopcién de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Articulo 17° La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para tratar los asuntos referidos en el apartado c.- del articulo 12° de los presentes Estatutos, sera necesaria la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere
el parrafo anterior s6lo podrén adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presents o representado en
Junta.”

Reglamento de la Junta General:

*Articulo 14°. Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatar4 la presencia o no de quérum suficiente y, en su caso,
declarara validamente constituida la Junta conforme a los siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedara véalidamente constituida en primera convacatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré vélida la constitucién de
la Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dfa figure la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la
transformacion, fusion, escision o disolucién de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, s6lo podra
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes o representados accionistas que posean,
al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto los acuerdos
a que se refiere el pamafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedar4 vélidamente constituida aun cuando el capital concurrente
sea inferior al veinticinco por ciento, pero debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exija quérum reforzado.”

“Artfculo 20°. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria de! capital con derecho a voto presente o
representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y los
Estatutos Sociales.”
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B.4 Indique sistencia en las ju lebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente i del ejercicio anter
y asistencia
Fecha junta % de presencia % voto a distancia Total
general fisica repr ectrénico Otros
25/11/2016 LAS[E 8.2 85,52% 0,00% 0,00% 85,78%
2711/2014" # T 86,02% 0,00% 0,00% 86,20%

B.5 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a [a junta general:

si ] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacién de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

st [] No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www.agrofruse.com/gobierno.php

[C]ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NGmero méximo de consejeros 15

Ntimero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero P el consejo nombram | nombram de eleccion
DON ANGEL SEGARRA CONSEJERO 25/11/2013 | 25/11/2013 | ACUERDO JUNTA

FERRE GENERAL DE
ACCIONISTAS
PONT VILADOMIU, S.L. DON RAMON PRESIDENTE 29/11/2006 |29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
PONT AMENOS GENERAL DE
ACCIONISTAS




F Primer F U )
Represen nombram nom:sﬁ'r2 1 gﬁﬁﬂlﬁ

DON JOSE P 29/11/2011 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
AMENOS GENERAL DE
El ACCIONISTAS

BORGES DON DAVID =R SLRITE- | 20/11/2011 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
INTERNATIONAL PRATS PAL I ey GENERAL DE
GROUP, S.L.U. ACCIONISTAS

| Nuknkrd tokal de consejeros [[SSEDEEUR O | | 4 |

.
T T

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacién:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién
social de! consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista slgnificativo a
quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

S.LU.

PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

BORGES INTERNATIONAL GROUP, JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

ESPANOLES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

75,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON ANGEL SEGARRA FERR

Perfil:

E

El Sr. Segarra es licenciado en ciencias econémicas y empresariales y licenclado en derecho. Es censor
de cuentas desde el afio 1985 y miembro de distintos colegios profesionales relacionados con su actividad,
siendo miembro, entre otras, de la Comisién Permanente de Asesores Fiscales del Colegio de Economia
de Catalunya. A su vez, es también profesor de materias fiscales en dicho colegio y lo ha sido en diversas
universidades. Es autor de diversos articulos y ponencias sobre materia fiscal

Namero total de consejeros independientes

1

% total del consejo

25,00%

Indique si algn consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
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r sociedad de su gfiip
o directivo de una|e

ngs & hublora e EH R lon.

El Consejero independiente no percibe de A
tipo de remuneraci6n

Agricultural Group, S.A. ni de sus dependientes ningtn

En su caso, se incluira una dec
consjc que dicho consejero pyucdg s
independignte.

del consejo sobre las razones por las que
ar sus funciones en calidad de consejero

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asf como el caracter de tales consejeras:

Namero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologla
Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejerclclo
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacién de las medidas |

La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas fisicas)

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacién de las medidas |

No existe la Comision de Nombramientos.
La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Consejo de Administracidn a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas flsicas)

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
ndmero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacién de los motivos |

10
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C.1.7 Explique la forma de represents
significativas.

jo de los accionistas con participaciones

Los tres Consejeros Dominicales han sido

ESEANDSES gL

B

p referencia, esto es, FRUSESA-FRUTOS SECOS

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

st [] No [X]

C.1.9 Indique si algan consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, Y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Breve descripcion:

El Consejerc-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

DON ANGEL SEGARRA FERRE

FRUSANSA - FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A.

Persona flsica representante del
Secretario No Consejero GESTIO
PART.ACT.IMM. ASIA, S.L.

S.L.U.

ANDALUCES. S.A.

PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS PRESIDENTE
ANDALUCES. S.A.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, FRUSANSA-FRUTOS SECOS CONSEJERO DELEGADO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

11
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consejero

ARRA FERRE

arupo OM2-839343

E CONSEJERO
R, S.A.

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si
de los que puedan formar parte

CLASE 87 i g tenmos |
S Sl L Si D o

tablecido reglas sobre el nimero de consejos

C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Sl | No

La politica de inversiones y financiacién

La definici6én de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

X x| x| X

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales X

x

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos

La politica de control y gestién de rlesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos X
de informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneraclén del consejo de administracién (miles de euros)

Importe de la remuneracion global que corresponde a los derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 0

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Nombre o d inacién social del . Denominacién soclal del Cargo
ombre o denominacién social del consejero accionista significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. PONT FAMILY HOLDING, S.L. PRESIDENTE

ARMONIA EN ACCION, S.L. PONT FAMILY HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. | ADMINISTRADCOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

12
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PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacién s nificativo vinculado:

G LA BPRBES INTERNATIONAL G
AU M LA

Descripcion relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L..
Descripcion relacion:

PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE PONT FAMILY HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Descripcion relacion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S...U. ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L.
Descripcioén relacion:

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

13
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AMILY HOLDING, S.1
#Fipcion relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO

NOCE’A%@ ggnominacién sociq
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Descripcion relacién:

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado:
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L.
Descripcion relacién:

ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE PONT FAMILY HOLDING, S.L.

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
st ] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrar4 a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesién, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a la CNMV y lo incorporaré en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluaré a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretanio de la Junta levantara Acta de la sesién, que deberé ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitira el comespondiente certificado que serviréa para elevar a ptblico el acuerdo e inscribirio en el Registro Mercantil. La
Sacledad remitiré el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporaré en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracién en los casos pertinentes.
El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesi6n, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara er la pagina web.

14
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o durante el ejercicio a realizar una evaluacion

[

cién ha dado lugar a cambios importantes
os aplicables a sus actividades:

st [X]

En su caso, explique en qué me
en py grganjzacion interna y sobfig

T [P

3

‘ Descripcién modificaciones |

No ha dado lugar a ningin cambio importante

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y
DE SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una unica persona:

si [] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacién por el consejo de administracion

st [] No [X]
C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decisiéon?:

SID No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No [X]
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad
EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

15
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o establecen algln limite a la edad de los

: o establecen un mandato limitado para los
consejeros:.independientes, distinto al establecido en la normativa:

st [] No [X]

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el numero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LAS ESTABLECIDAS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el

C.1.30

ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 4

Niimero de reuniones del consejo sin la asistencia de) presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA 6
COMITE DE AUDITORIA 6

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 3

% de aslstencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacion:

st [] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:
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dos por el consejo de Administracién para
‘ por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el inf

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS
PRESENTADO NUNCA SALVEDADES A

IVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN

ELQ%%EED% "AUDITORIA SUPERVISA LASTU CIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE
LA CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS
CON LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.

A continuacién se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que
a su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditorfa y Control

3. El Comité de Auditorfa y Control tendr4, como minimo, las siguientes compestencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internas de control; y

) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asl
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditorfa y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
si No []

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

‘ Procedimiento de nombramiento y cese |

Deberé constituirse debidamente una sesion del Consejo de Administracién, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesién el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracién, el cual puede ser
consejero o no. Se levantard y aprobara Acta de la sesién, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado que
también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para elevar
a publico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcién en el Registro Mercantil.

Sf | No
¢La comisién de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

st [X] No []

Observaciones
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cidos por la sociedad para preservar la
analistas financieros, de los bancos de

C.1.35 Indigi
independencia de los auditore
inversion y de las agencias de

A continuacién se transcriben las previsiong

a s ke, 3F I lativo al Comité de Auditol

Sl b
Artfculo 13.- Comité de Auditoria y Control

pertirientes, del reglamento del Consejo de Administracién, que
eglamento del Comité:

B

I
ia._repu

3. El Comité de Auditorfa y Contro! tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas intemas de controf; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informaci6n sobre aquellas cuestiones que puedan poner
resgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacién de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditorfa y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

st [] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

st [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Ndmero de ejercicios Ininterrumpidos 29 27

Ne de ejercicios auditados por la firma actual de auditorfa / N° de ejercicios que la socledad 100,00% | 100,00%
ha sido auditada (en %)
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nto para que los consejeros puedan contar

st []

C.1.41 Indigl¢\ g, 8u caso detalle, si et ento para que los consejeros puedan contar
conlaiinformacién necesaria para preparar”las reuniones de los 6rganos de administracién con
tiempo suficiente:

st [X] No []

Detalle el procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS, ADJUNTANDO
EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No []

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion

del Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberfan informar y, en el caso
que corresponda, dimitir.

C.1.43 Indique si algiin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No se ha producido la situacion sstablecida en el anunciado anterior
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relacién contractual llega a su
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[Descripcién tipo de beneficiarios]

Descripcidn del Acuerdo:

[Descripcién del acuerdo]
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tallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
que dispongan indemnizaciones, clausulas
despedidos de forma improcedente o si la
a oferta publica de adquisicién u otro tipo

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

No

No

Si | No

¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL Independiente
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE Dominical
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO Dominical
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 75,00%
% de consejeros independientes 25,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién durante los (ltimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras

Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Nimero % Nimero % Nimero % Niimero %
COMITE DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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C23S ponden al comité iguientes funciones:
el I sl | No
Supervisar el proceso de elaboraclén y Ignlegrits tihacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumpl 5 (el W s normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la corr: i terios contables
Re@iaf\ @ef6@iéamente los sistemas de gontrol "gestign de riesgos, para que los principales X
nesgo$[sp identifiquen, gestionen y den a conocef adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la selecci6n,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal
y, sl se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecci6n y sustitucién del auditor

externo, asf como las condicliones de su contratacién X
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucioén, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asf como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE AUDITORIA
A continuacién se transcriben los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estar& formado por un minimo de tres y un méaximo de cinco miembros designados por el
Consejo de Administracién. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberén ser Consejeros no ejecutivos y al menos
uno de sus miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria o ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditorfa y Control tendr&, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cusstiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designaci6n
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asl como, en su caso, sus
condiciones de contrataci6n, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas intemos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacién sobre aquellas cusstiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorla de cuentas, asf
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacién de Auditorias

de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditorfa.

4. El Comité de Auditorfa y Control se reuniré, al menos, una vez al timestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditorfa y Control quedara validamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al

menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.
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as comisiones del consejo, el lugar en que
ciones que se hayan realizado durante el
se ha elaborado algun informe anual sobre

aso0, la existencia
ponibles para su cons
ejercicio. A su vez, se indicara si
las actividades de cada comisio

COMITE DE AUDITORIA
E 87

El Comitéde 4\u.diton'a y Control tiene su propio Regldfiféfito transcrito en el apartado C.2.4. y todos los Consejeros tienen
copia del mismo.
También se halla disponible en la pagina web de la Compafila.

Durante el ejercicio no se ha realizado ninguna modificacién del mismo.

C.2.6 Indique si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

si [] No [X]

| En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva a la fecha de emisién del presente informe

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 ldentifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas |

El propio Consejo de Administracion

| Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas |

St bien, en dltima instancia es el Conssjo de Administracion quien aprueba o no las operaciones con partes vinculadas que se identifican
Yy que por su volumen o por su materia son relevantes, el Consejo no se ha ressrvado tal materia para si ni para ninguna de sus
comisiones. No existiendo tal reserva, la facultad para aprobar opsraciones con partes vinculadas sigue el mismo patrén que la
aprobacion de cualquier otra operacién. Cualquier operacién que enmarque en una materia reservada en exclusiva para el Conssjo
de Administracién debe aprobarse expresaments por el Consejo de Administracién. Con independencia del volumen de la operacién y
de la persona u 6rgano que tenga facultades para aprobarla y contratarla, sea un apoderado de la Sociedad y su grupo o los 6rganos
de administracion, una vez identificado, por quién esté negociando la operacién, la cualidad de parte vinculada de la contraparts, tiene
obligacién de comunicarle su condicién de parte vinculada y los efectos que ello tendra, caso de formalizar la operacién, respecto a la
obligatoriedad de hacer publica la misma, en caso de que sea significativa o relevante o se aparte del tréfico normal de la Sociedad.
Adicionalmente, en caso de que las contrapartes sean administradores (o partes a ellos vinculadas), éstos deberan comunicar al
Consejo de Administracién o, en su defecto, a los otros administradores o, en el caso de Administrador Unico, a la Junta General,
cualquier conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. El administrador afectado se abstendra de
intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacién a que el conflicto se refiera.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

No hay ningtin érgano ni persona a quien se haya delegado dicha funcién expresamente, si bien, en (ltima instancia es competencia del
propio Conssjo de Administraci6n.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:
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Nombre g¥ah Nombre o denofi 4 rte
social ddl agcionisia social de la s Tipo de la QMQQ]_ 9 9 3 5? de
il TADO o entidad de euros)
FRUSESA- ' SED FRUSANSA-FRUT! Compras de bienes terminados o no 25
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A. i
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUT(S BE 088 16 @ | Recepcion de servicios 5
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A. | % F‘ il i “ | )
FRUSI_ESA—FRUTOS SECOS AGROFRUSE- .0 ‘ al | Compras de bienes terminados o no 601
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
CLAGE g AGRICULTURAL G CENT o5
FRUSESA-FRUTO; S CTLPS AGROFRUSE- <~ Contractual | Recepcion de servicios 63
ESPANOLES, ... "' MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Intereses abonados 130
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Contratos de arrendamiento operativo 6
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S A,
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Compras de inmovilizado material 99
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
PONT FAMILY HOLDING, S.L. | FRUSANSA-FRUTOS SECOS | Societaria | Garantlas y avales 1.342
ANDALUCES, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SECOS | Comercial | Prestacion de servicios 1
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A.

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
. Nombre o Importe

denominacién social denominacidn social Vinculo Naturaleza de la operacidn (miles de

de los administradores del rte vinculad euros)
o directivos © fa parte vinculada

BORGES FRUSANSA-FRUTOS CONSEJERO Recepcién de servicios 5
INTERNATIONAL SECOS ANDALUCES,
GROUP, S.L.U. S.A.

Importe (miles de euros): 1.252

Breve descripcion de la operacién:

Denominacién social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
palises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA
O INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN
EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.
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BreélfAdSeEsggr-iapcién de la opera GO,

COMPRAS'A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O INDIRECTAMENTE PONT
FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2
Denominacién social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe (miles de euros): 1.319
Breve descripcion de la operacion:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPADIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 2
Breve descripcion de la operacion:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN
EL APARTADO D.2

Denominacion social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.

Importe (miles de euros): 1
Breve descripcion de la operacion:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN
EL APARTADO D.2

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
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D.6 Detalle los menlsmos establecidos p
intereses entre la sociedad y/o su grupo,

minar y resolver los posibles conflictos de
directivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ninglin conssjero ha entrado en situaci s con la sociedad ni con las compariias del grupo.

No obstante, @M@Eer@o del Consejo de Administrac ¥.DEE uiente prevision al respecto en el articulo 17.c): los
Consejeros deberén. goniynicar al Consejo de Admlmstraclén cuélq er situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener,
con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la operacién a que el conflicto
se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los Consejeros de la Sociedad serén objeto de
informaci6n en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacién permitiria a los accionistas, en caso de que algtin Consejero Incumpliera su deber de abstencion, e incurriera en
intereses opuestos a los de Ia sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de Sociedades de
Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo de la Junta.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido pablicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negoclo entre la sociedad matrizy
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

@ SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad.

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez,
riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestién del riesgo el Grupo cuenta con una serie de normas, pracedimientos y sistemas orientados
a la identificacion, medicién y gestién de las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos més relevantes sean
correctamente identiflcados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado
a.1.) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo no opera en el &mbito intemnacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio
El Grupo no esta expuesto significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital debido a que no incluye en su balance
inversiones mantenidas para la venta o a valor razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge principalmente de la posicion financiera neta con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos
se encuentran remunerados a un tipo de interés fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercado,
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verse afectados por las vmﬁzgfgggsg?lerés

» deudores comerciales u otras deudas e inversiones,

El riesgo de ¢ principalmente del efectivo
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transaccion:

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones com:
Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Pont Fa
S.A. y sus sociedades dependientes ostenta una parti
relevante de crédito.

¢) Riesgo de |§lﬂf&%§ E8’ A i

El Grupo cueritdl coh sufflciehte liquidez para el ejercicio de su actnvndad Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad puntual
de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

a practica totalidad de su produccién a la sociedad
ertenecen Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
a) del 34,05 % y que considera que no existe riesgo

d) Riesgo de gestién de capital

El capital social de Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la Sociedad
disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como capital,
ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestién del capital, la descripcién de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestién coincide
con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del mismo para
continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los accionistas.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestién del riesgo de capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

E.2 Identifique los 6rganos de la 300|edad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

No existe ninguna comisién ni 6rgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados directamente por el
Consejo de Administracién

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos intrinsecos a la propia naturaleza del negocio son los factores climaticos que pueden afectar a las producciones
de las plantaciones y las posibles oscilaciones de los precios por tratarse de materias primas.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El Grupo cuenta con una serie de normas y directrices intemas orientadas a la identificacién, medicion y gestién de los diferentes riesgos
mencionados en el apartado E.1 del presente Informe.

Estas normas y directrices intemas garantizan la identificacién de los riesgos anteriormente sefialados para su correcta evaluacion,
gestion y subsanacion, asl como minimizacién de los efectos adversos sobre la rentabilidad financiera.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el gjercicio.
Durante el ejercicio no se ha materializado ningtin riesgo

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

El Grupo realiza un seguimiento periédico de los principales riesgos mencionados en el apartado E.1., evaluando las posibles
altemativas de respuesta en caso de materializarse alguno de los citados riesgos a través de las normas, procedimientos y sistemas
orientados para ello.

En cuanto a los riegos intrinsecos a la propia actividad de la empresa, no existen planes debido a que los factores de riesgo son
totalmente ajenos al control / influencia de la sociedad.
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[F | SISTEMAS | ESGOS EN RELACION CON EL

, DE CONTROL Y ||
PROCESO [

{ DE LA INFORM

Describa los mecanismos que compone
el proceso de emisién de informacion fing

F.1 Entorno de gw_&gﬁ c&ala entidad

L A

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a través del Comité de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con
el articulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracién de la compaiifa, a saber,

“Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un méximo de cinco miembros designados por el
Consejo de Administracion. La mayorfa de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no sjecutivos y al menos
uno de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria o0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacién
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asf como, en su caso, sus
condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conacer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre aquellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacién de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caréacter previo a la emisi6n del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara validamente constituido con la asistencia, presents o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros y, adoptaré sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principlos de la
ética empresarial y la transparencia en todos los &mbitos de actuaci6n, estableciendo un conjunto de principios y pautas de
conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y administradores
de la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacién, tanto al interior del Grupo —a empleados, sociedades
controladas, departamentos y érganos intemos, érganos de administracién, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados,
accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacién, etc.—, contraviene este Reglamento Intemo de
conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion incorrecta, organizarla de forma equivoca o
intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacion, estando a su disposicién.
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e elaboracién de la informacion financiera,

revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
a adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii)
difusién en la entidad.

claramente las lineas de responsabili
de que existan procedimientos sufici

CLASE 8.

El disefio de la estructura organizativa de la Sociedad y su grupo a su méximo nivel esté aprobada por el Consejo de
Administracion, el cual ratifica (f) la estructura funcional y jurfdica de Agrofruse (i) Los niveles de apoderamiento y
designacién de apoderados (iii) La funcionalidad de las principales &reas de negocio (iv) Los Comités del Consejo de
Administracion.

El disefio y revision de la estructura organizativa de cada una de las 4reas de negocio y 4rea com(n financiera definida
corresponde al Consejo de Administracién en Ultima instancia.

El propio Consejo de Administracién es el Organo encargado de definir claramente las lineas de responsabilidad y
autoridad y de distribuir las tareas y funciones, en el méximo nivel de la estructura organizativa asi como su correcta
difusién en el Grupo.

+ Cbdigo de conducta, 6rgano de aprobacién, grado de difusién e instruccién, principios y valores incluidos

(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La sociedad dispone de un Reglamento Intemo de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principios
de la ética empresarial y la transparencia en todos los dmbitos de actuacién, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y
administradores de la organizacién.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto al interior del Grupo —a empleados, sociedades
controladas, departamentos y érganos intemos, 6rganos de administracién, etc.— como a su exterior —a auditores,
abogados, accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este
Reglamento Interno de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion incorrecta,
organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este cbdigo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacién, estando a su dispasicion.

» Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera

y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacioén, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Aunque se esta trabajando en el disefio e implementacién de dichos canales, en la actualidad ain no se ha hecho efectiva
dicha implementaci6n. La comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicién a eventuales incumplimientos de codigo de conducta y actividades irregulares en la organizacion se realiza, en
caso de producirse, de manera no sistematizada.

« Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacién y revisién de la

informacién financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos. -

La formacién de las referidas personas asi como la actualizacién de dicha formacion, se realiza a través de planes de
formaci6n en los que se incluyen la formaci6n sobre normas contables, auditorfa, control interno y gestién de riesgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:
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}so de identificacion de riesgos, incluyendo

* Si el proceso existe y esta documenta

mlg de riesgos la lleva a cabo £ o © en sus reuniones analiza los posibles riesgos, de
‘existencia de un posible rieSgo=inG o fraude o error lo eleva al Consejo de Administracion con una

explidati6ti'sdcinta de las actuaciones que deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

» Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El Comité de Auditorfa controla y analiza los posibles riesgos en sus reuniones periédicas, de identificarse alguno de los
riesgos anteriormente citados, eleva la cuestién al Consejo de Administracién mediante un procedimiento individualizado
para cada tipologfa de riesgo, no existe, por tanto, un procedimiento estandar y genérico de actuacién.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

El perimetro de consolidacion de Agrofruse esté perfectamente identificado en aplicacion de la normativa en vigor, que no
ha sido objeto de variacion sucinta en los ltimos afios.

* 8i el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El Grupo Agrofruse realiza un seguimiento periédico de los principales riesgos mencionados en los apartados anteriores,
asf como aquellas tipologias de riesgos que afecten a los estados financieros.

* Qué drgano de gobiermno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria realiza los procesos necesarios de evaluacién de riesgo y asimismo es el 6rgano de control de los
mismos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asl como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La actividad de control Ia realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Intemo de la Informaci6n Financiera tiene
como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion, presentacion y desglose de las transacciones que tengan
impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria, velaré por el buen funcionamiento de los sistemas de Informacién y control intemo y por la fiabilidad y
transparencia de la informacion financiera.
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F.3.2. Politicas y procedimientos de cont
seguridad de acceso, control de
segregacion de funciones) que s

elaboracién y publicacion de la i
CLASE 82

RN

n de los mismos, continuidad operativa y
s relevantes de la entidad en relacion a la

El Comité de Auditoria es el 6rgano de control de los sistemas de informacién en relacion con la elaboracién y publicacién de
la informaci6n financiera.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La supervisién de la gestion de actividades subcontratadas a terceros se realiza por el Comité de Auditoria y el propio
Consejo de Administracion.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asl como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asf como, la distribucin de tareas y funciones, se
realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion
de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracion de la informacion financlera estara en la Direccién Financiera.
La citada direccién establece la estructura departamental coordinando y supervisando su actuaci6n.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el consolidado y el Nuevo Plan General
Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa cotizada, organiza encuentros
peri6dicos con el auditor externo para compartir novedades, revisiones o dudas sobre la aplicacién de cualquier polftica
contable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestién del Grupo es el SAP y a partir de la informacién financiera obtenida se preparan los estados
finanacieros individuales y consolidados.
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F.5 Supervisjt lamiento del siste

4}1;’ e
Informe, seﬁalando sus principales carac s de:

F.5.1. Las actividades de supervision ds s por el comité de auditoria asl como si la
entidad cuenta con una funcién a gque tenga entre sus competencias la de
ap@/o/ed Eofxiité en su labor de s ipervisioigetsistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimistno ‘se informara del alcance de fa evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se

ha considerado su impacto en la informacién financiera.

El Consejo de Administracion delega en el Comité de Auditoria [a labor de supervisién del Sistema de Control Interno,
incluyendo el SCIIF,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditorfa interna y ofros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisiéon de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el Comité de Auditoria que
entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es censor de cuentas. Dicha supervision incluye los aspectos
relativos a la comunicacion de las debilidades significativas de control interno y los eventuales planes de accién para corregir
las mismas en su caso.

F.6 Oftra informacién relevante
No hay otra informacién que se considere relevante

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberfa incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

No hay informe de revisién sobre la informacién relativa a los Sistemas de Control Interno sobre la Informacién Financiera
dado que no se le ha encargado ningun trabajo de revisién sabre los mismos

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
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1. Que los Estatutos de las sociedades cotiz B namero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones

Ver eplgrafes: A.10,B.1, B.2, C.1.23 y C.1.24.
CLASE 8.

IR N EIEY

Cumple . Explique [ |

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver eplgrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique [ | No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaifiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
Ver eplgrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ |

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:
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beran votarse de forma individual;

ratificacién de ¢

b) En el caso de modificaciones de E
sustancialmente independientes.

articulo o grupo de articulos que sean

CLABR8.TX] Cump

IR IRE IH s

Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple [ ] Explique

No esté previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compariia

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
I) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
if) La politica de inversiones y financiacién;
iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vif) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos
de informacién y control.
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y, en especial, sus limites.

Ver epfgrfes: XN

b) Las siguientes decisiones :

i) APkap8&5t8 Bel primer ejecutivo della.cons

"y ibramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi.como sus clausulas de indemnizacion.

if) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funclones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

fif) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pblica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacién del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acttie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditorfa o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1 y D.6
Cumple [] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo de Administracién aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el apartado C
y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucién ya que el cargo de Consesjero es gratuito.

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
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Explique

Hay tres Consejeros personas Juridicas, representados experto independiente.

10. Que los CoNggiRIpE gxtenos dominicales nstituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimero de;consejeros ejecutivos sea el rthlmo necesario, teniendo en cuenta la complejidad

del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple [ ] Explique

La mayoria de los consejeros son externos dominicales

12. Que el niimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [] Explique

Los Consejeros independientes representan un 25 % del total de Consejeros

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
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No hay comisi6n de nombramientos

CLASE 82

e
14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de
seleccion de consejeras;

2 gz.arial sea igual @smg?rfmgoros a

Explique [ |

comisién de nombramientos vele para que

sesgos implicitos que obstaculicen la

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres

que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.4, C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.24,

Cumple D Cumple parcialmente D Explique

No aplicable [ ]

La sociedad tiene la mayorfa de miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran a

sus representantes (personas fisicas)

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion

activa de los consejeros durante las sesiones del consejo,

salvaguardando su libre toma de posicién

y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epligrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente [ ]

Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y

para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique

[] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus re
los organismos reguladores;

glamentos, incluidos los aprobados por

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del

consejo y demas que tenga la compaifiia;
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n gobierno contenidas en este Cédigo

5 las recomendac
Ta compaifiia hubiera

Y que, para salvaguardar la indepent
nombramiento y cese sean informados p¢
consejo; y que dicho procedimiento de n¢

Ver epigrafe: 6LABE 87

g Al el

dad y profesionalidad del secretario, su
ombramientos y aprobados por el pleno del
e conste en el reglamento del consejo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique ||

Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra compafiia no dispone de ella.

18. Que el consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver eplgrafe: C.1.29

Cumple Cumple parcialmente || Explique []

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [] No aplicable ||

21. Que el consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra sociedad no tiene.
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23.

24,

25.

26.

OM2199368

ho a recabar la informacion adicional que
sejo. Y que, salvo que los estatutos o el
fuerimiento al presidente o al secretario del

0S puedan hace
Bre asuntos de la cq
reglamento del consejo establezcan otra
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41

CLASE 8’ Cumple = Explique [ ]

B RIT o

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique [ |

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento réapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [] Cumple parcialmente [ | Explique

No se establecen reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte los consejeros por no haber considerado
necesario fijar un nimero maximo de consejeros ajenos a la Sociedad o a su Grupo de sociedades de los que pudieran formar parte
los consejeros. Asimismo, dicha limitacién tampoco viene fijada ni en los Estatutos Sociales ni en el Reglamento del Consejo de
Administracién.

Que la propuesta de nombramiento o reelecciéon de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisiéon de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
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Explique

Cump

No existe Comisién de Nombramientos

{Veb, y mantengan actualizada, la siguiente

informacion sahne sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segtin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

No se cumple con el apartado a) por no ser preceptiva su inclusion en la pagina web; no obstante, la Sociedad est4 trabajando para
incorporar aquellos contenidos cuya inclusion es preceptiva, con efectos 1 de enero de 2016, de conformidad con lo establecido en la
nueva Circular 3/2015, de 23 de junio, de la CNMV.

Cumple parcialmente el apartado b) por cuanto se incluye informacién relativa a los consejos a los que pertenecen los consejeros en
accionistas significativos de la Sociedad (informacién en curso de actualizacién ) y, por remision a la web de la CNMV, en sociedades
cotizadas.

Cumple parcialmente el apartado c), pues a pesar de que se indica la categoria de los consejeros, no se amplia la informacién relativa a
los dominicales.

Cumple parcialmente el apartado d) por remisién a la informacién que consta en {a pagina web de la CNMV.

Cumple con el apartado &) por remisién a la pagina web de la CNMV

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

290.

integramente su participaciéon accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A3yC.1.2
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique

No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

Que el consejo de administraciéon no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
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unas de las circuri
plecido en la Ord

gan perder su co@ﬁ? fgrg?erjjente,

ndientes de resultas de Ofertas Publicas
s similares que supongan un cambio en
bios en la estructura del consejo vengan
o en la Recomendacion 11.

También po G onerse elcesede
de Adquisicion, fusiones u otras oper:
la estructura de capital de la sociedad
propiciados por el criterio de proporc

Ver epligrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
CLASE 82

. TRES:CENTIMO
e DE EURO ..

~ Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta

de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique - [] No aplicable [ ]

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.
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No aplicable [ |

El cargo de Consejero es gratuito

34. Que la remuneracién de los consejert
cualificacion y responsabilidad que el
independerdid} SE 8.

; e
i Ry

la necesaria para retribuir la dedicacion,
f tan elevada como para comprometer su

Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

El cargo de Consgjero es gratuito

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

El cargo de Conssjero es gratuito

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [] Explique [ ] No aplicable

37. Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique || No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisién delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisién, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:
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comisiones, teniendo presentes los
jeros y los cometidos de cada comision;
hayan de dar cuenta, en el primer pleno
ad y responder del trabajo realizado;

. I-designe los m
conocimrentos, aptitudes y experie ,
delibere sobre sus propuestas e in
del consejo posterior a sus reunio

P . . . R h . . . .
minimo. Lo anterior se entiende sin‘perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

b) Que dic%;as isiones estén com B e hmente por consejeros externos, con un
it fink F%’ jul

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente | | Explique

Solo existe Comité de Auditoria como Comisién

40. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.24
Cumple Explique [ ]

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ ]

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique [ ]

43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ ] Cumple parcialmente | | Explique
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erna. Por dicho motivo n(ﬁwirgggnyedicho

menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operat
a los que se enfrenta la sociedad, in
contingéntes [y &fros riesgos fuer:

[
LI

s, financieros, legales, reputacionales...)
s financieros o econémicos, los pasivos

L b

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eflcacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financleras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a ia CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de una
declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C.24yE.2
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[

Explique

Cumple todo, excepto la funcién de establecer y supe!
y, si se considera apropiado, anénima de irregularidade
adviertan en el seno de la empresa.

permita a los empleados comunicar de froma confidencial
ncia, especialmente financieras y contables que

leado o directivo de la sociedad, e incluso

Cumple Explique [ ]

Que el comité de auditorfa informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisioén limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comision de las de supervision y control.

Ver eplgrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver eplgrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:



51.

52,

53.

OM2199376

ncia necesarios en el consejo, definir, en
n los candidatos que deban cubrir cada
para que puedan desempefar bien su

& fencias, conocimj
consecugTtiélxr-Tas funciones y apti
vacante, y evaluar el tiempo y de
cometido.

adecuada, la sucesion del presidente y
tas al consejo, para que dicha sucesién se

b) Examin OF pizar, de la forma EESEETIE
del primer ejecufivo y, en su caso, hacer propues
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que corresponda a la comision de refribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

ilf) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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[H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en mg

No aplicable

OM21993 77

orporativo en la sociedad o en las entidades
del grupg @&g@, Se haya recogido en ipartados del presente informe, pero que sea
), INCIU

necesario _para recoger una ln’rormacmn' mas completa y razonada sobre la estructura y
practlcas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz

relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos de principios

éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el coédigo en cuestion y la fecha de adhesién.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando la compafifa
relevante dicha informacion, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a [a relacién de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre st por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esta participada por FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 622.767 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
esta controlada por BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. que a su vez est4 controlada por PONT FAMILY HOLDING , S.L.,
cabecera del Grupo Borges.

Con posterioridad al cierre del ejercicio (8 de junio de 2015) BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ha comprado las acciones
que posela indirectamente a su participada, FRUSESA — FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., todo sllo en el marco de un proceso
de reorganizaci6n societaria. Por tanto, BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U., ha pasado de ser accionista indirecto a ser
accionista directo de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A,

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

En los apartados A.5-C.1.3-C.1.11-C.1.37-D.2, donde se menciona a la sociedad y/o su grupo, se ha considerado como grupo al
Grupo Agrofruse (Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y su participada FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES,
S.A)

C.1.11.- Como miembro del Consejo de Administracién se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que
la representa.

C.1.17.- La fecha a que se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2015, fecha de cierre del ejercicio
social.

Como miembro del Conssjo de Administracién se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona flsica que la
representa. En cuanto al Consejero que es persona fisica se considera tan solo en nombre propio.

C.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditorfa.

C.1.45.- No se informa a la Junta General sobre las clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control
a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por no existir en la compaiifa ni en el grupo este tipo de
clausulas.

D.2/D.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones de
mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Anénimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta

General, Reglamento del Conssjo de Administracion y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan entenderse
realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.
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Indique si ha habido consejeros que hay
aprobaci6n del presente Informe.

si ]
CLASE 8.

ado por el consejﬂiM Zijn%gr&zl&e la

ra o se hayan abstenido en relacién con la

i b
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacién de las cuentas anuales e informe de gestién a 31 de mayo de 2015

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 24 de julio de 2.015 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en [os articulos
253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cédigo de Comercio,
proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién del ejercicio comprendido entre el 1 de
junio de 2014 y el 31 de mayo de 2015, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que
preceden a este escrito:

Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado
de flujos de efectivo y la memoria en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
0M2199303 al n° 0M2199326.

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n° gpM2199327 al n°

0M2199378.
Firman los miembros del Consejo de Administracién
Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accion, S.L.
Presidente Secretario
Ramon Pont Amenés José Pont Amends
Borges International Group, S.L.U. Angel Segarra Ferre
Vicepresidente Consejero

David Prats Palomo
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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de la sociedad Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A. y sociedades dependientes, que comprenden el balance consolidado a 31 de
mayo de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado consolidado de cambios en el
patrimonio neto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades
dependientes, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas
por la Unién Europea, y dem4s disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable
al Grupo en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparaci6én de
cuentas anuales consolidadas libres de incorrecci6én material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas estan libres de incorrecciones
materiales.

Una auditorfa requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditorfa sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién
material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de los
administradores de la sociedad dominante de las cuentas anuales consolidadas, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opini6én sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la
presentacion de las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

* PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona, Espafia

Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 934 059 032, Ww.pwe.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32,
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero 80242 - CIF: B-79 031290
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Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada de la
sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades dependientes a 31 de mayo
de 2015, asf como de sus resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informaci6én Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo
de informaci6n financiera que resultan de aplicacién en Espaiia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2015
contiene las explicaciones que los administradores de la sociedad dominante consideran oportunas
sobre la situaci6n de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades dependientes, la
evoluci6n de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de
2015. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural
Group, S.A. y sociedades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. -
COLLEGE
DE CENSORS JURATS
DECOMPTES. . -

/DE CATATUNYA. >

Membroiexercant: - .

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

4 de septiembre de 2015

Any NGm: - y
2015 - 20,

COPIA GRATUTTA HE1883
..... ®evsevssvsvescssnsiase
Informe subjecte a la taxa establerta
a l'article 44 del text refés de a
Llel d‘auditoria de comptes, gprovat per
Relal decret legislatiu 1/2011, d*1_de Juliol.
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Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2015
e Informe de gestién del ejercicio 2015
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
BALANCE DE SITUACION A 31 DE MAYO

OM2222003

(EUROS)
2.018 2.014
ACTIVOS NOTA
o 5 S8
INMOVILIZADO MATERIAL 7 4.180.796,73 4.177.833,56
Terrenos y construcciones 3.451.167,95 3.451.167,95
Instalaciones técnicas y maquinaria 619.089,23 57514541
Otras instalaciones, utillaje, mobiliario 1.812.315,87 1.779.253,90
Subvenciones -23.456 95 -28.220,23
Amortizaciones -1.668.319,37 -1.899.513,47
ACTIVOS BIOLOGICOS 7 3.168.103,47 3.062.836,22
Plantaciones Terminadas 4.324.053,24 4.324.053,24
Plantaciones en curso 1.185.938,87 946.604 41
Subvenciones -40.240,07 -29.006,17
Amortizaciones -2.301.648,57 -2.178.815,26
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 2.643,80 2.043,80
Inversiones financ. en empresas del grupo y asociadas 2.200,00 1.600,00
Activos financieros disponibles para la venta 150,00 150,00
Depésitos fianzas largo plazo 293,80 293,80
Activos por impuesto diferido 14 378.827,42 329.905,39
A Mi»m,.\'\ 2t
NCIAS 9 468.734,76 ,.944,42
DEUDORES 96.319,96 1.324.347,76
Deudores por ventas - 786,63 278,14
Deudores empresas grupo no consolidable 1 5.850,00 1.191.164,68
Administraciones Publicas deudoras por Impuesto sobre Sociedades 737,22 737.22
Administraciones Publicas deudoras por otros conceplos 14 87.946,11 132.167.72
OTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPO 1 0,00 2.547.250,95
OTROS ACTIVOS CORRIENTES - 81.279,34 17.793,90
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 5.336.180,45 14.867,34

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

BLES A LOS ACCIONISTAS DE

LA SOCIEDAD

CAPITAL SUSCRITO

PRIMA DE EMISION

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

PASIVOS NO CORRIENTES
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO
PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO

PASIVOS CORRIENTES

DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

OTROS PASIVOS FINANCIEROS

ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOC.
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Deudas empresas del grupo no consolidable
Deudas por compras y prestacion de servicios
Administraciones Plblicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades
Administraciones Piblicas acreedoras por otros conceptos
Remuneraciones pendientes de pago

10

10

13

14

13

12

11

10.760.121,62

2.408.000,00

3.309.292,85

4.151.563,35

891.265,42

636.109,92

1.108.533,92
1.093.646,82
14.453,43
433,67

1.217.120,47

103.900,19

1.361,74

9.862,46

541.979,78

560.016,30
218.737,09
147.416,15
141.847,38
42.615,68
9.400,00

226.207,58
0.00
0,00

498.056,29
110.112,01
33.333,30
35.263.10
9.402,40

9.868.856,20
2.408.000,00
3.309.292,85
3.043.468,81
1.108.094,54

554.056,02

226.207,58

1.266.703,54
0.00
77.769,57
0.00
502.766,87
686.167,10

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 49 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas”
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CLASE 8

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE EXPLOTACION A 31 DE MAYO

(EUROS)
2.015 2.014
NOTA
INGRESOS DE EXPLOTACION 2.827.434,02 3.037.865,15
INGRESOS ORDINARIOS 2.595.979,61 2.790.900,08
Ventas 15 2.595.979,61 2.790.900,08
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA INMOVILIZADO - 8.709,62 12.056,52
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA -
ACTIVOS BIOLOGICOS 142.324,07 141.902,46
OTROS INGRESOS - 80.420,72 93.006,09
Subvenciones de explotacion 74.027,08 89.406,09
Otros - 6.393,64 3.600,00
GASTOS DEEXPLOTACION 1.630.845,57 1.857.904,28
APROVISIONAMIENTOS - 742.179,78 1.016.776,77
Consumo materias primas-arboles y .
ofros gastos externos 742.179,78 1.016.776,77
GASTOS DE PERSONAL - 346.193,91 293.074,63
Sueldos y salarios 290.686,25 246.417,34
Cargas sociales 55.507,66 46.657,29
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 7 83.264,65 79.810,17
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICOS 7 119.075,39 118.811,29
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION - 340.131,84 349.431,42
Servicios exteriores 329.801,63 339.585,24
Tributos 10.330,21 9.846,18
DETERIORC Y RESULTADOS POR ENAJENACION INMOVILIZ. 15 4.958,68 258,91
OTROS RESULTADCS -2.815,87 0,00
INGRESOS 136.077,52 110.195,41
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 136.077,52 110.185.41
Empresas grupo no consolidable 15 130.098,34 102.211,06
Otros - 5.979,18 7.984,35
GASTOS 1.834,69 646,55
GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS 1.834,69 646,55
Otros - 1.834,69 646,55
DETERIORO Y RESULTADC POR ENAJENAC.INSTRUM.FINANC. 0,00 22,07

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 14 359.654,78 124.727,76

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 10 891.265,42 1.108.094,54
RESULTADO ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 82.053,89 56.968,41

[BENEFICIO POR ACCION ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 49 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas”

{*) No existen partidas adicionales que afecten al "Estado de Resultados y Otro Resultado Global* por lo que el Resultado Consolidado del ejercicio coincide con el Resultado Global def ejercicio
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

OM2222005

(EUROS)
Distribucién
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.05.14 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.15
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 0,00 0,00 0,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 0,00 0,00 0,00 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 3.043.468,81 1.108.094,54 0,00 0,00 4.161.563,35
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO A
LA SOCIEDAD DOMINANTE 1.108.094,54| -1.108.094,54 0,00 891.265,42 891.265,42

#

PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

053,8

636.109,92

Distribucion
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.06.13 ejerc. anterior [ movimientos | ejerc.corriente 31.05.14
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 0,00 0,00 0,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 0,00 0,00 0,00 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.692.961,07 350.607,74 0,00 0,00 3.043.468,81
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 350.507,74 -350.507,74 0,00 1.108.094,54 1.108.094,54
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 497.087,62 0,00 0,00 56.968,41 ‘ “§154.,056,03
TOTALPATRIVONIONETO . o |70 1 606788 08T A6062,05 1042291223

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 49 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROQUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPQO
ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(EUROS)
NOTA 2.015 2.014
Resuitado neto del ejercicio 973.319,31 1.165.062,95
Resultado atribuido a los Accionistas de la Sociedad 891.265,42 1.108.094,54
Resultado atribuido a socios externos 10 82.053,89 56.968 41
Ajustes 422.793,51 213.563,52
Dotacion amortizacién 7 202.340,04 198.621,46
Deterioro y resultados por enajenacién inmovilizado -4.958,68 -258.91
Gastos financieros 1.834,89 646,55
Ingresos financieros -136.077,52 -110.195.41
Variacién del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 22,07
Impuesto de sociedades 359.654,78 124.727,76
Variacion del capital circulante 901.087,15 -985.743,82
Variacién de existencias -29.790,34 1.192,40
Variacién de deudores 1.229.027.80 -1.091.567,96
Variacién de otros activos corrientes -63.485,44 -14.978,03
Variacién de acreedores y otras cuentas a pagar -234.664,87 119.609.77
Efectivo generadoi(aplicado) en las operaciones 2.297.199,97 392.882,65
Impuesto sobre beneficios pagado -86.207,93 -219.977,73

Empresas del Grupo y asociadas

Venta inmovilizado material

Inmovilizado material

Activos biolégicos

Subvenciones de capital

Activos financieros no corrientes

Intereses cobrados

Otros activos financieros con empresas del Grupo

0~~~

Intereses pagados
Deudas con Entidades de crédito
Deudas financieras empresas Grupo
Pago de otros pasivos financieros

EFECTIVO Y EQUIV. AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

-600,00
4.958,68
-55.785,61
-239.334,46
14.991,82
0,00
136.077,52
2.547.250,85

-1.834,89
971.339.43
-188.972,80
-77.769,57

5.336.180,45

-1.600,00
1.500.00
-47.109,34
-221.161,18
20.137,74
6.680,98
110.195.41
42.128,91

-646,55
226.207,58
-126.361,49
-178.750,81

10.741,17

14.867,34

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 1 a 49 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIALES

La sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. se constituyo el
13 de agosto de 1987 bajo la denominacién AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS,
S.A., cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacion social por la actual. El domicilio social
esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida).

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA.
consiste en la explotacion de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz y la tenencia de
acciones de otras sociedades agricolas. Dichas fincas, objeto de explotacion, son propiedad de
la Sociedad. La (nica sociedad dependiente que conforma el grupo sujeta a consolidacion
(Frusansa- Frutos Secos Andaluces, S.A.) se dedica a la explotacién de una finca ristica de su
propiedad (nogales, pistachos y almendros) en el término municipal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacion de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contrato con FRUSESA
- FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. (principal accionista de la Sociedad Dominante a 31 de
mayo de 2015 (Nota 10)) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones
son necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestion de la comercializacion de las
cosechas y administracion de la Sociedad.

El Grupo AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. a 31 de mayo de 2015 (Notas
10 y 20), considerandose, por lo tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
como empresa del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas
durante el ejercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U, cuyo (nico accionista es PONT FAMILY
HOLDING, S.L, siendo esta (ltima sociedad la cabecera altima del Grupo al que pertenece
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A estas dos sociedades, asi como a todas sus respectivas filiales, se las ha considerado también
como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas
durante el ejercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracion el 24
de julio de 2015, y estan pendientes de aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, sin que se estimen modificaciones a las mismas.
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2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS

La participacion directa e indirecta al 31 de mayo de 2015y 2014 de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales, cuya fecha de
cierre coincide con la de la Sociedad Dominante, es la siguiente:

a) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2015)

b) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2014)

En la memoria del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2011 se inform6 que en fecha 29 de
noviembre de 2010, previa adquisicion por AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. del 0,05% de las acciones de MONTE PISTACHO, S.A. que no poseia, se acordd
la fusion por absorcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. con disolucion sin liquidacién de la Sociedad
absorbida y la transmisién en bloque de su patrimonio integro a titulo universal a la Sociedad
absorbente. Las operaciones de la Sociedad absorbida se consideraron realizadas a efectos
contables por cuenta de la Sociedad absorbente AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP a partir del dia 1 de junio de 2010 (fecha de inicio del ejercicio en que
se aprob6 la fusion). A los efectos de la informacion requerida por el Articulo 93 de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, se da por reproducida [a informacién requerida en dicha memornia.
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3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

a) Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2015 han
sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) adoptadas por la Union Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento
(CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion de
aplicacion obligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2015, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
consolidados, que se han producido en el Grupo en el ejercicio anual terminado el 31 de mayo
de 2015.

Las politicas que se indican a continuacién se han aplicado uniformemente a todos los ejercicios
que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas bajo NIIF requiere la realizacion por parte
de los Administradores de determinadas estimaciones contables y la consideracién de
determinados elementos de juicio. Estos se evalian continuamente y se basan en la experiencia
historica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han considerado
razonables de acuerdo con las circunstancias. Si bien las estimaciones consideradas se han
reatizado sobre la mejor informacién disponible en la fecha de formulacién de las presentes
Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8, cualquier modificacion en el futuro
de dichas estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a partir de dicho momento,
reconociendo el efecto del cambio en la estimacion realizada en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del ejercicio en cuestion.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas son [as siguientes:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacién del rango
de valor en que es probable se encuentra el valor razonable de los activos biologicos
del Grupo y, en su caso, del deterioro del valor de los activos (Notas 5b y 5.¢). Dicho
valor recuperable estimado se basa en rendimientos esperados de los activos
significativamente variables y que dependen de mudltiples factores en muchos casos
fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biolégicos (Notas 5.a
y 5.b). Tanto el periodo necesario para que las plantaciones agricolas empiecen a
obtener cosechas con productividad normal (periodo en el que se mantienen como
inmovilizado en curso), como las vidas Utiles de dichas plantaciones estan calculadas
en base a los afios de produccion esperados de dichas plantaciones y dependen de
las caracteristicas propias de cada plantacion, las cuales tienen un determinado ciclo
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de vida. Las vidas Utiles del inmovilizado material se estiman en base al plazo
estimado de utilizacién del mismo.

- Impuestos diferidos: La estimacion del importe recuperable de los impuestos
diferidos activos consecuencia de las diferencias temporarias existentes son
reconocidos en funcién de la previsién de las sociedades del Grupo sobre la
recuperabilidad de los mismos (Notas 5.r y 14).

Las cuentas anuales consclidadas se han preparado bajo el enfoque del coste historico aunque
modificado por las revalorizaciones legales al amparo del Real Decreto Ley 7/1996 mencionadas
en la Nota 7.

Algunos importes del balance consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en ias notas de las cuentas
anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacion que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentacion, de acuerdo con la legisiaciéon mercantil
vigente en Espaiia.

b) Consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de las
sociedades objeto de consolidacién al 31 de mayo de 2015, alos que se han incorporado los
ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y margenes significativos entre las sociedades objeto de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado expresando sus valores en Euros.

El método de consolidacion aplicado para la obtencion de las cuentas anuales consolidadas
ha sido el de integracion global para la sociedad dependiente FRUSANSA — FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A, tanto para el presente ejercicio como para el cierre del ejercicio anterior.

Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las politicas
financieras y de explotacién que generaimente viene acompaiiado de una participacion superior
a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se
considera la existencia y el efecto de los derechos potenciaies de voto que sean actuaimente
ejercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de {a fecha en que se
transfiere el control al Grupo, y se excluyen de la consolidacién en la fecha en que cesa el mismo.
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Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo se utiliza el método de adquisicion.
El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos entregados, de los instrumentos de
patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de intercambio. Los costes
directos relacionados con la adquisicion se reconocian como mayor coste de la adquisicion para
combinaciones de negocios anteriores a 31 de mayo de 2010. En aplicacion de la NIIF3
(Revisada), a partir de 1 de junio de 2010, dichos costes se reconocen como gastos en los
ejercicios en que se incurre en los mismos.

Los activos identificables adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en una
combinacién de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de
adquisicion, con independencia del alcance de fas participaciones no dominantes. El exceso del
coste de adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos netos
identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicion es
menor que el valor razonable de los activos netos de la dependiente adquirida, la diferencia se
reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompaiiias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccién proporcione evidencia de una pérdida por deteroro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones y participaciones no dominantes

El Grupo contabiliza las transacciones con participaciones no dominantes como transacciones
con los propietarios del patimonio del Grupo. En las compras de participaciones no dominantes,
la diferencia entre la contraprestaciéon abonada y |la correspondiente proporcién del importe en
libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patimonio neto. Las ganancias o
pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes también se reconocen igualmente
en el patnmonio neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualquier participacion retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en libros
de la inversion contra la cuenta de resultados. El valor razonable es el importe en libros inicial a
efectos de la contabilizacion posterior de la participaciéon retenida en la asociada, negocio
conjunto o activo financiero. Ademas de elio, cualquier importe previamente reconocido en el otro
resultado global en relacién con dicha entidad se contabiliza como si el Grupo hubiera vendido
directamente todos los activos y pasivos relacionados. Esto podria significar que los importes
previamente reconocidos en el otro resultado global se reclasifiquen a la cuenta de resultados.

c) Comparacion de la informacion
De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos

comparativos, con cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consoiidado, del estado de
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flujos de efectivo consolidado y de la informacion cuantitativa requerida en la memoria, ademas
de las cifras del ejercicio terminado el 31 de mayo de 2015, las correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de mayo de 2014. A este respecto, debido a que la sociedad dominante
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. tributa en régimen de
consolidacion fiscal (Nota 5.r), los saldos resultantes de la liquidacién consolidada se reconocen
a la fecha de cierre del ejercicio como un saldo a pagar con la sociedad cabecera de grupo fiscal
en el epigrafe de “Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo”. Los saldos por
este mismo concepto del ejercicio anterior por 313.794,07 euros que se presentaba en las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2014 en el epigrafe de
*Pasivos por impuesto corriente” por haber considerado la Sociedad el criterio de recorocerlos
como saldos con empresas del Grupo una vez se presentara la liquidacion del Impuesto sobre
Sociedades, han sido reclasificados en las presentes cuentas anuales consolidadas al epigrafe
*Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo”, para facilitar su comparacion.

4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resuitado del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2015 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinado conforme al
Plan General Contable Espafiol segin sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administracién propondra a la Junta General de Accionistas sera que el resultado sea distribuido
de la siguiente forma:

5.- NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables més significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. son los que
se describen a continuacién:

a) Inmovilizado Material
En este epigrafe se incluyen los elementos patrimoniales tangibles que posee el Grupo para su

uso en la produccion, suministro de bienes y servicios o para fines administrativos y que se
esperan usar durante mas de un ejercicio econémico.
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El Inmovilizado Materal de las sociedades del grupo figura contabilizado a coste menos la
amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes.

Se ha incluido en el valor de los bienes de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor practicada al amparo de las disposiciones
fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio, sobre los bienes incorporados hasta 31 de
mayo de 1997.

Los costes de ampliacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad,
eficiencia o aumento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste del
inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que son
incurndos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principalmente a mano de obra y materiales directamente
imputables a los activos se capitalizan como mayor valor del inmovilizado.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién del inmovilizado
material, est4 basado en la vida (til estimada de dichos activos y se efectia en base al método
lineal.

Las vidas Utiles estimadas son las siguientes:

Las vidas utiles estimadas y los métodos de amortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en libros y se incluyen en [a cuenta de resultados.

b) Activos biol6égicos

Dentro de este epigrafe del activo se incluyen las plantaciones (almendros, nogales y pistachos)
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y su grupo de sociedades.
El valor neto contable a 31 de mayo de 2015 y 2014 de los principales activos bioldgicos del
Grupo (nogales, pistachos y almendros) se desglosa en la informacién por segmentos de
explotacion incluida en la nota 16.

En aplicacion de la NIC 41 (activos biologicos), €l Grupo ha valorado las plantaciones al coste
histérico, y no a su valor razonable, por cuanto los Administradores consideran que éste no puede
determinarse con fiabilidad. En este sentido los Administradores consideran que no existe un
mercado activo fiable de activos biolégicos similares a fos del Grupo Agrofruse por cuanto no han
identificado transacciones en mercados similares a los que opera el Grupo de activos analogos

[1
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a los de su propiedad. Adicionalmente no consideran que puedan aplicarse otros métodos
alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la variabilidad de los
rendimientos de dichos activos, que depende de mudltiples factores en muchos casos fuera del
alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.

Siguiendo lo establecido en el parrafo 9 de la NIC 36 “Deterioro de valor de los activos”, el Grupo
evalua, al cierre de cada ejercicio, si existe algun indicio de deterioro de valor de algin activo,
incluyendo sus activos bioldgicos. Dicha evaluacion se realiza para cada clase de activos
bioldgicos (basicamente nogaies, pistachos y almendras) y para cada unidad generadora de
efectivo de la que los mismos forman parte. Las unidades generadoras de efectivo de las que los
activos biol6gicos citados anteriormente forman parte coinciden con los segmentos de
explotacion descritos en la nota 16.

En relacion a la evaluacion de la existencia de indicios de deterioro de valor de sus activos, tal y
como establece el parrafo 12 de la citada NIC 36 el Grupo considera tanto fuentes internas como
externas de informacién, incluyendo, entre otros, la evolucion de las producciones agricolas y de
los precios de mercado de los frutos de cada tipo de activos biolégicos (nogales, pistachos y
almendras), la evolucién de la estimacién de los rangos de valor en que se considera probable
que se encuentre el valor de mercado de sus activos bioldgicos y la evolucidn de los resultados
del Grupo. En base a la evaluacion anterior, el Grupo ha concluido que no existen indicios de
deterioro de sus activos a 31 de mayo de 2015.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el parrafo 54 de la NIC 41"Agricultura” el Grupo
calcula y desglosa de forma agregada el rango de estimaciones dentro del cual es probable que
se encuentre el valor razonable de sus activos biolégicos. Dicho rango de estimaciones se ha
calculado considerando un descuento de los fiujos de efectivo de cada clase de activos bioldgicos
(basicamente nogales, pistachos y almendros), siendo el siguiente:

(*) Incluye exclusivamente el valor de la plantacion, sin considerar las instalaciones de riego ni maquinaria,
ni el valor del terreno.

El rango de estimaciones tiene en consideracion la experiencia y expectativas del Grupo y se
basa, entre otros, en las siguientes hipétesis:

e Estimacion de la evolucién de la produccién futura de las plantaciones, en base a la
experiencia y expectativas de la Direccién y teniendo en cuenta la experiencia histdrica, la
vida Util y el ciclo de vida productivo de dichas plantaciones.

* Precios de los frutos: los precios en su secuencia histrica han tenido un comportamiento
desigual, especialmente en pistacho, por lo que y sobre la base del principio de prudencia por
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la erratica referencia de mercado, a pesar de observarse una tendencia creciente de los
precios en los ultimos ejercicios, que pudiera continuar en el futuro, se ha considerado en la
estimacion de flujos que los precios se mantendran sin variaciones relevantes respecto a la
media de los Gltimos cuatro ejercicios. Por tanto, se considera el precio medio de los ultimos
cuatro ejercicios, el cual se mantiene constante sin inflacionar en las proyecciones

e Evolucion futura de los costes y del margen, seglin experiencia pasada y previsiones futuras
de los costes fijos y variables con respecto a ingresos. En lo referente a los gastos de
explotacién, més alla del quinto afio se ha considerado un incremento anual del 2%.

¢ Estimacion de las necesidades de capital circulante, en funcion de la estructura de balance
que la empresa presenta al cierre del ejercicio, la experiencia histérica y expectativas futuras.

En base a las definiciones de Ios niveles de jerarquia establecidos en la NIIF 13, el Grupo
considera sus activos biolégicos de nivel 3, por cuanto el rango de estimaciones dentro del cual
es probable que se encuentre el valor razonable de sus activos biolégicos se ha calculado
considerando, entre otras, las hipotesis y varables descritas anteriormente que incluyen
variables no observables en el mercado de los citados activos.

El Grupo no considera que el maximo y mejor uso de sus activos biolégicos difiera del actual.

La tasa de descuento utilizada para el descuento de flujos, con el objetivo de calcular el rango
de estimaciones dentro del cual es probable que se encuentre el valor razonabie de sus activos
biol6gicos, ha sido determinada estimando el coste medio ponderado del capital (CMPC o
“WACC” por sus siglas en inglés) segun la practica habitual y lo establecido en la NIC 36 y su
Apéndice A, con el objetivo de estimar un tipo de interés que refleje el valor actual del dinero y
los riesgos especificos del activo (y sin considerar riesgos que ya hayan sido tenidos en cuenta
en las estimaciones de flujos de los activos).

La estimacion de dicho coste medio del capital ha considerado el tipo de interés libre de riesgo
(en base a la rentabilidad de la deuda publica espafiola a 10 aflos), la prima de riesgo asignada
al negocio en el contexto anterior, asi como el coste estimado de la deuda a largo plazo y el ratio
de apalancamiento 6ptimo. El tipo de descuento estimado en base al procedimiento anterior,
después de impuestos, ha sido del 7%.

Se ha incluido también en el valor contabie de las plantaciones de AGROFRUSE -~
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. el efecto de la actualizacién de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.
sobre los bienes incorporados hasta 31 de mayo de 1997.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad,
eficiencia o aumento de la vida util de los activos biolégicos, se capitalizan como mayor coste
de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que son incurridos.
Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para sus activos biologicos,
que corresponden principalmente a mano de obra y productos fitosanitarios directamente
imputables a los activos, se capitalizan como mayor valor de los mismos.
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El Grupo sigue la politica de capitalizar como mayor valor de |as plantaciones en curso los costes
0 gastos que se han destinado a Ias plantaciones que se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como Plantaciones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones
Terminadas.

Los afios estimados de permanencia como Plantaciones en curso son los siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion de los activos
biologicos, est4 basado en la vida Util estimada (cosechas en el caso de plantaciones) de dichos
activos y se efectua en base al método lineal.

Las vidas dtiles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

c¢) Deterioro del valor de los activos

En el cierre de cada ejercicio, y tal y como se indica en la Nota 5b), el Grupo revisa los importes
en libros de sus activos no corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos
hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor.

Durante los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2015 y 2014, no se ha registrado ningun
importe en concepto de deterioro del valor de los activos.
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d) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas o vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Depbsitos y fianzas realizados de acuerdo con la legislacién vigente se valoran inicialmente
por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el método del
tipo de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, que se valoran por el valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en su
caso, por la correspondiente correccion de valor por insolvencias (pérdida por deterioro del
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrar4 la totalidad del importe adeudado.
con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consolidada del ejercicio.

e) Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente produccién en curso. La temporada de recoleccion
de las cosechas se sitlia principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
ejercicio. Por este motivo, el Grupo recoge como existencias (productos en curso) todos los
gastos de explotacién en los que ha incurrido para la obtencién de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del ejercicio.

Adicionalmente, en este epigrafe se incluyen también los elementos de activo que se mantienen
como materiales o elementos accesorios destinados a ser consumidos en la produccion de los
bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).

Al cierre del ejercicio el Grupo no dispone de activos biolégicos significativos cosechados 0
recolectados, debido al calendario de recoleccion y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cierre del ejercicio contable.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor de realizacion.
El coste de adquisicién viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor
neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes
variables de venta aplicables.

f) Otros activos corrientes

Se incluyen en este epigrafe principalmente los importes facturados por proveedores cuyos
servicios no se han devengado al cierre del ejercicio.

—
v
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g) Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y los saldos en cuentas bancarias que son
realizables en efectivo.

h) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La Sociedad no dispone de ningun
otro tipo de acciones (Nota 10).

Participaciones no dominantes (Intereses minoritarios)

En esta cuenta se refleja la participacion de los accionistas minoritarios en los valores tedrico-
contables al 31 de mayo de 2015 de las sociedades consolidadas por el método de integracion
global. Las participaciones de los accionistas minoritarios en los resultados del ejercicio de
las sociedades consolidadas por el método de integracién global se recogen en la cuenta de
Resultados atribuidos a participaciones no dominantes.

i) Deudas con entidades de crédito

La deuda con entidades de crédito se reconoce inicialmente por el valor razonable de la misma,
que equivale a la contraprestacion recibida, considerando también los costes que son
directamente atribuibles a la obtencion de la misma. En periodos posteriores, la diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso,
en el caso de que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de resultados durante
la vida de la deuda, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Jj) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

k) Beneficio basico por accién
El beneficio basico por accién se calcula dividiendo los beneficios o pérdidas netas del periodo,

atribuibles a los accionistas, entre la media ponderada del nimero de acciones en circulacion
durante el periodo.
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En el promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacidn durante el periodo se tienen
en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

l) Beneficio diluido por accion

El beneficio diluido por accion resulta del beneficio basico ajustado por el efecto que tendria
sobre los beneficios la conversion de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el nimero medio ponderado de acciones en circulacion que también resultaria de la conversion.

m) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado neto ajustado con las
transacciones no monetarias y otras operaciones que no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

El estado de flujos de efectivo informa de los flujos habidos durante el periodo clasificandolos
por:

- actividades de explotacion: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
clasificadas como de inversién o de financiacion.

- actividades de inversion; incluyen la adquisicion o enajenacion de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en los equivalentes al efectivo.

- actividades de financiacién: incluyen las actividades que producen cambios en el
tamario y composiciéon de los fondos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.

n) Reconocimiento de gastos e ingresos
Los gastos e ingresos se contabilizan en funcion de su devengo.

Los ingresos por venta de bienes (productos recolectados) se calculan al valor razonable de la
contraprestacién cobrada o a cobrar y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados o los servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el Valor Afiadido y
otros posibles impuestos relacionados con fas ventas.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen cuando el resultado de la transaccion
puede ser estimado con fiabilidad. Los servicios que presta el Grupo consisten en la recepcion y
almacenado de almendra y servicios agricolas y de procesado prestados a agricultores. Dichos
servicios por su volumen y caracteristicas no suponen un componente de complejidad o juicio
significativo para la determinacién del porcentaje de realizacion, el cual se estima en base al
periodo de prestacidn del servicio. Asimismo, al cierre del ejercicio no existen proyectos de
prestacion de servicios que se encuentren en curso y hayan requerido determinar el porcentaje
de realizacion de los mismos.
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Los ingresos por “otras ventas” (ver Nota 15), correspondientes a ventas de subproductos y
similares (produccion obtenida de las plantaciones) se reconocen por su valor razonable cuando
la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los productos,
y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros a
su importe recuperable, descontando Jos flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido
pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de
recuperacion del coste cuando las condiciones estan garantizadas.

o) Arrendamientos
Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario - Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base
lineal durante el periodo de arrendamiento. Los gastos del ejercicio por arrendamiento operativo
se desglosan en la Nota 15.

Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento financiero

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. arrienda determinado inmovilizado material.
Los arrendamientos de inmovilizado material en los que la Sociedad tiene sustancialmente todos
los riesgos y beneficios derivados de la propiedad se clasifican como arrendamientos financieros.
Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor razonable de la
propiedad arrendada o al valor actual de los pagos minimos acordados por el arrendamiento, el
menor de los dos. Para el calculo del valor actual se utiliza el tipo de interés implicito del contrato
y si éste no se puede determinar, el tipo de interés del Grupo para operaciones similares.

Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras. La carga
financiera total se distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés
efectivo. Las cuotas contingentes son gasto del ejercicio en que se incurre en ellas. Las
correspondientes obligaciones por arrendamiento, netas de cargas financieras, se incluyen en
*Acreedores por arrendamiento financiero”. El inmovilizado adquirido en régimen de
arrendamiento financiero se deprecia durante su vida Util o la duracién del contrato, el menor de
los dos.
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p) Provisiones

El Grupo analiza anualmente con ocasién de cada cierre contable, si existe algin pasivo para
cubrir fas obligaciones reales como resultado de algin acontecimiento pasado y que suponga
una salida probable de recursos del Grupo.

q) Obligaciones en materia laboral

De acuerdo con la reglamentacion de trabajo vigente, el Grupo estd obligado al pago de
indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
relaciones laborales. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A no tiene personal y
que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera que se produzcan despidos,
no se ha creado provisién alguna por este concepto.

Tampoco existen otras condiciones especificas o especiales de despido de miembros clave de
la Direccion.

r) Impuesto sobre Sociedades

La Sociedad dominante tributa en régimen de consolidacion fiscal con el Grupo Fiscal 391/07,
del que Pont Family Holding, S.L. es sociedad dominante, a partir del 2013/2014. La sociedad
dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A. tributa individualmente.

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre
Sociedades de cada una de las sociedades del Grupo. En su célculo se contempla [a cuota del
impuesto devengada en el ejercicio asf como las bonificaciones y deducciones de la cuota a
que tienen derecho las compaiiias.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros
en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del
reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del batance y que se espera
aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto
diferido se liquide.
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Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes y asociadas, excepto en aquelios casos en que el Grupo pueda controlar la
fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a revertir
en un futuro previsible.

s) Subvenciones
1.- Subvenciones a la explotacion

Se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el momento en el que, tras su
concesion, el Grupo estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma y, por
consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y en el mismo momento en que Se
devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital

Se contabilizan cuando son concedidas en funcion del grado de cumplimiento de las inversiones
objeto de la subvencién, minorando el activo financiado, y se imputan a resultados, por tanto,
en la misma proporcion a la depreciacion experimentada por el activo. En aplicacion de la citada
politica contable, las subvenciones recibidas por plantaciones en curso se reconocen
inicialmente como menor valor de dichas plantaciones y se imputan a resultados en proporcion
a su amortizacién, a partir del momento en que son traspasadas a Plantaciones Terminadas y
comienza, por tanto, su amortizacion (Nota 5.b)

Las principales subvenciones obtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los frutos de cascara, como
resultado de la Politica Agraria Comun de la Unién Europea. Los principales requisitos para la
obtencion de dichas ayudas incluyen una superficie minima plantada, de cultivo homogéneo, asi
como una densidad minima de las mismas.

El Grupo sigue el criterio de contabilizar como subvenciones de explotaciéon aquellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en pleno rendimiento y considerar como menor valor
de los activos de plantaciones en curso aquellas relacionadas con hectéareas de plantaciores en
dicha situacion.

t) Actuaciones medioambientales
Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la protecciéon y mejora

del medio ambiente se contabilizan como gastos del ejercicio en que se incurren. Cuando
suponen incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacién del impacto
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medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor valor
del inmovilizado.

u) Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIF

El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2015, las siguientes
nuevas normas, modificaciones e interpretaciones que han sido aprobadas, publicadas y que
han entrado en vigor:

- NIC 27 “Estados financieros separados”.

- NIIF 10 (Modificacion), NIIF 12 (Modificacion) y NIC 27 (Modificacion) “Entidades de
inversion”.

- NIC 28 (Modificacién) “Inversiones en asociadas y en negocios conjuntos”.

- NIC 32 (Modificacién) “Compensacion de activos financieros y pasivos financieros”.

- NIC 36 (Modificacién) — “Informacién a revelar sobre el importe recuperable de los
activos no financieros”.

- NIC 39 Modificacién - “Novacion de derivados y continuacion de la contabilidad de
Coberturas”.

- NIIF 10 “Estados financieros consolidados”.

- NIIF 10 (Modificacién), NIIF 11 (Modificacion) y NIIF 12 (Modificacion) "Estados
financieros consolidados, acuerdos conjuntos y revelacion de participaciones en otras
entidades: Guia de transicion (modificaciones de la NIIF 10, NIIF 11 y NHIF 12)".

- NIIF 11 “Acuerdos conjuntos”.

- NIIF 12 “Revelacién de participaciones en otras entidades”.

La aplicacién de la anterior norma no ha supuesto ningan impacto significativo en las presentes
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
IASB habia publicado las siguientes normas, modificaciones e interpretaciones, asi como el
proyecto de mejoras cuya entrada en vigor para el Grupo Agrofruse sera en ejercicios iniciados
a partir del 1 de junio de 2015 y que no han sido aplicadas anticipadamente por el Grupo:

- CINIIF 21 “Gravamenes’.

- NIIF 2 “Pagos basados en acciones”, Proyecto de mejoras Ciclo 2010 — 2012.

- NIIF 3 “Combinaciones de negocios”, Proyectos de mejoras Ciclo 2010 — 2012.

- NIIF 8 “Segmentos de explotacion”, Proyecto de mejoras Ciclo 2010 — 2012.

- NIC 186 “Inmovilizado material” y NIC 38 “Activos intangibles”, Proyecto de mejoras Ciclo

2010 - 2012.
- NIC 24 “Informacién a revelar sobre partes vinculadas”, Proyecto de mejoras, Ciclo
2010 - 2012.

- NIIF 3 “Combinaciones de negocios”, Proyecto de mejoras Ciclo 2011 — 2013.
- NIIF 13 “Valoracion del valor razonable”, Proyecto de mejoras Ciclo 2011 — 2013.
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NIC 40 “Inversiones inmobilianas”, Proyecto de mejoras Ciclo 2011 — 2013.

NIIF 11 (Modificacién) “Contabilizacion de adquisiciones de participaciones en
operaciones conjuntas”.

NIC 16 (Modificacion) y NIC 41 (Modificacién) “Agricultura: Plantas que se tienen para
producir frutos”.

NIC 1 (Modificacidn) “Iniciativa sobre informacién a revelar”.

NIC 19 (Modificacion) “Planes de prestacién definida: Aportaciones de los empleados”.
NIC 19 “Retribuciones a los empleados”, Proyecto de mejoras Ciclo 2012-2014.

NIC 34 “Informacion financiera intermedia”, Proyecto de mejoras Ciclo 2012-2014.
NIC 27 (Modificacién) “Método de la participacién en estados financieros separados”.
NIIF 10 (Modificacién) y NIC 28 (Modificacién) “Venta o aportacién de activos entre un
inversor y sus asociadas o0 negocios conjuntos”.

NIC 16 (Modificacion) y NIC 38 (Modificacion) “Aclaraciéon de los métodos aceptables
de depreciacioén y amortizacion”.

NIIF 5 “Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas”,
Proyecto de mejoras Ciclo 2012 — 2014.

NIIF 7 “Instrumentos financieros: Informacién a revelar”, Proyecto de mejoras Ciclo
2012 — 2014,

NIF 9 “Instrumentos Financieros”.

NIIF 10 (Modificacion), NIIF 12 (Modificacién) y NIC 28 (Modificacién) “Entidades de
inversion: Aplicando la excepcién a la consolidacion”.

NIIF 14 “Cuentas regulatorias diferidas”.

NIIF 15 “Ingresos ordinarios procedentes de contratos con clientes”.

El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de analisis de estas nuevas normas, modificaciones
e interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el gjercicio cerrado el 31 de mayo
de 2015, por lo que adn no dispone de informacion suficiente para cuantificar el impacto
esperado, en su caso, de la aplicacion de las citadas normas.

6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestién del
capital.

En el marco de las politicas de gestién del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicién y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su
rentabilidad financiera.
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a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el &mbito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccién a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Pont Family
Holding, S.L., al que pertenecen Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sus
sociedades dependientes ostenta una participacion (directa o indirecta) del 34,05 % y que
considera que no existe riesgo relevante de crédito.

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto por los préstamos a largo plazo
mencionados en la nota 13, siendo la Unica financiacion recibida por entidades financieras, no
existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

En la tabla que se muestra a continuacion se incluye un analisis de los pasivos financieros no
derivados del Grupo y los pasivos financieros derivados que se liquidan por un importe neto,
agrupados segun fechas de vencimiento considerando el periodo restante en la fecha de balance
hasta su fecha de vencimiento contractual. Los pasivos financieros derivados se incluyen en el
analisis si sus vencimientos contractuales son esenciales para la comprensién del calendario de
los flujos de efectivo. Las cantidades que se muestran en la tabla son los flujos de efectivo
contractuales sin descontar,
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Entre 3 .

Menos de 3 Entre1y2 Entre2y5 Masdeb5
A 31 de mayo meses y 1 . afo
de 2015 meses afio afios aifos nos
Préstamos 23.526,22 105.365,63 319.367,59 534.032,23 423.279,25
Pasivos por
arrendamientos 3.143,70 9.431,10 16.766,40 0,00 0,00
financieros

26.669,92 114.796,73 336.133,99 5§34.032,23 423.279,25

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés surge principalmente de la posicion financiera neta del Grupo,
incluyendo tanto inversiones financieras con empresas del Grupo o con entidades financieras asi
como deuda con entidades de crédito. Los créditos concedidos a empresas del Grupo
corresponden a cuentas corrientes de gestion de tesoreria mantenidas con ias mismas siendo
su vencimiento a la vista, los cuales devengan un tipo de interés fijo (que puede ser revisado en
el caso de cambios en |os tipos de interés de mercado) que durante este ejercicio han devengado
un interés medio del 5 % de 1 de junio de 2014 a 30 de septiembre de 2014 y del 4,25% del 1 de
octubre del 2014 a 31 de mayo de 2015 durante este ejercicio y del 5 % durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2014.

Las principales deudas con entidades de crédito devengan tipos de interés variables
referenciados al Euribor descritas en la Nota 13 (habiendo sido contratadas al final del ejercicio
finalizado el 31 de mayo de 2015).

Eltipo de interés devengado por el resto de deudas financieras durante este ejercicio y el ejercicio
anterior ha sido del 0,607 %.

En consecuencia el resultado del ejercicio y los flujos de efectivo de inversién y de financiacion
pueden verse afectados por las variaciones de los tipos de interés de mercado.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segun se indica en las Notas 5h) y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del
capital, la descripcién de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.
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En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucién de resultados y la retribucion
al accionista durante el ejercicio 2014/15 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestién del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

7.- INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS

7.1 INMOVILIZADO MATERIAL
Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2015

Las entradas producidas durante el ejercicio corresponden principalmente a adquisiciones de
maquinaria para la explotacion de las finca sita en Andalucia.

El inmovilizado material incluye activos adquiridos mediante arrendamiento financiero en el
presente ejercicio por un coste de 31.239,72 euros.
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014

Las entradas producidas durante el ejercicio 2014 correspondian principalmente a adquisiciones
de instalaciones de riego para las nuevas plantaciones efectuadas en la Finca Benavides.
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2015

Las entradas del ejercicio corresponden principalmente a los trabajos realizados por la Sociedad
en las plantaciones que aln no son operativas.

Anélisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014
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Las entradas del ejercicio 2014 correspondian principalmente a los trabajos realizados por la
Sociedad en nuevas plantaciones de nogales y en ias plantaciones que adn no son operativas.

La Sociedad Dominante del Grupo se acogi6 a la Actualizacion de Balances regulada en el Real
Decreto Ley 7/1996 y actualizé la totalidad de su inmovilizado material y activos biologicos al 31
de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto y activos bioldgicos netos incorporados por la
aplicacion de la actualizacién de balances que se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el
siguiente:

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacién a la amortizacion del préximo ejercicio
ascendera aproximadamente a 18.284,51 Euros.

Inmovilizado material y activos biologicos adquiridos a empresas del grupo

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2015 el importe de inmovilizado material
y activos bioldgicos adquirido a empresas del Grupo es de 99.484,28 Euros y durante el gjercicio
terminado el 31 de mayo de 2014 fue de 218.633,74 Euros.

El importe total acumulado de inmovilizado material y activos biol6gicos adquindos por la
sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA., a
empresas del grupo, sin considerar las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996,
asciende a 4.157.242,03 Euros (4.057.757,75 a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de mayo
de 2014).

A 31 de mayo de 2015, se encuentran pendientes de pago a corto plazo 14.764,58 euros con
Frusesa — Frutos Secos Espaiioles, S.L. (188.972,80 euros en el ejercicio anual terminado el 31
de mayo de 2014) correspondientes a compra de inmovilizado a empresas del Grupo (ver Nota
11).

Bienes totalmente amortizados
Al 31 de mayo de 2015 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material y todavia

en uso por importe de 1.108.803,35 euros (1.053.081,31 a cierre del ejercicio anual terminado el
31 de mayo de 2014).
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Compromisos de compra de inmovilizado

A 31 de mayo de 2015 y 2014 el Grupo no tiene compromisos firmes de compra de elementos
del inmovilizado material.

Otra informacién

Eltotal de hectéreas plantadas actualmente en produccion y la produccién agricola de los activos
biolégicos del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2015 y 2014, es el siguiente:

31.05.15 31.05.16 31.05.14 31.05.14
|
L | Hectéreas | Tns. Hectareas Tns.
Nueces 155,20 494 42 155,20 423,1 |
Pistachos 72,95 104,62 72,95 153,9
Almendras (grano) 6,66 4,52 6,19 47

Al cierre del ejercicio, tal como se indica la Nota 3 y 9, el Grupo no dispone de existencias de
activos biol6gicos cosechados o recolectados, debido al calendario de recoleccion y venta de
dichos productos, que habitualmente finaliza con anterioridad al cierre del ejercicio contable.

8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2015
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2014

9.- EXISTENCIAS

La composicién de este epigrafe al cierre de los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2015 y
2014, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y
productos utilizados en las plantaciones de las sociedades del Grupo de enero a mayo para la
cosecha del ejercicio proximo (Nota 5.€).

10.- PATRIMONIO NETO

CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31 de

mayo de 2015 y 2014 est4 representado por 800.000 acciones al portador de 3,01 Euros
nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.
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Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2015 el 77,846 % (77,846% a 31 de mayo de 2014) del capital
social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOCLES, S.L. Dichas acciones propiedad de Frusesa-Frutos
Secos Espanioles, S.L. han sido adquiridas por Borges International Group, S.L.U. con fecha 8
de junio de 2015 (ver Nota 20).

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicion.

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS
Reserva Legal

La reserva legal de la Sociedad Dominante, que a 31 de mayo de 2015 asciende a 334.073,71
euros (263.091,03 euros a 31 de mayo de 2014) y se encuentra reconocida dentro del epigrafe
de “Ganancias acumuladas y otras reservas”, no es distribuible y si es usada para compensar
pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe
ser repuesta con beneficios futuros.

El importe de la reserva legal dotada por la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. a 31 de mayo de 2015, y que por tanto no es distribuible por dicha sociedad (ni
por el Grupo) asciende a 64.833,31 euros (42.713,63 euros a 31 de mayo de 2014).

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas Voluntarias

Las Reservas voluntarias que ascienden a 3.817.489,64 euros a 31 de mayo de 2015
(2.780.377,78 euros a 31 de mayo de 2014), son de libre disposicién, teniendo en cuenta la
limitacion legal establecida a la distribucién de dividendos de que el valor del patrimonio neto
contable, antes y después del reparto, no puede ser inferior al capital social, asi como la limitacion
descrita en el parrafo siguiente.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2008 de
la Reserva de Revalorizacion segin RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, la citada parte de
esta reserva es distribuible cuando fa plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera
realizada cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido contablemente
amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por tanto el importe de
reserva no distribuible a 31 de mayo de 2015 asciende a 552.645,11 Euros y a 31 de mayo de
2014 ascendia a 570.929,62 Euros (Nota 7).
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PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio

DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasado no se han pagado dividendos.

11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al que pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:
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(*) Sociedad vinculada por estar participada directa o indirectamente por las sociedades del grupo Pont
Family Holding, S.L. en un 34,05 %.

Los créditos concedidos a empresas del grupo que ascendian a 2.547.250,95 euros al cierre del
ejercicio anterior, y que ascienden a 0 euros a 31 de mayo del 2015, corresponden a cuentas
corrientes de gestién de tesoreria mantenidas con Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. siendo
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su vencimiento a la vista, y las cuales han devengado un interés medio del 5 % de 1 de junio de
2014 a 30 de septiembre de 2014 y del 4,25% del 1 de octubre del 2014 a 31 de mayo de 2015
durante este ejercicio y del 5 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2014.

Las deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo con Frusesa-Frutos Secos
Espaiioles, S.L. corresponden principalmente a deudas por adquisiciones de inmovilizado.
Asimismo, el saldo con Pont Family Holding, S.L. corresponde al importe a pagar en concepto
de Impuesto sobre Sociedades debido a que, tal y como se menciona en la Nota 5., la Sociedad
dominante tributa en régimen de declaracién consolidada dentro dei grupo de consolidacion fiscal
encahezado por Porit Family Holding, S.L.

12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacidén sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 3% “Deber
de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados por el Grupo durante el ejercicio
y pendientes de pago al cierre en relacién con los plazos maximos legales previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente:

El plazo medio de pago por operaciones comerciales del Grupo se sitla en 34,34 dias.

Otros pasivos financieros corrientes

Corresponden a adquisiciones de inmovilizado pendientes de pago por importe de 1.361,74
euros (77.769,57 euros en el ejercicio 2014).
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13.- DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

Eltotal de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2015 corresponde a los siguientes
saldos:

Las deudas con entidades de crédito corresponden a los siguientes préstamos, ambos
concedidos a FRUSANSA - FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.:

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial

Con fecha 21 de noviembre de 2013 el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
concedié un préstamo por importe de 342.110,55 euros para el desarrollo del proyecto de
investigacién y desarrollo denominado “Adaptacion y desarrollo en fase vegetativa de nuevas
varniedades de Nogal en distintos medios ubicados en Andalucia y Extremadura”. La duracion
prevista de dicho proyecto alcanza diferentes Hitos que se extienden desde 2013 hasta 30 de
junio de 2015. El tipo de interés es del 0,607 % anual.

Del préstamo concedido por importe de 342.110,55 euros por el CDTI, durante el ejercicio
anterior se cobré un anticipo del 75 % del mismo (256.582,91 euros). A 31 de mayo de 2015 y
2014, el importe total del préstamo incluye un tramo no reembolsable si se cumple y justifica la
realizacion del proyecto indicado anteriormente de 60.372,45 euros.

Al cierre del ejercicio el Grupo ha evaluado las caracteristicas del préstamo, asi como las
condiciones establecidas para la concesiéon de dicho préstamo y para que el importe de
60.372,45 euros sea finalmente no reembolsable. En base al andlisis realizado, al cierre del
ejercicio 2015 el Grupo ha concluido que habia desarrollado y cumplido las actividades
subvencionadas por un importe correspondiente, aproximadamente, a la totalidad del proyecto
(aproximadamente mitad del proyecto al cierre del ejercicio 2014). Puesto que los gastos
originados por las actividades subvencionadas han sido reconocidas principalmente como gasto
del ejercicio, tal y como se indica en la nota 5.s), el Grupo ha reconocido como ingreso en el
epigrafe de “Subvenciones de explotacién” un importe de 28.660,57 euros (30.375,33 euros),
siendo ese el importe proporcional a la justificacion del proyecto presentado ante el CDTI. Los
citados importes, equivalen al tramo no reembolsable correspondiente a las actividades
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subvencionadas que se consideran realizadas al cierre de cada ejercicio, por tanto, no se ha
reconocido como deuda, al considerarse no reembolsable, siendo en consecuencia €l saldo de
deudas con entidades de crédito reconocidas en el pasivo del balance de 197.547,01 euros
(226.207,58 euros en el pasado ejercicio).

Segln se describe en parrafo anterior el Grupo ha evaluado al cierre del ejercicio el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y actividades subvencionadas. Asimismo, en
relacion especificamente al tipo de interés aplicable a la parte reembolsable del préstamo,
adema4s del grado de cumplimiento mencionado anteriormente, el Grupo ha considerado diversos
factores, incluyendo, ademas de |a importancia relativa, entre otros, la estructura de solvencia
de su balance, los bajos tipos de interés de mercado actuales asi como la garantia del Grupo
Borges (al que pertenece la Sociedad) del préstamo concedido y el aval del Banco Santander
sobre dicho préstamo (descritos ambos en la nota 18), concluyendo en base a todo lo anterior,
que el diferencial de tipo de interés y la subvencion que pudiera estimarse, en su caso, por el
tipo de interés aplicado no seria significativo.

Caja Rural Granada

Préstamo concedido en fecha 28 de mayo de 2015 por la Caja Rural de Granada por un importe
total de 1.000.000 Euros. Se amortiza mensualmente con pagos de 11.599,22 Euros
(amortizacion mas intereses) siendo el primer pago el dia 3 de julio de 2015 y el tltimo pago el
dia 3 de junio de 2023. El tipo de interés anual es del Euribor mas un diferencial de 2,50%
revisable anualmente.

Eltotal de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2014 correspondia a los siguientes
saldos:

El total reflejado correspondia al anticipo del 75 % de un crédito privilegiado concedido por el
Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial a FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES,
S.A. por un importe total de 342.110,55 Euros con un tramo no reembolsable de 60.372,45 euros.
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14.- SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de mayo es el siguiente:

Conciliacién del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién del resultado contable consolidado y el impuesto devengado a 31 de mayo de
2015 y 2014 es la siguiente:

El Impuesto sobre Sociedades corriente, que es el resuitado de aplicar el 30% a la base
imponible, ha quedado reducido en 30.668,09 cormrespondientes a las deducciones por
Investigacién y desarrolio junto la deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios.
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El impuesto diferido derivado de la actualizacion de balances se generé como resultado de la
aplicacion por el Grupo de lo dispuesto en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, a la cual la
Sociedad dominante y la dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A. se acogieron.
De acuerdo con la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas
tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la actividad
economica, las sociedades del Grupo actualizaron el valor fiscal de determinados elementos de
su inmovilizado material y activos biol6gicos. El importe de la actualizacion ascendi6 a 2.137.830
euros, y el gravamen del 5% sobre la cuantia de la actualizacion ascendié a 106.891,52 euros.
La deuda con Hacienda Publica se liquidé en 2013.

De conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar la comprobacion por parte de la
administracién es de tres afios a contar desde la fecha de presentacion de la declaracion del
gravamen correspondiente.

Del citado importe de actualizacion fiscal de balances 1.037.842 euros estan sujetos a
amortizacion, dado que el importe restante comresponde a terrenos. De acuerdo con la normativa
NIIF el valor contable del inmovilizado no ha sufrido variacion, pero si el valor fiscal de los citados
activos, por lo que el Grupo ha reconocido el activo por impuesto diferido por importe de
311.352,55 euros resultante de las diferencias entre el valor contable y el valor fiscal del
inmovilizado material y activos bioldgicos, sujetos a amortizacion, que estima recuperable. El
gravamen del 5% sobre el importe de la actualizacion se reconocié como gasto por Impuesto
sobre Sociedades en las cuentas anuales consolidadas del pasado ejercicio.

El importe a pagar por impuesto de sociedades por las sociedades del Grupo una vez aplicadas
las retenciones por importe de 32.568,86 euros ha sido de 355.268,51 euros. Como
consecuencia del régimen de tributacién consolidada de Agrofruse- Mediterranean Agricultural
Group, S.A. se reconoce como un saldo a pagar con la sociedad del Grupo, Pont Family Holding,
S.L. el resultado de la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades de la Sociedad dominante por
un importe de 213.421,13 euros (Nota 11) y Frusansa — Frutos Secos Andaluces, S.A. (que
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tributa individualmente) se reconoce en el epigrafe de “Administraciones Publicas por Impuesto
sobre Sociedades” el importe a pagar por Impuesto sobre Sociedades por importe de 141.847,38

€uros.

Incentivos Fiscales

El detalle de las bases imponibles y deducciones pendientes de aplicar del Grupo al cierre del

ejercicio 2015 son las siguientes:

Deducciones I+D Fecha Limite J
Frusansa — Frutos Secos
Andaluces, S.A. 10.024,35 2032 - 2033
Frusansa — Frutos Secos
Andaluces, S.A. 19.764,05 2031 - 2032

El Grupo no tenia bases imponibles negativas ni deducciones pendientes de aplicar en el
ejercicio terminado a 31 de mayo de 2014.

Activos y pasivos por impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuestos diferidos aparecen en el balance sin compensar.

El efecto global del reconocimiento de los impuestos diferidos para el ejercicio 2015 es el
siguiente:
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El efecto global del reconocimiento de los impuestos diferidos para el ejercicio 2014 fue el
siguiente:

Debido a la modificacién introducida por la Ley 27/2014 de 27 de noviembre, segun la cual el tipo
general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ha sido modificado pasando del 30% al
28%, para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2015 y al 25%, para los
periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2016, ai 31 de mayo de 2015, la Sociedad
ha evaluado dicha modificacion y se han ajustado los impuestos diferidos de pasivo en funcién
del importe por el que se esperan recuperar o pagar, respectivamente. L.os mencionados ajustes
han supuesto un mayor ingreso por Impuesto sobre Sociedades de 86,73 euros.

Los impuestos diferidos de activo no han sido ajustados debido a que por la naturaleza de dichos
activos, relacionados con diferencias temporarias resultantes de los limites temporales a la
deducibilidad de la amortizacién y al difeimiento de la amortizacién de la actualizacion de
balances, no aplica ningln ajuste de acuerdo con la nueva legislacion fiscal mencionada.

Ejercicios abiertos a inspeccion

L.as sociedades del Grupo se encuentran abiertas a inspeccion por todos los impuestos que les
son de aplicacién desde el ejercicio 2011/2012 y del ejercicio 2010/2011 para el Impuesto sobre
Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso,
los Administradores de la Sociedad dominante consideran que dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales consolidadas.
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156.- INGRESOS Y GASTOS
Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de las sociedades del Grupo consolidado se realiza en el mercado
nacional. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:

Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:
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Los precios de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a las sociedades vinculadas
mencionadas anteriormente son determinados por la Direccién del Grupo en coherencia con los
precios de mercado de los diferentes productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos
externos corresponden a transacciones con el principal accionista de la Sociedad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacién de servicios
mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de los
mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del Grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Servicios Exteriores

El desglose del epigrafe de “Servicios Exteriores” corresponde a los siguientes conceptos:
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Arrendamientos vehiculos y fotocopiadoras 14.672,59 16.015,00
Reparaciones y conservacion 50.169,06 52.457,60
Servicios de profesionales independientes 87.238,84 95.192,04
Transportes 16.008,91 40.027,94
Primas de seguros 15.043,99 14.543,10
Servicios bancarios y similares 11.124,09 2.303,51
Suministros (electricidad y agua) 99.460,97 86.309,78
Oftros servicios 36.083,18 32.736,47

s

sy,

Cargas sociales

El epigrafe “cargas sociales” incluye las contribuciones a la Seguridad Social de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

Numero de personas empleadas
E! nimero medio de personas empleadas y al cierre del ejercicio en el Grupo de sociedades ha

sido de 17 en este ejercicio y 14 durante el ejercicio pasado, siendo todos ellos hombres e
incluyendo 1 Técnico cualificado, 1 encargado y 15 operarios (12 operarios en 2014).

Resultado por enajenaciones de inmovilizado

31.05.15 31.05.14
Inmovilizado materiaf (Nota 7.1) 4.958,68 258,91
Activos bioldgicos (Nota 7.2) - -
4.958,68 258,91
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16.- INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS
Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarrolia actividades empresariales que pueden reportarie ingresos y ocasionarle
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a transacciones con otros componentes
de la misma entidad);

b) cuyos resultados de explotacion son examinados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre los
recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y

¢) en relacién con el cual se dispone de informacion financiera diferenciada.

La Direccion ha determinado los segmentos operativos basandose en la informacién de gestion
que revisa el Consejo de Administracion, y que se utilizan para la toma de decisiones
estratégicas. El valor de los activos y pasivos totales de cada segmento reportado no ha sido
incluido, ya que no se facilita con regularidad a la Direccion del Grupo para la toma de decisiones.
Sin perjuicio de lo anterior, se detalla, para cada segmento el valor de los activos biol6gicos a
efectos informativos.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de los productos procedentes de la
explotacion de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cultivos/servicios. Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ninglin segmento, se han incluido
en la partida “Sin asignar”.

Los Administradores de la Sociedad dominante del Grupo Agrofruse entienden que los entornos
economicos de las areas geogréficas en la que opera son similares, enmarcandose Gnicamente
dentro del mercado nacional.

La informacion por segmentos se ha obtenido de los registros contables de las sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informéatica utilizada para obtener la
informacion financiera de las sociedades del Grupo.

Los costes y gastos se imputan a los diferentes segmentos del negocio en tanto son directamente
asignables a los mismos, o existen criterios racionales de imputacion. En concreto, las dotaciones
a la amortizacién del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes segmentos en funcién de
la utilizacion realizada por cada segmento de los activos mencionados.

Las subvenciones que financian activos, asi como su impacto en la dotacién a la amortizacion

del gjercicio no han sido asignadas a los diferentes segmentos, al no encontrarse asignados en
la informacion de gestion de ja Sociedad, presentandose como “Sin asignar”.
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Los resultados por segmento para el gjercicio finalizado a 31 de mayo de 2015 son los siguientes:

Otros
cultivos / Sin
Nueces Pistachos Almendras | Servicios asignar TOTAL
] ]

Euros | Euros Euros Euros Euros Euros
Importe neto cifra de negocios 1.832.537,87 [ 680.134,20 29.211,09 54.096,45 :'_ 2.595.979,61 ‘
Subvenciones 16.849,96 [ 9.899,17 1.187,80 17.429,58 28.660,57 74.027,081
Trabajos efectuados para inmovilizado
material 5.324,07 3.38555 | 8.700,62
Trabajos efectuados para activos
biologicos 132.587,52 9.069,24 667,31 142.324,07

Otros ingresos

L 101.668,9

Gastos explotacion 696.794,45 284.558,08 13.031,08 9 | 332.562,91 1.428.505,52

Qmorﬁzaciones 116.723,08 44.003,20 6.112,36 22.134,00 14.367,40 202.340,04
Amortizaciones inmovilizado material 25.053,70 15.920,68 2.030,92 22.134,00 18.125,33 83.264,63
Amortizaciones activos biologicos 90.669,38 28.082,52 4.081,44 -3.757,93 119.075.41
Deterioro y resultados enajenacién
inmovilizado | -2.142,81 -2.142,81

134.242,83

Impuesto de sociedades

359.654,78

359‘654,78_}

Valor neto contable activos biolégicos
{Nota 7.2)

2.148.434,58 ] 983.338,15 20.056,22 47.514,59

-40.240,07 3.168.103,47T

Existenclas en curso (Nota 89)

292.459 61 | 97.452,96 8.048,50 20.473,64

41‘300,051 468‘734.767
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Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2014 eran Jos

siguientes:
Otros
cultivos /
Nueces Pistachos Almendras Servicios Sin asignhar TOTAL
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
umMe neto cifra de negocios 1.539.744,66 1.176.108,60 27.171,65 47.875,17 L 2.790.900,08
Subvenciones 30.144,94 12.933,89 1.019,55 14.932,381 30.375,33 L 89.406,09
Trabajos efectuados para inmovilizado | | ] B ]
material 12.056,52 12.056,52
Trabajos efectuados para activos
bioldgicos 129.086,74 11.068,65 1.747,07 141.902 46
3.600,00

_Otros ingresos

360000

h’.;astos explotacion 816.273,57 1 386.982,93 12.746,11 80.273,391 353.006,82 1.659.282,82
Amortizaciones 120.374,12 30.708,82 6.117,30 22.590,64 18.829,58 |  198.621,46
Amortizacionegs inmovilizada material 29.704,76 2.891,41 2.035,86 22.580,64 J 22.587,50 L 79.810,17
Amorlizaciones activos biologicos T 90.669,36 |  27.818,41 4.081,44 -3.757.92 118.811,29
Deterioro y resultados enajenacién
inmovilizado -258,91 -258,91

| |

Impuesto de sociedades

124.727,76 124.727,76W

Valor neto contable activos biolégicos
(Nota 7.2) 2.066.943.47 997.613,46 8.003,22

19.282,24

-29.006,17 3.062.836,22

bExlstenclas en curso {Nota 9)

7 285.454 ,851

117.580,95 845793 | 2321082 | 4.239,8;L 438.944.421
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17.- BENEFICIOS POR ACCION

Beneficio basico por accion

El detalle del calculo del beneficio basico por accion de los ejercicios de 31 de mayo de 2015 y
2014, es el siguiente:

Beneficio diluido por accion

A 31 de mayo de 2015 y 2014, el beneficio diluido por accién del Grupo Agrofruse coincide con
el beneficio basico por accién.

18.- OTRA INFORMACION
Remuneracion al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase por su pertenencia al mismo. Las
transacciones mantenidas por el Grupo con |a entidad Borges International Group, S.L. que es
miembro del Consejo de Administracion se desglosan en la Nota 15

El personal de Alta Direccién y otro personal clave de la compaiiia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Pont Family Holding,
al cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y como se indica en la Nota 1.

Situaciones de conflictos de interés de los administradores

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad, durante el ejercicio
los administradores de la sociedad dominante que han ocupado cargos en el Consejo de
Administracién han cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tanto elios como las personas a ellos vinculadas,
se han abstenido de incurrir en los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229
de dicha norma, excepto en los casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.
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Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2015
ascienden a 25.000 Euros (33.300 Euros en el ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2014).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.

Garantias y compromisos
La Sociedad Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A. ha recibido los siguientes avales:

19.- INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedades del Grupo se rigen por leyes relativas a la
proteccién del medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud de! trabajador
("leyes sobre seguridad laboral”). Las sociedades del Grupo consideran que cumplen
sustancialmente tales leyes y que mantienen procedimientos disefiados para fomentar y
garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y
mejora del medio ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio las sociedades del Grupo
no han realizado inversiones de cardcter medioambientai y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente.
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20.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 8 de junio de 2015, la sociedad Borges International Group, S.L.U. ha comprado las
acciones de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que poseia indirectamente a su
participada, Frusesa — Frutos Secos Esparioles, S.L., todo ello en el marco de un proceso de
reorganizacién societaria. Por tanto, dichas acciones han pasado a ser titularidad directa de
Borges International Group, S.L.U., que hasta dicha fecha era titular de las referidas acciones de
manera indirecta.

No se han producido otros hechos significativos desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacién de las cuentas anuales consolidadas.

e e e Je e e e e e e e e vl e e e v e e sk e v e vk e e ek
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1. SITUACION DE LA SOCIEDAD

Agrofruse Mediterranean Agricultural Group, S.A. es la sociedad cabecera dei primer grupo
espaflol cotizado en la Bolsa de Madrid, dedicado a la explotacion de fincas agricolas para la
produccion de nueces, pistachos y almendras.

Como sociedad holding su principal objetivo es liderar, coordinar e impulsar el desarrolio del
Grupo que encabeza, cuya estrategia es la produccion de frutos secos de los que el mercado
espafiol y europeo es deficitario, por lo que para atender la demanda interna debe importar de
paises productores extracomunitarios.

Los campos de cultivo del Grupo estan situados en las comunidades de Extremadura y
Andalucia, en las que ademas dispone de instalaciones industriales para el procesado de las
producciones obtenidas en sus campos.

A la fecha de cierre del ejercicio La Sociedad ostenta una participacion del 82,67% en el capital
de la sociedad Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

En el informe de Gestion de las Cuentas Anuales Consolidadas se incluye informacion sobre la
evolucion de sus actividades desarrolladas durante el ejercicio econémico 2014 — 2015.

2. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS
2.1 Producciones

La compaiiia ha obtenido una cosecha total de 603,5 Toneladas, superando en un 3,76% la
produccion del ejercicio antenor.

La produccion de nueces ha sido de 494 .4 Toneladas, lo que supone un incremento del 16,9%
respecto a las obtenidas en la cosecha del afio anterior.

La cosecha de pistachos ha sido de 104,6 toneladas. El cultivo de este producto se caracteriza
por la alternancia en el volumen de sus producciones, en los que se alternan sistematicamente
los aflos (on) de mayor produccion, con los afios (off) en los que la produccion es inferior a la del
afio anterior. Este ultimo afio agricola ha sido un afio “off” en el que la produccién ha sido un 32%
inferior a la del afio anterior pero, a su vez, un 14,2% superior a la del ultimo afio off, lo que
demuestra la buena salud de las plantaciones y la clara tendencia de crecimiento de las
producciones obtenidas.

El volumen de almendras obtenido en la presenta campana ha sido de 4,5 toneladas,
reduciéndose en un 4% sobre la produccion del ejercicio anterior.
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2.2 Evolucion de los resultados

El EBITDA ha obtenido un nuevo récord histérico al alcanzar en 1.401,1 miles de euros,
superando en un 1,6% el obtenido en el ejercicio anterior. Porcentualmente supone el 49,55%
del importe de los ingresos de explotacion, aumentando en 4,2 puntos porcentuales al porcentaje
sobre ventas de EBITDA del gjercicio anterior.

Ello ha sido posible fundamentalmente por la mejora en la eficiencia de la gestion global de las
actividades del Grupo, lo que pemmitido reducir en 12,2% los gastos de explotacion en
comparacion con los del ejercicio anterior.

El Beneficio Antes de Impuestos ha alcanzado la cifra de 1.332,9 miles de euros mejorando en
un 3,3% el BAI récord del afio anterior. Un 47,14% de la cifra de ingresos consolidados del
Grupo.

Tras soportar una carga impositiva equivalente al 26,98% sobre el Beneficio Antes de Impuestos,
el Resultado Neto obtenido ha sido de 973,3 miles de euros, un 34,42% de la cifra de ingresos.

El beneficio neto en el presente ejercicio ha sido de 1,11 € por accién, obteniendo una
rentabilidad del 9,03% de los recursos que los sefiores accionistas tenian invertidos en la
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. al inicio del ejercicio.

2.3 Evolucién del Patrimonio y de la accion

El valor patrimonial del Grupo consolidado es de 11.396,2 miles de euros, de los que 10.760,1
miles de euros son atribuibles a los accionistas de la sociedad matriz Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A., lo que equivale a 13,5 € por accion, 4,5 veces su valor nominal de 3,01
€ por accion.

A l|a fecha de cierre del ejercicio la accion cotizaba a 15,49 € tras incrementar su valor en un
79,0% con relacién al valor de cotizacién a 31 de mayo de 2014.

2.4 Distribucion de Dividendos

Cumpliendo el deseo reiterado en los (ltimos afnos por los accionistas, durante el presente
ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo alguno, con el objetivo de capitalizar el
Grupo, de forma que el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan integramente en el desarrollo
de los negocios del Grupo para consolidar y potenciar los resultados a futuro del Grupo
consolidado.
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3. LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL

Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. gestiona las necesidades financieras del
Grupo en los aspectos estratégicos relacionados con la politica de distribucion de dividendos y
el crecimiento organico del Grupo.

A la fecha de cierre del ejercicio la sociedad dispone de una posicién de caja neta de 4.122,4
miles de euros.

4. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Las acciones realizadas en las fincas y el estado productivo de las mismas nos sitta ante la.
nueva cosecha esperada para la camparia 2015 - 2016 que un afio mas se presenta favorable y
de muy buena calidad, por lo que, si las condiciones climaticas hasta el momento de la cosecha
no aportan ninguna situacién inesperada, prevemos la consolidacion de la produccidn obtenida
en el presente ejercicio a la espera de la contribucidon que en el futuro aportaran las nuevas
plantaciones, lo cual nos permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados
para el ejercicio iniciado el 1 de junio de 2015.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan éxpuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacién, medicion y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su
rentabilidad financiera.

a) RIESGO DE MERCADO

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.
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b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente de! efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccion a la sociedad Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Pont Family
Hoiding, S.L., al que pertenecen Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sus
sociedades dependientes ostenta una participacion (directa o indirecta) del 34,05 % y que
considera que no existe riesgo relevante de crédito.

c¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto por los préstamos a largo plazo
mencionados en la nota 13, siendo la Unica financiacion recibida por entidades financieras, no
existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés surge principalmente de las inversiones financieras en empresas del
grupo. Los créditos concedidos a empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de
gestién de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
devengan un tipo de interés fijo (que puede ser revisado en el caso de cambios en los tipos de
interés de mercado) que durante este ejercicio han devengado un interés medio del 5 % de 1 de
junio de 2014 a 30 de septiembre de 2014 y del 4,25% del 1 de octubre del 2014 a 31 de mayo
de 2015 durante este ejercicio y del 5 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2014. En
consecuencia el resultado del ejercicio y los flujos de efectivo de inversién pueden verse
afectados por las variaciones de los tipos de interés de mercado.

E! tipo de interés devengado por las deudas financieras durante este ejercicio y el ejercicio
anterior ha sido del 0,607 %. Las principales deudas con entidades de crédito devengan tipos de
interés variables referenciados al Euribor descritas en la Nota 13 (habiendo sido contratadas al
final del ejercicio).
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e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segun se indica en las Notas 5h) y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ninglin otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales
como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en [a gestion del
capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestién de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucion
al accionista durante el ejercicio 2014/15 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

6. INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el grupo de sociedades ha sido de 17 en este
ejercicio y 14 durante el ejercicio pasado.

7. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales”) y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). El Grupo considera que cumple sustanciaimente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con Ia
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion
para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la
proteccién y mejora del medioambiente.
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8. ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante, Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., no cuenta con
acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante el ejercicio.

9. INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A., junto con otras 4 empresas, esta llevando
a cabo un proyecto aprobado por el CDTI con el objetivo de estudiar |a capacidad de adaptacién
y desarrollo de distintas variedades de nogales en diferentes medios geograficos ubicados en
Andalucia y Extremadura.

Por criterios de prudencia contable el Grupo ha seguido un proceso muy restrictivo en matena
de activacion de gastos de I+D, imputdndose los mismos a la cuenta de pérdidas y ganancias.

10. USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningtin instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito y capital de instrumentos financieros. Tampoco se utiliza instrumentos financieros
derivados para cubrir variaciones de los precios de mercado de los productos que el Grupo
cultiva.

11. INFORMACION RELATIVA AL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El plazo medio de pago por operaciones comerciales del Grupo se sitda en 34,34 dias.

12. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 8 de junio de 2015, la sociedad Borges International Group, S.L.U. ha comprado las
acciones de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que poseia indirectamente a su
participada, Frusesa — Frutos Secos Espaiioles, S.L., todo ello en el marco de un proceso de
reorganizacion societaria. Por tanto, dichas acciones han pasado a ser titularidad directa de
Borges International Group, S.L.U., que hasta dicha fecha era titular de las referidas acciones de
manera indirecta.

No se han producido otros hechos significativos desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacion de las cuentas anuales consolidadas.

13. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el informe Anual de Gobierno Corporativo.

5§
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COTIZADAS

Si CENTIMOS #i
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e

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/05/2015

C.I.F. A-58410804

DENOMINACION SOCIAL

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVENIDA J. TREPAT, S/N, (TARREGA) LLEIDA




COTIZADAS

[A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete ef$iggipnge cuadro sobre el cagiiifscrialtesiiociedad:
o A e Tl -
Fecha de tiltima , Nidmero de
modificacién Capital soclal (€) Namero de acciones derechos de voto

29/11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

st [] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nimero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto Indirectos de voto
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 0 4,97%
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767 0 77,85%
PONT FAMILY HOLDING, S.L. 0 622.767 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién NdueTee;:oie
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participaciéon de voto
PONT FAMILY HOLDING, S.L. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON ANGEL SEGARRA FERRE 18 0 0,00%
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,00%
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,00%
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. 0 622.767 77,85%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion r:’uer:leecr:oie
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.767
| % total de derechos de voto en poder del consejo de administraclén | 77.85% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad
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ercial, contractual o societaria que existan
ida en que sean conocidas por la sociedad,
trafico comercial ordinario:

(lgs relaciones de i
entre los titoiEEeSd. participaciones signi
salvo que sean escasamente relevantes

f ||
Nombre hadiGhn elacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L. » ,
BORGES INTERMASIENAP GROUP, S.L.U. VDL EUR O EH

T ol Tl AT

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES SOCIO UNICO DE BORGES INTERNATIONAL GROUP,
S.L.

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ES SOCIO DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominaclién social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Tipo de relaciéon: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTAMO ENTRE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U Y PONT
FAMILIY HOLDING, S.L,

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
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PONT FAMILY HOLDING, S.L| E&TN(GG#E B8l CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

BORGES INTERNATIONAL GRGGR S|l 1. 1

N » ¥ £ ¥
£LASE pa OSiEs
1% Wa T -
o = :g ‘Tt"w Nombre i : elacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:
CUENTA CORRIENTE EFECTO IMPOSITIVO
A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los

titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacién soclal relacionados
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién social relacionados
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO DE LA
SOCIEDAD DEL GRUPO: FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.



Nombre elacionados 1) e) k) 1 i
T ORI N o foom s i &F W
Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:
ESBUBEERESIDENTE DEL CONSETBIBABMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO

DE' AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Nombre o denominacién social relacionados

PONT FAMILY HOLDING, S.L.
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:
CUENTA CORRIENTE EFECTO IMPOSITIVO
A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segtin lo establecido

en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No []

Nombre o denominacién social

PONT FAMILY HOLDING, S.L.

Observaciones

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre |la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:



irectas NGmé % tqtaksobreyapitgl gocial ry

] 0 0 uu"ux_&_z_i.u_s.,k.d,oo%
(M)A travé
Detalle las variaciones significativas, de ggieris) o dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,

realizadas durante el ejercicio: il

A9 Detalle lad;kcfdickhes y plazo del le la junta de accionistas al consejo de
administracidn‘patdiémitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

st [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

st [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .



iodades de Capital, (en
la salvedad de aquellas

2oL Bl ey

la Junta en materia de modificacion de estatutos.

& 5
La normativa intetmé‘de AGROFRUSE regula detallads
En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se estable ompsetencias propias de la misma:
“La Junta General de accionistas es el 6rgano sobera
Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las rior y resolver sobre la aplicacién del resultado.
b.- Nombrar afbb fofBorfsAtes del Consejo de Adminis % de cuentas.

¢.- Acordar la ﬁrpI%Sn c;kﬁ mhgacnones el aumento o dlsmlnumérﬁdemapltal social, la transformacién, fusion o disolucién de las
sociedades y en general, cualquier modificacién de los Estatutos.”

mo administrativo y dispositivo de la sociedad.

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que determina:

“La Junta General de Accionistas es el 6rgano competente para resolver sobre todas las materias reservadas a su decision por la Ley o
los Estatutos Sociales y, en general, para adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de érgano soberano de la Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestién social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y aplicacion del resultado.

b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracién, sin perjuicio de la facultad de cooptacion
propia de éste, as! como acordar su separacion.

c) Nombrary, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocaciéon en los casos legalmente permitidos.
d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o reduccién del capital social, la transformacion, fusion, escisién o disolucién de la
Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre aquellos asuntos sometidos a su autorizacién por el Consejo de Administracién y sobre aquellas ofras decisiones que
legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento de la Junta General, establecen los
quérum de asistencia y adopcién de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Articulo 17° La Junta quedar4 vélidamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. EN segunda convocatoria sera valida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcidn, para tratar los asuntos referidos en el apartado c.- del articulo 12° de los presentes Estatutos, sera necesaria la
concurrencla de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria seré suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere
el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
Junta.”

Reglamento de la Junta General:

“Articulo 14°. Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatara la presencia o no de quérum suficiente y, en su caso,
declarara validemente constituida la Junta conforme a los siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedar4 validamente constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera vélida la constitucién de
la Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dfa figure la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la
transformacion, fusion, escisién o disolucién de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, s6lo podra
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes o representados acclonistas que posean,
al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto los acuerdos
a que se refiere el parrafo anterior s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara validamente constituida aun cuando el capital concurrente
sea inferior al veinticirico por ciento, pero debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dfa para los que
no se exija quérum reforzado.”

“Articulo 20°. Los acuerdos habrén de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital con derecho a voto presente o
representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados de constitucion y de votacién que se establezcan en la Ley y los
Estatutos Sociales.”
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Hlebradas en el gjercicio al que se refiere el

B.4 Indique It
presente i

sistencia
Fecha junta % de presencla % voto a distancia Total
general fisica repr flectrénico Otros
25111/2016LASE 82 85,52% 5 0,00% 0,00% 85,78%
27/11/201‘&&"':5"“‘*"‘”‘"?|""7"’*"“"mﬂ T 86,02% 0.18% 0,00% 0.00% 86,20%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a |la aprobacién de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

st [] No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www.agrofruse.com/gobierno.php

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Ndmero méximo de consejeros 15

Ndmero mfnimo de consejeros ' 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacién Rebr tant Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero epresentante el consejo nombram | nombram de eleccién
DON ANGEL SEGARRA CONSEJERO 25/11/2013 (25/11/2013 | ACUERDO JUNTA

FERRE GENERAL DE
ACCIONISTAS
PONT VILADOMIU, S.L. DON RAMON PRESIDENTE 29/11/2006 |29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
PONT AMENOS GENERAL DE
ACCIONISTAS




F Primer | F Ui rgcedimjento
Represent nombram noﬂm 2 ZI"%%E

DON JOSE P 29/11/2011 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
AMENOS GENERAL DE
: 1% ACCIONISTAS

BORGES DON DAVID | ‘1‘ ‘ ¥ B | E- | 29/11/2011 | 29/11/2011 | ACUERDO JUNTA
INTERNATIONAL PRATS PAL e ‘ ‘ GENERAL DE
GROUP, S.L.U. ‘ ACCIONISTAS

Nuterd toalde consejeros DE EURO Sl | | 4 |
0110 v i

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo

sujeto a informacion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

Nombre o denominacién
social del consejero

Comisidn que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

S.L.U.

PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

BORGES INTERNATIONAL GROUP, JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

ESPANOLES, S.L.

Namero total de consejeros domlinicales

3

% sobre el total del consejo

75,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DON ANGEL SEGARRA FERRE

Perfil:

El Sr. Segarra es licenciado en ciencias econémicas y empresariales y licenciado en derecho. Es censor
de cuentas desde el afio 1985 y miembro de distintos colegios profesionales relacionados con su actividad,
siendo miembro, entre ofras, de la Comisién Permanente de Asesores Fiscales del Colegio de Economfa
de Catalunya. A su vez, es también profesor de materias fiscales en dicho colegio y lo ha sido en diversas
universidades. Es autor de diversos articulos y ponencias sobre materia fiscal

Numero total de consejeros independientes

1

% total del consejo

25,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el tltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad




lnga & hubiors mEHAE doreraton.

El Consejero independiente no percibe de

gricultural Group, S.A. ni de sus dependientes ninglin
tipo de remuneracién :

En su caso, se incluira una dec
consjc Que dicho consejero

independignte.

el consejo sobre las razones por las que
far sus funciones en calidad de consejero

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologfa
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NéGmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

l Explicacién de las medidas |

La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Conssjo de Administracién a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas fisicas)

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y la compafifa busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

| Explicacién de las medidas |

No existe la Comisién de Nombramientos.
La Sociedad tiene mayoritariamente como miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son estas
sociedades las que nombran a sus representantes (personas fisicas)

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacién de los motivos |

10



ayoritariamente como '
nombran a sus repres

Administracion a personeg M'Z? ?1%? 3

C.1.7 Explique la forma de represent
significativas.

jo de los accionistas con participaciones

Los tres Consejeros Dominicales han sido referencia, esto s, FRUSESA-FRUTOS SECOS

EppIRLES e

Db e il

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participaciéon accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

st [] No [X]

C.1.9 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Breve descripcion:

El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién
soclal del consejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

DON ANGEL SEGARRA FERRE

FRUSANSA - FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A.

Persona fisica representante del
Secretario No Consejero GESTIO
PART.ACT.IMM. ASIA, S.L.

S.LU.

ANDALUCES. S.A.

PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS PRESIDENTE
ANDALUCES. S.A.
BORGES INTERNATIONAL GROUP, FRUSANSA-FRUTOS SECOS CONSEJERO DELEGADO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a Ia sociedad:

11



C.1.13 Indiquey, en su caso explique, si

de los que puedan formar parte

CLASE 8.

Graeo OM2&R1624

E CONSEJERO
R, S.A.

B0 st ]

reservado aprobar:

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha

Si | No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicidn de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La polftica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos de gestién y presupuesto anuales X
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos X
La polftica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sisternas internos X
de informacién y control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites X

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracién:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros)
Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)
Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 0

indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.16 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros

del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:

Denominacién social del

Nombre o denominacién social del consejero accionlsta significativo Cargo
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. PRESIDENTE
PONT VILADOMIU, S.L. PONT FAMILY HOLDING, S.L. PRESIDENTE
ARMONIA EN ACCION, S.L. PONT FAMILY HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

12
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PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacién s

CLASOREGES INTERNATIONAL G
0 5 A T bl
Descripcion relacién:

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado:

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L.
Descripcion relacién:

PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE PONT FAMILY HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Nombre o denominacién social del acclonista significativo vinculado:
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Descripcion relacion:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L.
Descripcion relacion:

PONT FAMILY HOLDING, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:

13
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MILY HOLDING, S

%) 185 pcién relacion:

CONTRATO DE PRESTAM

Nom_tﬁ%@ g_enominacién socia nculado:

ARMONIAEN ACCION, S.L.

Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado:

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U.
Descripcidn relacion:

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PONT FAMILY HOLDING, S.L.
Descripcidn relacién:

ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE PONT FAMILY HOLDING, S.L.

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
si [] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantaré Acta de la sesién, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a la CNMV y lo incorporar4 en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la
Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado
que servira para elevar a plblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo
tomado a la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluara a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitiré el corespondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitiré el texto del acuerdo tomado a la CNMV vy lo incorporara en la pégina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes.
El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesién, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
cotrespondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo eri el Registro Mercantil. La Sociedad
remitiré el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

14
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urante el ejercicio a realizar una evaluacién

En su caso, explique en qué m

en gy grganizacion interna y sobje TS HFR

s Wb i i o

cién ha dado lugar a cambios importantes
os aplicables a sus actividades:

‘ Descripcién modificaciones |

No ha dado lugar a ningin cambio importante

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, AS| COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y
DE SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

si ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacién por el consejo de administracion

st [] No
C.1.23 ;Se exigen mayorfas reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

st [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st [X] No []

Materias en las que existe voto de calidad
EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

15
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statutos o el reg

si ]

C.1.27 Indighg SElgz estatutos o el reglamefita-dekeonselo establecen un mandato limitado para los
consdjerosiindependientes, distinto al establecido en la normativa:

si ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerio y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asl como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologfa. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LAS ESTABLECIDAS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente ' 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones

COMITE DE AUDITORIA
COMITE DE AUDITORIA

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 3

% de asistenclas sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacién:

S||:| No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

16
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idos por el consejo de Administracién para
or &l formuladas se presenten en la junta

general con salvedades en el inf¢

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS
PRESENTADO NUNCA SALVEDADES A

( DIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN

ﬁED@'AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRrNdlﬁnbé‘ B CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE
LA CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS
CON LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES,

A continuacién se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracién, que
a su vez, en lo relativo al Comité de Auditorfa, reproducen el reglamento del Comité:

Artfculo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Comité de Auditorfa y Control tendr&, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas intemos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditorfa y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opini6én sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
Sf No []

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

| Procedimiento de nombramiento y cese |

Deberé constituirse debidamente una sesi6n del Consejo de Administracién, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesién el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracién, el cual puede ser
consejero o no. Se levantard y aprobara Acta de la sesién, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado que
también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del artfculo 111 del Registro Mercantil) que servira para elevar
a publico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcién en el Registro Mercantil.

Si | No
LLa comisién de nombramientos informa del nombramiento? X
2La comisién de nombramientos informa del cese? X
LEIl consejo en pleno aprueba el nombramlento? X
LEl consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobiemno?

st [X] No []

Observaciones
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cidos por la sociedad para preservar la
analistas financieros, de los bancos de

S
C.1.35 Indioe 27

independencia de los auditores
inversién y de las agencias de cg

A continuaci6n se transcriben las previsiol

a £ ket S 1@dlativo al Comits de Auditoria
I AR )

Articulo 13.- Comité de Auditorfa y Control

tes, del reglamento del Consejo de Administracién, que
ento del Comité:

Bren rine

3. El Comité de Auditoria y Control tendré, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas intemos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asl
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorlas
de Cuentas y en las normas técnicas de auditorla y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

sl [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

st [] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo

Numero de ejerciclos ininterrumpldos 29 27

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 100,00% | 100,00%
ha sido auditada (en %)
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nto para que los consejeros puedan contar

C.1.41 Indigug 8,78 5u caso detalle, si eXistE i glagsdimiento para que los consejeros puedan contar
con:laiinformacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento —|

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS, ADJUNTANDO
EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracién)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

C.1.42 Indique v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

st [X] No []

Explique las reglas —|

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacién

del Consejo de Administracion es la maximizacién del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el caso
que corresponda, dimitir.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra é| auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continGe
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracién
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No se ha producido la situacion establecida en el anunciado anterior
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cargo ministracién y dire
de garantia o blindaje, cuando é
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[Descripcidn tipo de beneficiarios]
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[Descripcion del acuerdo]
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allada, los acuerdos entre la sociedad y sus

que dispongan indemnizaciones, clausulas

despedidos de forma improcedente o si la
a oferta publica de adquisicion u otro tipo

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracién

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

No

No

Si | No

¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologfa
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL independiente
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE Dominical
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO Dominical
BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 75,00%
% de consejeros Independientes 25,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras
Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejerciclo 2013 Ejercicio 2012
Nimero % Nidmero % Ndmero % Ni{imero %
@MITE DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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uientes funciones:

Si [ No

Supervisar el proceso de elaboraclén y
en su caso, al grupo, revisando el cump!
del perimetro de consolidacién y la corr:

acién financiera relativa a la sociedad y,
s normativos, la adecuada delimitacién X
iterios contables

Re@ikah @sEdgieamente los sistemas de LontPor IntArNey gestidn de riesgos, para que los principales X
rieggﬂwsﬂﬁﬂmmiﬂquen, gestionen y den a conocetadecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencfal
Y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién

Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditorfa y los resultados de su X
ejecucidn, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.24 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones de! consejo.

COMITE DE AUDITORIA
A continuacién se franscriben los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditorfa y Control estara formado por un minimo de tres y un méximo de cinco miembros designados por el
Consejo de Administracién. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos
uno de sus miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditorfa 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditorfa y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reslegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. Ei Comité de Auditorfa y Control tendr4, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacién
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asf como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditorfa interna, y los sistemas de gestion de riesgos;

d) Conocer el proceso de informaci6n financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la Informacion sobre aquellas cuestiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacidn de Auditorfas

de Cuentas y en las normas técnicas de auditorfa y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con carécter previo a la emisién del informe de auditorfa de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara validamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al

menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdos por mayorfa de fos asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.
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as comisiones del consejo, el lugar en que
ciones que se hayan realizado durante el
se ha elaborado algun informe anual sobre

N N,
estan onibles para su cons
gjercicio. A su vez, se indicara si
las actividades de cada comisio

COMITE DE AUDITORIA , S
LASE 82 | T
M nCRENK

El Gormité de Auditoria y Control tiene su propio Reglameénto transcrito en el apartado C.2.4. y todos los Consejeros tienen
copia del mismo.
También se halla disponible en la pagina web de la Compariia.

Durante el ejercicio no se ha realizado ninguna modificacién del mismo.

C.2.6 Indique si la composicion de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

SI[:| No

| En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva a la fecha de emisién del presente informe

[ D] OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

[ Organo competente para aprobar |as operaciones vinculadas ‘

El propio Consejo de Administracién

[ Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas |

Si bien, en Ultima instancia es el Consejo de Administracién quien aprueba o no las operaciones con partes vinculadas que se identifican
Y que por su volumen o por su materia son relevantes, el Consejo no se ha reservado tal materia para si ni para ninguna de sus
comisiones. No existiendo tal reserva, la facultad para aprobar operaciones con partes vinculadas sigue el mismo patrén que la
aprobacl6én de cualquier otra operacién. Cualquier operacién que enmarque en una materia reservada en exclusiva para el Consejo
de Administracién debe aprobarse expresamente por el Consejo de Administracién. Con independencia del volumen de la operacién y
de la persona u 6rgano que tenga facultades para aprobarla y contratarla, sea un apoderado de la Sociedad y su grupo o los 6rganos
de administracion, una vez identificado, por quién esté negociando la operacién, la cualidad de parte vinculada de la contraparte, tiene
obligacién de comunicarle su condicién de parte vinculada y los efectos que ello tendrd, caso de formalizar la operacidn, respecto a la
obligatoriedad de hacer piblica la misma, en caso de que sea significativa o relevante o se aparte del trafico normal de la Sociedad.
Adicionalmente, en caso de que las contrapartes sean administradores (o partes a ellos vinculadas), éstos deberan comunicar al
Consejo de Administracién o, en su defecto, a los otros administradores o, en el caso de Administrador Unico, a la Junta General,
cualquier conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. El administrador afectado se abstendra de
Intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacién a que el conflicto se refiera.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

No hay ningtin 6rgano ni persona a quien se haya delegado dicha funcién expresamente, si bien, en Gltima instancia es competencia del
propic Consejo de Administracion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:
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Nombre o deno B rte
soclalde la s Tipo de la @M@Q 2 l E) de
oentidadde s euros)

E FRUSANSA-FRUT( e i Compras de bienes terminados o no 25
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A. “}
FRUSESA-FRUTOS SECOS | FRUSANSA-FRUT(IS &t (55, I | Recepcién de servicios 5
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A. | i | [T 4sil
FRUSESA-FRUTOS SECOS | AGROFRUSE- e al | Compras de bienes terminados o no 601
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN - -
AGRICULTURAL GR ¥ O
FRUSESA-FRL AGROFRUSE- ~  #-wl-Contractual Recepcién de servicios 63
ESPANOLES,’ MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Intereses abonados 130
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Contratos de arrendamiento opsrativo 6
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS AGROFRUSE- Contractual | Compras de inmovilizado material 99
ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
PONT FAMILY HOLDING, S.L. | FRUSANSA-FRUTOS SECOS | Societaria | Garantias y avales 1.342
ANDALUCES, S.A.
FRUSESA-FRUTOS SECOS FRUSANSA-FRUTOS SECOS | Comercial | Prestaci6n de servicios 1
ESPANOLES, S.L. ANDALUCES, S.A.

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la

Nombre o
Nombre o Importe

ddenominaclén soclal denominacién social Vincuio Naturaleza de la operacién (miles de

e los administradores de la parte vinculad euros)

o directivos © la parte vinculada

BORGES FRUSANSA-FRUTOS CONSEJERO Recepcidn de servicios 5
INTERNATIONAL SECOS ANDALUCES,
GROUP, S.L.U. SA.

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes

al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacidn social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 1.252

Breve descripcion de la operacion:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA
O INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN
EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

23



By n Em B Em

OM2221636

Denomi

COMPRAS'A EMPRESAS EN LAS QUIAEWISARTICIPA DIRECTA O INDIRECTAMENTE PONT
FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2
Denominacién social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe (miles de euros): 1.319
Breve descripcion de la operacion:

VENTAS Y SERVICIOS EFECTUADOS A EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPADIRECTA O
INDIRECTAMENTE BORGES HOLDING, S.L. (actualmente PONT FAMILY HOLDING, S.L.)
ADICIONALES A LAS DESCRITAS EN EL APARTADO D.2

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE
HAN EFECTUADO EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR
TENER UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Importe (miles de euros): 2
Breve descripcion de la operacién:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN
EL APARTADO D.2

Denominacién social de la entidad de su grupo:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.

Importe (miles de euros): 1
Breve descripcion de la operacién:

SERVICIOS RECIBIDOS DE EMPRESAS EN LAS QUE PARTICIPA DIRECTA O
INDIRECTAMENTE PONT FAMILY HOLDING, S.L. ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN
EL APARTADO D.2

D.5 Indigue el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
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D.6 Detalle los mecanlsmos establecidos pa
intereses entre la sociedad y/o su grupo,

minar y resolver los posibles conflictos de
irectivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ningiin consejero ha entrado en situacif con la sociedad ni con las comparifas del grupo.

No obstante, & RelBiieBd'del Consejo de Administra ; e la_siguiente prevision al respecto en el articulo 17.c): los
Consejeros deheran samgnicar al Consejo de Administracion cualgier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener,
con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Conssjero afectado se abstendra de intsrvenir en la operaci6n a que el conflicto
se reflera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los Consejeros de la Sociedad seran objsto de
informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacién permitiria a los accionistas, en caso de que algin Consejero incumpliera su deber de abstenci6n, e incurriera en
intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de Sociedades de
Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticién de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo de la Junta.

D.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Las actividades del Grupo estén expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez,
riesgo de interés y riesgo de gestién de capital.

En el marco de las politicas de gestion del fesgo el Grupo cuenta con una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados
a la identificacién, medici6n y gestion de las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado
a.1.) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo no opera en el &mbito intemacional y, por tanto, no est4 expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio
El Grupo no esta expuesto significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital debido a que no incluye en su balance
inversiones mantenidas para la venta o a valor razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge principalmente de la posicién financiera neta con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos
se encuentran remunerados a un tipo de interés fijo que puede ser revisado en caso de variaciones en los tipos de interés de mercado,
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por lo que ol &fFENox iero y los flujos de efective

TEmverse afectados por las v@ﬁogezﬁﬁolﬁgsﬁe §terés

El riesgo de crd 8 principalmente del efectivo deudores comerciales u otras deudas e inversiones,

incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transaccione,

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones col
Medifruse, S.L., sociedad de la que el Grupo Pont Fam
S.A. y sus sociedades dependientes ostenta una parti
relevante de crédito.

'CENTIM
c)RnesgodeIﬁlﬂ?&% Eaa s

El Grupo cuenitd ¢8h stifiéihte liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad puntual
de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

practica totalidad de su producci6n a la sociedad
rtenecen Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
) del 34,05 % y que considera que no existe riesgo

d) Riesgo de gestion de capital

El capital social de Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esté representado por acciones al portador, sin que la Sociedad
disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como capital,
ni incluye en su patrimonio neto otras partidas significativas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los conceptos que la Socledad considera capital a efectos de su gestion coincide
con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del mismo para
continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los acclonistas.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestién del riesgo de capital no han variado respecto al sjercicio anterior.

E.2 Identifique los 6rganos de Ia sociedad responsables de [a elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

No existe ninguna comisién ni érgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados directamente por el
Conssjo de Administracién

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos intrinsecos a la propia naturaleza del negocio son los factores climaticos que pueden afectar a las producciones
de las plantaciones y las posibles oscilaciones de los precios por tratarse de materias primas.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El Grupo cuenta con una serie de normas y directrices internas orientadas a la identificacién, medicién y gestion de los diferentes riesgos
mencionados en el apartado E.1 del presente Informe.

Estas normas y directrices intemas garantizan la identificacion de los riesgos anteriormente sefialados para su correcta evaluacion,
gestion y subsanacién, asf como minimizacién de los efectos adversos sobre la rentabilidad financiera.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.
Durante el ejercicio no se ha materializado ningtin riesgo
E.6 Explique los planes de respuesta y supervisién para los principales riesgos de la entidad.

El Grupo realiza un seguimiento periédico de los principales riesgos mencionados en el apartado E. 1., evaluando las posibles
alternativas de respuesta en caso de materializarse alguno de los citados riesgos a través de las normas, procedimientos y sistemas
orientados para ello.

En cuanto a los riegos intrinsecos a Ia propia actividad de la empresa, no existen planes debido a que los factores de riesgo son
totaimente ajenos al control / influencia de la sociedad.
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SISTEMAS

0 M%ZZ]. 639
ESGOS EN RELACION CON EL

PROCESO IERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que compone
el proceso de emision de informacion fin

ontrol y gestion de riesgos en relacion con
su entidad.

F.1 Entorno de gpmigH derla entidad
befro il o 0 i o
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCHF), dicho control lo ejerce a través del Comité de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con
el articulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracion de la compaiila, a saber,

"Artfculo 13.- Comité de Auditoria y Control

1. El Comité de Auditoria y Control estaré formado por un minimo de fres y un méximo de cinco miembros designados por ef
Consejo de Administracién. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos
uno de los miembros seré independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia de contabilidad,
auditoria o ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacién
del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de |a Ley de Sociedades Anénimas, asl como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre aquellas cusstiones que pueden poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asf
como recibir informaci6n y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias
de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con carécter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opini6n sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se considere oportuno,
previa convocatoria del Presidents, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara vélidamente constituido con la asistencia, presente o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus acuerdas por mayorfa de los asistentes, presentes o representados, siendo
de calidad el voto de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Intermo de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principios de la
ética empresarial y la transparencia en todos los &mbitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de
conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento &tico y responsable de todos los empleados, directivos y administradores
de la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto al interior del Grupo —a empleados, socledades
controladas, departamentos y érganos internos, 6rganos de administracién, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados,
accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno de
conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacién incorrecta, organizaria de forma equivoca o
intentar confundir a quienes la reciben.

Este c6digo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacién, estando a su disposicion.
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El disefio de la estructura organizativa de la Sociedad y su grupo a su maximo nivel est4 aprobada por el Consejo de
Administracion, el cual ratifica (i) la estructura funcional y juridica de Agrofruse (ji) Los niveles de apoderamiento y
designacion de apoderados (iii) La funcionalidad de las priricipales areas de negocio (iv) Los Comités del Consejo de
Administracion.

El disefio y revision de la estructura organizativa de cada una de las areas de negocio y &rea com(n financiera definida
corresponde al Conssjo de Administracién en ultima instancia.

El propio Consejo de Administracién es el Organo encargado de definir claramente las lineas de responsabilidad y
autoridad y de distribuir las tareas y funciones, en el méaximo nivel de la estructura organizativa asl como su correcta
difusion en el Grupo.

» Cédigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusién e instruccién, principios y valores incluidos

(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del Grupo con los principios
de la ética empresarial y la transparencia en todos los &mbitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta, dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y
administradores de la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacion, tanto al interior del Grupo —a empleados, sociedades
controladas, departamentos y érganos internos, 6rganos de administracién, etc.— como a su exterior —a auditores,
abogados, accionistas e inversores, organismos reguladores, medios de comunicacién, etc.—, contraviene este
Reglamento Interno de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacién incorrecta,
organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este cbdigo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacion, estando a su disposicion.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera

y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Aunque se esta trabajando en el disefio e implementacion de dichos canales, en la actualidad atin no se ha hecho efectiva
dicha implementaci6n. La comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicién a eventuales incumplimientos de codigo de conducta y actividades irregulares en la organizacion se realiza, en
caso de producirse, de manera no sistematizada.

* Programas de formacién y actualizacion peritdica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la

informacién financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

La formacion de las referidas personas asf como la actualizacién de dicha formacién, se realiza a través de planes de
formacién en los que se incluyen la formacién sobre normas contables, auditorfa, control interno y gestién de resgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:
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F.2.1. so de identificacion de riesgos, incluyendo

* Si el proceso existe y esta document:

cigryde riesgos la lleva a cabo e en sus reuniones analiza los posibles riesgos, de
< ?mstenma de un posible riesgo, incluyendo fraude o error lo eleva al Conssjo de Administracién con una
“éﬁpﬂéabl@ﬂ’ &lilcinta de las actuaciones que deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informaci6n financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El Comité de Auditoria controla y analiza los posibles riesgos en sus reuniones peri6dicas, de identificarse alguno de los
riesgos anteriormente citados, eleva la cuestion al Consejo de Administracion mediante un procedimiento individualizado
para cada tipologia de riesgo, no existe, por tanto, un procedimiento estandar y genérico de actuacion.

» La existencia de un proceso de identificaci6n del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

El perimetro de consolidacién de Agrofruse esta perfectamente identificado en aplicacién de la normativa en vigor, que no
ha sido objeto de variacién sucinta en los dltimos afios.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El Grupo Agrofruse realiza un seguimiento periédico de los principales riesgos mencionados en los apartados anteriores,
asl como aquellas tipologfas de riesgos que afecten a los estados financieros.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria realiza los procesos necesarios de evaluacién de riesgo y asimismo es el érgano de control de los
mismos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacién financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asf como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera tiene
como objetivo principal asegurar el adecuado registro, vaioracién, presentacién y desglose de las transacciones que tengan
impacto en la informaci6n financlera.

El Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y por la fiabilidad y
transparencia de la informacién financiera.
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El Comité de Auditorfa es el 6rgano de control de los sistemas de informacién en relacién con la elaboracién y publicacién de
la informacién financiera.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de las actividades
subcontratadas a terceros, asf como de aquellos aspectos de evaluacion, célculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La supervisién de la gestién de actividades subcontratadas a terceros se realiza por el Comité de Auditorfa y el propio
Consejo de Administracién.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracterfsticas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacioén fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asf como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El comité de Auditoria establece las Iineas de responsabilidad y autoridad asi como, la distribucién de tareas y funciones, se
realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacién
de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracién de la informacién financiera estaré en la Direccién Financiera.
La citada direccién establece la estructura departamental coordinando y supervisando su actuacién.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el consolidado y el Nuevo Plan General
Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacién y vigencia de las normas exigibles a una empresa cotizada, organiza encuentros
peri6dicos con el auditor externo para compartir novedades, revisiones o dudas sobre la aplicacién de cualquier polftica
contable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestién del Grupo es el SAP y a partir de la informacién financlera obtenida se preparan los estados
finanacieros individuales y consolidados.
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Informe, sefialando sus principales cara de:

F.5.1. Las actividades de supervision d por el comité de auditorla asi como si la
entidad cuenta con una funcién Fi niera que tenga entre sus competencias la de
ap&lofed Eobidité en su labor de stiperndsiBldalsistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asittiiginc' §&'informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El Consejo de Administraciéon delega en el Comité de Auditoria la labor de supervisién del Sistema de Control Interno,
Incluyendo el SCIIF,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisién de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Como se ha indicado anteriormente, la supervisién del funcionamiento del Sistema lo realiza el Comité de Auditoria que
entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es censor de cuentas. Dicha supervision incluye los aspectos
relativos a la comunicacion de las debilidades significativas de control interno y los evenituales planes de accién para corregir
las mismas en su caso.

F.6 Otra informacién relevante
No hay otra informacién que se considere relevante

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

No hay informe de revision sobre la informacién relativa a los Sistemas de Control Interno sobre la Informaci6n Financiera
dado que no se le ha encargado ningun trabajo de revisién sobre los mismos

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
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" Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver eplgrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique || No aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacioén de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacién a
que se refiere la recomendacién 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple ~ Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:
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6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple [ ] Explique

No esté previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se gufe por el interés de la compaiiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores vy territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialments [ ] Explique []

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafila y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
1) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
if) La politica de Inversiones y financiacién;
ili) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control.
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L ¥, en especial, sus limites.
Ver epfg: C

b) Las siguientes decisiones :

i) AGkdbS &8 Yel primer ejecutivo della coifhaRia Bt naMbramiento y eventual cese de los altos directivos,
asf comoisus clausulas de Indemnlza0|6n '

1i) La retribucién de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

lii) La Informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la socledad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caréacter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

18. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comisién delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique ||

El Consejo de Administracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el apartado C
y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucién ya que el cargo de Consejero es gratuito.

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamaiio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.



10. Que los congeiggrs gxternos dominicales

1.

12.

13.

Ver epigraf
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Cumple [ ] Explique

Hay tres Consejeros personas juridicas, representado experto independients.

s constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimeroideiconsejeros ejecutivos sea el f‘hfhlmo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique []

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple [ ] Explique

La mayoria de los consejeros son extemos dominicales

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [] Explique

Los Conssjeros independientes representan un 25 % del total de Consejeros

Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
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[

Explique [ |

No hay comisién de nombramientos
CLASE 82
it W
14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.2.4.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ ]

La sociedad tiene la mayorfa de miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son esas socledades las que nombran a
sus representantes (personas fisicas)

15. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicién
y expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;
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c) Tenga e  las recomendad n gobierno contenidas en este Cédigo
. N . .
Unificado qtie la compafiia hubiera

Y que, para salvaguardar la indepen
nombramiento y cese sean informados p.
consejo; y que dicho procedimiento de n

Ver eplgrafe: BﬂélM E 8.

U WAE 5 b e

dad y profesionalidad del secretario, su
ombramientos y aprobados por el pleno del
5e conste en el reglamento del consejo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Cumple todo, excepto lo referents a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra compafila no dispone de élla.

18. Que el consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver eplgrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]

21. Que el consejo en pleno evallie una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nhombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epligrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple [ ] Cumple parclalmente Explique [ |

Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra sociedad no tiene.
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22.

23.

Que todet leros puedan hace ho a recabar la informacién adicional que
juzguen présEatstbre asuntos de la co sejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra uerimiento al presidente o al secretario del
consejo.
Ver epigrafe: C.1.41

CLASE 82 . . DE : |

Jofosl s it Cumple v Explique [ ]
Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver eplgrafe: C.1.40

Cumple Expliqus ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros

25.

26.

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver eplgrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [] Cumple parcialmente [ | Explique

Na se establecen reglas sobre el niimero de consejos de los que puedan formar parte los consejeros por no haber considerado
necesario fijar un nimero méximo de consejeros ajenos a la Sociedad o a su Grupo de sociedades de los que pudieran formar parte
los consejeros. Asimismo, dicha limitacién tampoco viene fijada ni en los Estatutos Sociales ni en el Reglamento del Consejo de
Administracién.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
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Explique

Ver epigra

Cump

No existe Comision de Nombramientos

Veb, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion:sobrgisus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

No se cumple con el apartado a) por no ser preceptiva su inclusién en la p4gina web; no obstante, la Sociedad esta trabajando para
incorporar aquellos contenidos cuya inclusion es preceptiva, con efectos 1 de enero de 2016, de conformidad con lo establecido en la
nueva Circular 3/2015, de 23 de junio, de l[a CNMV.

Cumple parcialmente el apartado b) por cuanto se incluye informacion relativa a los consejos a los que pertenecen los consejeros en
accionistas significativos de la Sociedad (informacion en curso de actualizacién ) y, por remision a la web de la CNMV, en sociedades
cotizadas.

Cumple parcialmente el apartado c), puss a pesar de que se indica la categoria de los consejeros, no se amplia la informacién relativa a
los dominicales.

Cumple parcialmente el apartado d) por remisién a la informacién que consta en la pagina web de la CNMV.

Cumple con el apartado e) por remision a la pagina web de la CNMV

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
ndmero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A3yC.1.2
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la comparila

Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
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Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
CLASE 82
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Cumple Explique [ |

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ |

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta

de decisiobn sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interes,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ ]

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la acciodn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.
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Cumple parcialmente No aplicable

El cargo de Consejero es gratuito

Que la remuneracién de los consejert
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P tan elevada como para comprometer su
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Cumple ] Explique No aplicable []

El cargo de Consejero es gratuito

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
Cumple [ ] Explique No aplicable []

El cargo de Consejero es gratuito

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ | No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epligrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [] Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisiéon, o dos comisiones separadas, de hombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:
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comisiones, teniendo presentes los
jeros y los cometidos de cada comision;
hayan de dar cuenta, en el primer pleno
ad y responder del trabajo realizado;

: esigne los mi
conocimrent aptltudes y experie
delibere sobre sus propuestas e in
del consejo posterior a sus reunio

b) Que dlc@ €p |§|ones estén compuestasExclusivamente por consejeros externos, con un
minimode tres, Lo anterior se entiende sinperjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos dlrectlvos cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epligrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple |:| Cumple parcialmente |:| Explique

Solo existe Comité de Auditoria como Comisién

40. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno

corporativo se atribuya a la comisién de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epligrafes: C.2.3y C.24

Cumple Explique [ ]

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique |:|

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del

43.

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver eplgrafe: C.2.3
Cumple Explique [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique
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de control y gestion de ries

a) Los distintos tipos de riesgo (operat
a los que se enfrenta la sociedad, i

conting@hfeSy dtros riesgos fuera de
I B Bt 1

s, financieros, legales, reputacionales...)
s financieros o econémicos, los pasivos

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del control
intermo de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contablies, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la socledad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de una
declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

lii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C.24yE.2
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Explique

Cumple todo, excepto la funcién de establecer y supe!
y, si se considera apropiado, annima de irregularidad
adviertan en el seno de la empresa.

permita a los empleados comunicar de froma confidencial
:ncia, especialmente financieras y contables que

X lipleado o directivo de la sociedad, e incluso
.Gomparezcan sin presencia de nmgun otro directivo.

disponer que

I i

Cumple Explique [ |

Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopciéon por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comisioén de las de supervisién y control.

Ver epligrafes: C.2.3y C.24
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nhombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver eplgrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:



51.

52.

53.

. consejero.
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cia necesarios en el consejo, definir, en
n los candidatos que deban cubrir cada
para que puedan desempefar bien su

. colipetencias, conocim
consecue iefd, las funciones y aptit
vacante, y evaluar el tiempo y ded
cometido.

b) Examln@UA g,gmzar, de la forma (uéisg’entichdd adecuada, la sucesién del presidente y

LA

del primer; gjpmﬂ\vo Y, en su caso, hacer gropuestas al consejo, para que dicha sucesidn se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

1 ~ : N i
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Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
if) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demaés condiciones de sus contratos.

ili) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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No aplicable

| [H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en m orporativo en |la sociedad o en las entidades
del grupg; GHiegng se haya recogido € X partados del presente informe, pero que sea
necesarig, mqlwmm para recoger una mformadfén més completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cédigo en cuestién y la fecha de adhesion.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacién y considerando la compafiia
relevante dicha informacién, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacion de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estén relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asf, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. est4 participada por FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 622,767 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
esté controlada por BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. que a su vez est4 controlada por PONT FAMILY HOLDING, S.L.,
cabecera del Grupo Borges.

Con posterioridad al cierre del ejercicio (8 de junio de 2015) BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U. ha comprado las acciones
que posela indirectamente a su participada, FRUSESA — FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., todo ello en el marco de un proceso
de reorganizacion societaria. Por tanto, BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.L.U., ha pasado de ser accionista indirecto a ser
accionista directo de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

En los apartados A.5-C.1.3-C.1.11-C.1.37-D.2, donde se menciona a la sociedad y/o su grupo, se ha considerado como grupo al
Grupo Agrofruse (Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y su participada FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES,
S.A)

C.1.11.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que
la representa.

C.1.17.- La fecha a que se refiere la informaci6n incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2015, fecha de cierre del ejercicio
social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa. En cuanto al Consejero que es persona fisica se considera tan solo en nombre propio.

C.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

C.1.45.- No se informa a la Junta General sobre las clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control
a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros, por no existir en la compafifa ni en el grupo este tipo de
clausulas.

D.2/D.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones de
mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Anénimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta

General, Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan entenderse
realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.
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Indique si ha habido consejeros que ha
aprobacion del presente Informe.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Formulacion de las cuentas anuales consolidadas e informe de gestion consolidado a 31 de
mayo de 2015

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S A. a fecha 24 de julio de 2.015 y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a formular las
Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestién del ejercicio comprendido entre el 1 de
junio de 2014 y el 31 de mayo de 2015, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos
que preceden a este escrito:

Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado
Consolidado de cambios en e! patrimonio neto, Estado consolidado de flujos de
efectivo y las notas a las Cuentas anuales Consolidadas en las hojas numeradas en

papel timbrado del estado n® pM2222003 al n° 0M2222051.

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
0M2221607 al n° OM2221659.

Firman los miembros del Consejo de Administracion
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accién, S.L.
Presidente Secretario

Ramén Pont Amenos José Pont Amendés
Borges International Group, S.L.U. Angel Segarra Ferre
Vicepresidente Conseiero

David Prats Palomo
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